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De top

Gratie tehnicii fine de turnare
concepute de GF Precicast, turbi-
nele functioneaza sigur si fiabil

O relatie stransa

Johnson Matthey produce piese
de precizie pentru tehnica medi-
cala cu masini realizate de GF
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Mereu in forma
Recomandari practice, sugestii si
exemple pentru o viata si conditii
de munca mai sanatoase




VAVERE:

HELLO!

Jurgen Hanssens
Antwerpen (Belgial,
20 septembrie 2018,
ora 9:30

Tn aceast3 fotografie langad mine
este colega mea Julia Runow din
Schaffhausen (Elvetia). Julia ni
s-a aldturat in acea sdptdmana
pentru un training practic de
Value Selling. Aici tocmai sun-
tem pe un santier si asteptam
un client important, pentru a-1
convinge de solutia noastra cu
ajutorul Value Selling.

Jiirgen Hanssens este Account
Manager Industrie la GF Piping
Systems in Flandra (Belgia).
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Giovanni Bosco

Arola (Italia),
20 septembrie 2018,
ora 9:30
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19 Asa cum se vede, am pus pe gratar in special mancare
Ce facefipe g januarie 2017, sanatoasa: peste delicios si legume din belsug. A doua zi
© la 13:300ra locald? . cU la lucru ma gandeam inca la seara petrecuta cu familia.
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AM REUSIT!

Servicii suplimentare
pentru clienti

in stransa cooperare cu clientii, GF Machining
Solutions continua sa Tsi perfectioneze platforma
digitala de service. 10

TITLU

Aventurierul

Lasse Kouva din cadrul GF Piping Systems din Suedia
este un pasionat de aventura si naturd. ii place foarte
mult s3 vaneze si sa pescuiasca. 12

PIETELE NOASTRE

Lichid pretios

Solutiile puse la dispozitie de catre GF Piping Systems
oferd asistentd pentru transformarea apei marine in apa
potabild pretioasa. 22

OBIECTIVELE NOASTRE
Sanatatea angajatilor

GF se implica in sustinerea sanatatii personalului - tot
mai intens si prin oferte destinate mentinerii sanatatii
psihice. 28

DE LUAT LA PACHET
Mereu in forma

Fapte si recomandari practice interesante
privind sanatatea. 37

ACASA
Spatiile verzi si urbanismul

Catalina Stanescu este atrasa de contrastele din orasul
ei natal, Pitesti. 38
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09 DOUA PUNCTE DE VEDERE
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CLIENTII NO,STRI": '
Orelatie 8

Compania amgFficana JohnsOA
Matthey produce componente
de precizie din metal cu ajutorul
echipamentelor laser fabricate

de catre GF'Machining Solutions:
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IATA CUM FUNCTIONEAZA!

Tehnica de top
de turnare

Gratie tehnicii fine de turnare
care si-a dovedit utilitatea
practica, dezvoltata de catre
GF Precicast, turbinele si
propulsoarele functioneaza
in mod fiabil si in siguranta

si in conditii extreme.

32

LOCATIILE NOASTRE
Traditional,
conectat,
cosmopolit

La locatia din Lose
(Elvetia), GF Machi
Solutions produce
comercializeaza'm
electrice de erozitin
accesorii si serviciit
nivelul pietei mondiak
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Cand drumuri-
le devin acasa

Tn calitate de Training
and Support Manager,
Martin Reisacher
calatoreste frecvent si
a ajuns deja in peste
100 de tari pentru

GF Piping Systems.
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EDITORIAL
—

Diverse perspective
asupra sanatatii

Dragi colege si colegi,

Sanatatea este un bun de pret pentru noi, atat ca persoane fizice, cat
siin calitate de angajati in cadrul GF. In aceste vremuri cand timpul
pare ca se scurge intr-un ritm nemaiintalnit si in care ne confruntam
in fiecare zi cu noi cerinte sau schimbari, nu este intotdeauna usor
sa acorzi atentie sanatatii tale. Cu toate acestea, micile detalii, precum
o alimentatie rezonabild sau mai multa miscare, pot face diferenta.

In articolul principal din aceasta editie, colegul nostru finlandez Lasse
Kouva explica cat de importante sunt pentru el activitatile In aer liber,
cum ar fl vAnatoarea sau pescuitul, pentru compensarea activitatii
profesionale. In sectiunea , Obiectivele noastre” veti gasi, de aseme-
nea, exemple interesante despre modul in care sediile GF din intreaga
lume contribuie la sdn&tatea angajatilor. In plus, in sectiunea ,Doud
opinii, aceeasi tema”, doi colegi ne ofera propriile perspective asupra
modului in care se mentin in forma in cadrul activitatii lor profesionale
de zi cu zi

De asemenea, contribuim la mentinerea si Imbunatatirea sanatatii,
precum si la vindecarea bolilor prin sprijinul pe care il oferim clientilor
nostri din domeniul tehnologiei medicale. Un exemplu in acest sens
il constituie masinile laser ultra-rapide de la GF Machining Solutions.
Cu ajutorul acestora, companii active la nivel global, cum ar fi Johnson
Matthey, pot prelucra componente metalice minuscule cu o precizie
ridicata. Acest lucru este deosebit de important pentru instrumentele
medicale care trebuie introduse, de exemplu, in vasele de sdnge uma-
ne. O poveste interesanta, care arata contributia pe care o oferim in
domeniul sanatatii prin intermediul solutiilor noastre.

Va urez o
lectura
instructiva

si distractiva.

Beat Romer
Head of Corporate
Communications

b
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PE SCURT

50 de colegi din Germania, Austria, Elvetia, Anglia,
Italia, Olanda, Polonia, Romania, Suedia, Republica
Ceha si Turcia au participat in luna septembrie
la Conferinta privind dezvoltarea durabild pentru
regiunea Europa.

Durabilitate
pentru viitor

La sfarsitul lunii septembrie, in
Zurich (Elvetia), a avut loc
Conferinta grupului GF privind
dezvoltarea durabila pentru
regiunea Europa. Timp de doua
zile, aproximativ 50 de colegi
din cadrul grupului GF si din
cadrul diviziilor au facut schimb
de opinii cu privire la potentialul
de imbunatatire si proiecte
concrete in domeniul mediului
si al energiei. Andreas Muller,
CFO, si Joost Geginat, Head of
GF Piping Systems, au fost de
asemenea prezenti si au explicat
importanta subiectului privind
dezvoltarea durabila pentru ac-
tivitatea comerciala a grupului
GF.

O NOUA CLADIRE ADMINISTRATIVA

Inaugurare
In Austria

Sediul GF Casting Solutions din Altenmarkt (Austria) si-a deschis portile pentru
aproximativ 2.200 de invitati la sfarsitul lunii septembrie. Cu aceasta ocazie a fost
inauguratd noua cladire administrativa, cu o suprafata de 1.800 de metri patrati.
Proiectul de constructie a durat aproximativ doudsprezece luni. In aceast3 locatie
vor fi fabricate structuri usoare din aluminiu si magneziu, turnate sub presiune,
pentru industria auto. In total, un numar de 550 de angajati ai GF Casting
Solutions fsi desfisoar3 aici activitatea. In prezent, in Altenmarkt se afl3 si se-
diul central din Austria al companiei GF Machining Solutions. &

Aproximativ 2.200 de invitati au participat
la sfarsitul lunii septembrie la ,.Ziua portilor
deschise” de la GF Casting Solutions, in
Altenmarkt. Cu o zi fnainte a avut loc inau-
gurarea oficiald a noii cladiri administrati-
ve. Conducerea societdtii de la nivel local
la taierea panglicii (imaginea din dreapta
jos): Alexander Weissensteiner, Mansuet
Grasser, Rainer Stoll, Christian Heigl
(Managing Director), Andreas Thaler si
Thomas Traxler (de la stanga la dreapta).




James Jackson, Head Business Unit Americas (randul
din fatd, primul din stdnga) si Joost Geginat, Head of
GF Piping Systems (randul din fat3, al 3-lea din stanga)
au participat, de asemenea, la evenimentul Walk for
Water desfasurat in Irvine.

A treia
editie Walk

for Water

La finalul lunii octombrie, la sediul din Irvine,
California (SUA) al GF Piping Systems, a avut
loc cea de-a treia editie a unui eveniment
caritabil deosebit: angajatii GF, afiliatii si
sustinatorii acesteia au participat la Walk
for Water pentru a atrage atentia asupra
deficitului de apa potabila de la nivel mondi-
al. Cei 275 de participanti au parcurs in mod
simbolic o distanta de 4,8 kilometri (trei mile)
cu galeti cu apa - distanta medie pe care
oamenii din intreaga lume trebuie s3 o stra-
bata pentru a aduce apa.

Tn urma sponsorizarilor si donatiilor,
printre care si suma de 10.000 USD din par-
tea concernului GF, s-a obtinut suma de
90.000 USD. Aceasta va fi donatd catre Water
Mission, o organizatie caritabila care se nu-
mara printre clientii GF si care ofera solutii
sustenabile de apa potabild pentru persoa-
nele afectate de lipsa apei. B

+

Mai multe fotografii si materiale
video cu privire la mesajele succinte
gasiti pe globe.georgfischer.com
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PRODUSUL
iN CIFRE

Opt miliarde de imbinari de teava (fitinguri) din fontd maleabila -
acest impresionant numar de produse a fost depasit de GF Tn anul
2018. Georg Fischer I, nepotul intemeietorului firmei Johann
Conrad Fischer, comercializa deja din anul 1864 fonta maleabila ca
procedeu de productie. in acea epoci a fost primul din Europa care
producea fitinguri din fonta maleabila, la aproximativ 40 de ani dupa
ce bunicul sau reusise sa produca fonta prelucrabild in forme. Un
tratament termic suplimentar, asa numita temperare, face fierul
turnat deosebit de solicitabil, asemanator otelului. Din acest motiv
fitingurile din fonta maleabila erau superioare ca pret si calitate
produselor din fier forjat. Aceste imbinari de teava, revolutionare la
acea vreme, s-au impus rapid, utilizdndu-se de exemplu la con-
structia de retele de conducte de gaz si apa in orasele europene.
Semnificatia epocala a fitingului din fonta maleabila este subliniata
si in logo-ul GF: Din 1890 un fiting stilizat in forma de cruce este
parte a marcii figurative, iar din 1903 logo-ul contine chiar doua
astfel de fitinguri.

Statut: cel mai vechi produs GF inca in productie
Productie: incepand din 1864 in Schaffhausen (Elvetia),
incepand din 1898 in Traisen (Austria)
Cantitate produsa: aprox. 50 milioane buc. anual
Sortiment: 1864: 91 modele, 2018: cca. 850 modele
Dimensiune: 1/8 pana la 4 toli
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risk

No accidents at work

Everything is fine before an accident. Everything changes after one
For you, your family and your friends. Don't let it come to that
Protect yourself! Don't take any risks. L ook out for yourself — and
for your co-workers.

PARTENERIAT STRATEGIC

Cooperarea
cu 3D Systems

in august 2018 a inceput parteneriatul
dintre GF si 3D Systems, unul dintre princi-
palii producatori de solutii de imprimare
3D. Ambele companii doresc sa isi asocieze
competentele si sa ofere solutii de fabricatie
dezvoltate impreuna. Parteneriatul combina
experienta sistemelor 3D n fabricatia aditi-
va si expertiza GF Machining Solutions in
prelucrarea conventionald a metalelor.
Combinatia de imprimante 3D, materiale,
software, electroeroziune (EDM], precum si
tehnologii de frezare si laser, permite flu-
xuri de lucru fara probleme si eficiente. La
scurt timp dupa anuntarea parteneriatului,
ambele companii au prezentat prima lor
solutie comuna de fabricatie Tn cadrul
International Manufacturing Technology
Show din Chicago: DMP Factory 500. B

RISC ZERO

O cultura comu-
na in materie de
siguranta

Tncepand cu sfarsitul anului 2015, initiativa ..Risc zero”
privind siguranta la locul de munca in cadrul GF a con-
tribuit la cresterea gradului de constientizare a riscurilor
in activitatea profesionala de zi cu zi. Astfel, numarul
accidentelor de la GF Casting Solutions a scazut deja
cu 20% n primul an de la lansarea initiativei. Cea de-a
doua faza a initiativei se desfasoara de mai mult de un
an. intre timp, initiativa ,.Risc zero” a fost lansat3 si la
nivelul celorlalte doua divizii.

Tntelegerea pericolelor si a sigurantei la nivelul in-
treprinderii GF Tn ansamblu poate contribui la reducerea
la zero a numarului de accidente grave la locul de munca
si a ratei accidentelor in fiecare divizie cu cel putin 20%
pana la finalul anului 2020. B

in cadrul International Manufac-
turing Technology Show din
Chicago, Pascal Boillat, Head of
GF Machining Solutions (st.), si
Vyomesh Joshi, presedinte si di-
rector executiv al 3D Systems,
au prezentat pentru prima data
solutia comuna de fabricatie.




DOUA PUNCTE
DE VEDERE

Cum va pastrati sanatatea
si tonusul in activitatea
profesionala de zi cu zi?

Pentru fiecare persoana, a se mentine in forma inseamna ceva di-
ferit. Fiecare trebuie s3 identifice pe cont propriu ce anume il poate
ajuta sa Tsi desfasoare corespunzator activitatea. Consider ca spor-
tul contribuie la calitatea vietii. In weekend, merg in mod regulat
cu bicicleta de teren, alerg sau ies la plimbare cu cainele. Activita-
tea fizica ma ajuta sa imi fac ordine in gandurile acumulate Tn sap-
tamana de lucru. Apoi, multe lucruri mi se par mai clare, deoare-
ce mintea mea este libera. Nici in zilele de lucru aglomerate nu
imi petrec pauza de pranz la serviciu. Linistea este cuvantul-cheie
in acest scop.

Ca director al departamentului privind siguranta si sanatatea
n munca la fabrica din Schaffhausen (Elvetia), m3 ocup zilnic de
subiectul sanatatii angajatilor. Este important pentru noi ca emisi-
ile de zgomot si de poluanti din productie sa ramana la un nivel cat
mai redus si sa ne Tmbunatatim continuu ergonomia posturilor de
lucru. Prin masuri regulate, precum teste auditive, pulmonare sau
ale coloanei vertebrale, dorim s& sporim constientizarea in randul
angajatilor cu privire la un mod de lucru sigur si sanatos. Daca
aveti multd energie sau doriti sa va relaxati, puteti participa in
pauza de pranz la cursurile de yoga, pilates sau ciclism interior
din oferta GF Piping Systems.

Uwe Margraf

In calitate de Head
of Technology la
fabrica GF Piping
Systems din
Schaffhausen
(Elvetia), Uwe
Margraf acorda o
atentie speciala
productiei eficiente,
fara probleme. Teh-
nicianul experimen-
tat este responsabil
si pentru subiecte
precum siguranta si
sdnatatea in fabri-
ca. Activitatea sa
profesionala in ca-
drul GF a inceput in
urma cu 32 de ani.
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Activitatea mea implica adesea zile lungi de lucru, precum si nu-
meroase intalniri cu parteneri interni si externi. De aceea, este
important pentru mine sa imi monitorizez sanatatea si s3 reduc
periodic stresul. De exemplu, inainte de a merge la birou dimineata,
fac yoga. Aceasta rutina zilnica ma ajuta sa raman echilibrata pe
parcursul zilei, indiferent de ceea ce urmeaza. in plus, ma pot re-
laxa cand merg cu sotul meu in imprejurimile frumoase din apro-
pierea casei noastre si stam de vorba. Astfel, Tmi pot pune ordine
n ganduri.

Majoritatea colegilor mei de echipa din cadrul GF sunt femei.
Starea de bine este foarte importanta pentru noi si discutam adesea
despre chestiuni legate de nutritie sau despre ceea ce inseamna
un stil de viata sanatos. De asemenea, apreciem un mediu de lucru
placut, cu aer proaspat, curat si cu putin stres emotional. Daca
angajatii se simt rau sau sunt stresati, pot conta pe sprijinul depar-
tamentului de HR. Insa prevenirea este la fel de importanta. De
exemplu, in Coreea de Sud este obligatoriu ca angajatii sa fie
supusi unui control medical de doud ori pe an. Este de la sine
inteles cd ne sprijinim angajatii in acest scop si le decontdm chel-
tuielile aferente. ®

Michaela Kim

incepénd din vara anului 2017, Michaela Kim lucreaza in cadrul GF.

Ca si Controller, se ocupa de operatiuni financiare, HR, logistice si adminis-
trative la GF Machining Solutions din Anyang, Coreea de Sud.

+

Mai multe fotografii cu Uwe Margraf si Michaela Kim
gasiti pe globe.georgfischer.com

9



'.in imagine este prezentata o parte din echipa
de proiect, care perfectioneaza platforma digitala
de service (de la stanga la dreaptal: Benjamin
Klassen, Project Man la Symmedia, Rea
Schegg, Design Thinking Leader la GF Machining
Solutions si Thibaut Gelez, Project Manager in
cadrul GF Machining Solutions. ‘d




AM REUSIT!
PLATFORMA DIGITALA DE SERVICII
|

Servicil suplimentare
pentru clienti

In stransi colaborare cu clientii sdi, compania GF Machining
Solutions continua sa dezvolte platforma digitala de servicii
rConnect. In urma Incununarii cu succes a eforturilor in cadrul
echipei, a fost atins un prim obiectiv-cheie.

rocesul de digitalizare a
productiei este Tn plina
desfdsurare: Tn prezent,
masinile sunt interconectate,
fac schimb de date si comu-
nica cu operatorul. Prin inter-
mediul platformei digitale de
servicii rConnect, compania GF Machining
Solutions Tsi ajuta clientii sa obtina solutii in-
dustriale mai inteligente pentru fabricarea
produselor.

Aproape de client

in cadrul unui proiect Design Thinking, solutia
deja existenta a fost acum dezvoltata in mod
decisiv. ,Pentru a identifica nevoile ascunse
ale clientilor nostri, in decurs de doud luniam
realizat o multitudine de interviuri. Tn urma
acestora, a reiesit ca exista o necesitate puter-
nica de prestare a unor servicii digitale, care
sa permita solutionarea rapida a probleme-
lor”, relateaza Rea Schegg, Design Thinking
Leader la GF Machining Solutions. in baza
acestor concluzii, o echipa Design Thinking
interdisciplinara a dezvoltat o versiune preli-
minara a noii platforme de servicii. ,Am testat
versiunea preliminard in timp real pe parcur-
sul a trei luni la cinci dintre clientii nostri, in
sectiile lor de productie. Astfel, am putut afla
numeroase informatii despre functiile care
sunt cu adevarat necesare”, explica Rea
Schegg avantajele metodei Design Thinking.
Ulterior, Tn iunie 2018, o echipd alcatuita din
experti din cadrul departamentelor Customer
Service, Dezvoltare software si Design Thinking
a inceput dezvoltarea noilor functionalitati.

Lucru de echipa prin excelenta

Software-ul joacd un rol decisiv pentru suc-
cesul ofertei digitale de servicii. In acest scop,
expertiza companiei Symmedia prezinta o
importanta deosebita. Din toamna anului 2017,

compania face parte din concernul GF. ,Am
participat Tn mod semnificativ la dezvoltarea
rConnect - la vremea respectivd, in calitate
de partener extern. Tn prezent, suntem parte
din concernul GF si colaboram si mai strans
ca echipd”, afirma Benjamin Klassen, Project
Manager la Symmedia. Acesta discuta zilnic
cu colegi din departamentele Design Thinking,
Digital Transformation, Dezvoltare masini si
Customer Service. O persoana de contact im-
portantd pentru el este Thibaut Gelez, care
conduce proiectul din partea GF Machining
Solutions si cunoaste cel mai bine standar-
dele clientilor. ,Prin noua structura a proiec-
tului suntem mult mai eficienti decat pana
acum”, explica acesta.

Primul obiectiv

Echipa proiectului a atins un obiectiv impor-
tant prin dezvoltarea unui dashboard usor de
utilizat pentru platforma digitala de servicii.
.Dashboard-ul este primul modul al noului
nostru portal de servicii. Acesta permite
clientilor nostri sa isi monitorizeze eficienta
productiei”, explica Benjamin Klassen. Noua
solutie a fost prezentata pentru prima data
unui public larg in luna noiembrie; Tn 2019,
aceasta urmeaza sa fie disponibila la nivel
international. ,Tn timp, vom ad3uga alte mo-
dule pe care le-am definit deja in cadrul pro-
cesului Design Thinking. Suntem convinsi ca
in acest mod se poate imbunatati intreaga
experientd a clientilor in materie de servicii”,
afirma Thibaut Gelez. B

120 11

DINTR-0 PRIVIRE

Scopul:
Ofertéa digitald de servicii
imbunatatita pentru clienti

Proiect:

Dezvoltarea de noi
functionalitati in materie de
servicii in stransa colaborare
cu clientii

inceputul proiectului:
Aprilie 2017

Primul obiectiv:

Prezentarea noului dashboard

in cadrul unui salon de specia-

litate din Japonia, In noiembrie
2018

Echipa:

Experti din departamentele
Customer Service, Dezvoltare
software si Design Thinking
de la GF Machining Solutions

Mai multe fotografii pe
globe.georgfischer.com
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TITLU
VANATORUL DE ELANI
LASSE KOUVA

|

Nume: Lasse Kouva
Pozitie: Service Manager
Divizia: GF Piping Systems
Locatie: Avesta (Suedia)
La GF din: 2015

\ nha. Sili place sa-sip timpul in natura —
Servige Manager-ul GF PipIiig Systems din Avesta
din‘a-si vana si pescw’ singur hrana. L

S

Lasse Ko
primavara, vara, to:
(Suedia) Ist1e
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Lasse Kouva a crescut in apropiere de Cercul Polar
arctic si prefera sa isi petreaca timpul in mijlocul
naturii. Bunicul sdu -a luat prima oaré cu el la vana-
toare cand Lasse avea zece ani.




 Aceasta cabana de vanatoare de
“mici dimensiuni a fost construita
personal de Lasse in urms cu zece
ani. in prezent, aceasta fi oferd lui
si familiei sale o baza perfecta de
plecare pentru vanatoare. |




entru Lasse Kouva, Suedia
este nca un teren necunos-
cut. N-au trecut decat cateva
saptamani de cand s-a mutat
impreuna cu sotia sa din Oulu
(Finlanda) la Avesta. Acolo
Lasse si-a preluat noul job de
Service Manager la GF Piping Systems. ,.Con-
duc atelierul de pre-productie si raspund de
continuarea dezvoltarii activitatii noastre de
service”, povesteste el. .in plus m3 voi ocupa
de continuarea dezvoltarii solutiilor prefabri-
cate si la comanda.” Locatia de 1.300 metri
patrati din Avesta cuprinde un centru de com-
petenta pentru solutii de sudura destinate
tuburilor din plastic si elementelor de imbi-
nare. Aici lucreaza 17 angajati.

Tnainte s3 vina in Suedia, Lasse Kouva
lucrase deja patru ani ca sef de unitate la
GF Piping Systems in Finlanda. Oferta pentru
noua pozitie din Avesta a acceptat-o cu place-
re. .Ma bucur mult de acest pas facut n ca-
rierda”, spune el. Pozitia de Service Manager
cere o orientare ridicata spre distributie si
service. Binelnteles cd Lasse are aceastd ca-
litate, avand in vedere experienta sa ca sef de
unitate. ,Acest nou inceput in Suedia este o
aventurd atat pentru mine, cat si pentru sotia
mea”, spune el. ,Ne bucurdm sa cunoastem
0 noua culturd si sa ne reamintim suedeza,
pe care am invdtat-o in scoald.” Din fericire
si in Suedia existda nenumarate rauri, lacuri si
paduri, asa Tncat Lasse se poate dedica si
acolo activitatilor sale preferate, vanatul si
pescuitul. Ambele activitati 1i sunt familiare
nca din copildrie.

Traditie de familie

Bunicul sdu l-a luat prima oara cu el la vana-
toare cand Lasse avea zece ani. Licenta de
vanatoare si-a luat-o la doisprezece ani, iar
la 15 ani a omorat primul sau elan. Coarnele,
foarte importante pentru el, le-a pastrat pana
astazi si le tine In cabana sa de vanatoare din

«Vanatoarea de elani este
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apropierea satucului Kouva. Acestui mic sat i
datoreaza Lasse numele sau de familie; stra-
bunicul sau s-a ndscut acolo. Lasse a Tnceput
sd construiascd cabana de vanatoare acum
zece ani. Astazi, aceasta este baza perfecta de
plecat la vanatoare si pescuit la copca, pentru
el si familia lui.

S-ar putea spune ca familia Kouva are
vanatoarea in sange dintotdeauna. Astfel, in
muzeul de istorie local din orasul de origine al
lui Lasse, Pudasjarvi, este expusa o sulita de
vanatoare care candva i-a apartinut strabuni-
cului sau Juho Kouva. Ca multi altii din gene-
ratia sa, Juho Kouva vana ursii pentru carne.
Tncepand cu stribunicul lui Lasse, continuand
cu tatdl si pana la fratii lui - barbatii din toate
generatiile familiei au fost vanatori.

Pe atunci, ca si astazi, vanatoarea de
elani era o activitate de grup. Clubul de vana-
toare a lui Lasse, cu numele Luokanjarven
Era, cuprinde 15 pana la 20 de persoane. Din
acesta fac parte tatal lui, unchiul si verii, pre-
cum si alti membri ai familiei. Si cainii joaca
un rol important la vanatoare. ., De regula ne
intalnim Thainte de rdsaritul soarelui intr-un
colt de padure indepartat. Acolo ne impartim
in doua grupe. Apoi ddm drumul céinilor si
asteptdm”, explica Lasse. Cainii pot lua urma
elanilor din departare si au invatat sa-i urma-
reascd. .Cand gasesc un animal, latra si i
atin calea”, spune Lasse. In acest fel vanato-
rii se apropie cat mai mult de animal si pot
astfel sa tragd in mod optim. Acest procedeu
este decisiv. ,Cand ne apropiem de un cdine
care latra, nu stim niciodata sigur ce ne as-
teaptd”, explics acesta. .In acel moment sus-
pansul e deplin.”

.Pentru Lasse, vandtoarea nu e un hobby,
ci un mod de viata. Prima ntalnire cu un elan
a avut-o la varsta de doi ani. In timp ce tatal si
fratele lui jupuiau elanul mort cu niste cutite
speciale, el se juca Tn apropiere cu coarnele.
Aceastd scend i s-a imprimat in memorie ca
o parte din istoria familiei. .,Vanatoarea de
elani este o componenta centrald a vietii noas-
tre si ceea ce ne uneste si ne tine laolalta ca
o comunitate”, spune Lasse. ,De cand inva-
tam sa mergem, tatii nostri ne iau cu ei la
vanitoare si la pescuit.” Tn Finlanda vanatoa-
rea are ceva aproape sacru. in vechime vana-
torii se rugau la Tapio, zeul padurii. Astazi
aceastd traditie exista inca intr-o forma putin
atenuata: .Suntem convinsi de faptul ca adu-
cem acasa numai acea prada pe care Tapio

0 componenta centrala
a vietii noastre si ceea ce ne
uneste si ne tine laolalta
ca o comunitate.»

Lasse Kouva
Service Manager, GF Piping Systems

este dispus sd ne-o dea”, spune Lasse.

Mod de viata sustenabil

Lasse nu isi poate imagina viata departe de
naturi. In afara de vanatoare, fi place s3 mear-
ga la pescuit la musca, pescuit la copca si schi
fond. Sa petreci timp Tn natura este pentru el
ceva de la sineinteles. Pentru cd a crescutin >




> apropierea Cercului Polar, este obisnuit sa-si
adapteze activitatile la anotimpuri. in Finlanda
vanatoarea si pescuitul sunt strict reglemen-
tate. Animalele s3lbatice sunt vanate pe de o '
parte pentru carnea lor, iar pe de alta parte
pentru controlul efectivelor. Cine doreste sa
vaneze trebuie nu numai sd dea un examen de
vandtoare, ci si sa fie membrul unei organiza-
tii recunoscute de stat. Gratie acestor norme
se garanteaza in acelasi timp siguranta omului
si a animalului. Vanatoarea este in Finlanda
expresia unui mod de viata sustenabil, in acord ‘
cu natura. ,Pentru cd ne gandim si la gene-
ratiile urmatoare, fiecare ia din natura numai
atat cat i trebuie pentru propriile necesitati”,
spune Lasse.

Noi provocari

La 39 de ani, Lasse Kouva se bucurd de pro-
vocdrile pe care le aduce cu sine jobul sdu de
Service Manager la GF Piping Systems. De
cand anceput la GF, Tn anul 2015, pretuieste
spiritul de echip3 din firm3. .in Finlanda am
avut colegi minunati, iar acum fac parte dintr-
0 echipa grozavd in Suedia. Dacd pretuiesti
munca de echipa si ai oameni grozavi in jurul
tdu, poti face o munca exceptionala!”

Si cum se Tmpaca munca lui Lasse Tn Su-
edia cu radacinile sale finlandeze? ,Colegii imi
spun ca si suedezii vaneaza si pescuiesc. Deci
ma interesez de un loc bun de pescuit si sunt
deja Tn cdutarea unui club de vanatoare potri-
vit”, spune el plin de bucurie. Dar n-a intors
n niciun caz pentru totdeauna spatele vechiu-
lui sdu domeniu de vanatoare. ,Acum, cd tra-
iesc in Suedia, ma gandesc pur si simplu mai
din vreme céand pot sa fac o vizitd cabanei de
vanatoare si familiei mele.” Toamna incepe
sezonul de vanatoare si Lasse a fixat deja data
catorva scurte excursii in nordul Finlandei. B

Nascut in Finlanda, Lasse Kouva

a preluat recent functia de Service
Manager la GF Piping Systems in
Suedia. In cadrul societatii respective,
coordoneaza, printre altele, atelierul
de pregatire a productiei si este res-
ponsabil pentru continuarea procesului
de dezvoltare a activitatilor de service.

Mai multe fotografii si un
scurt film cu Lasse Kouva pe
globe.georgfischer.com
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1. Ultimul meu film la cinematograf:
2. Vara sau iarna?
3. La finalul unei zile de munca ...

Tee Thye Sim Franziska Schir Toth Mihai Gabriel
Account Manager, Sales Configurator Management, Operator of Quality,
GF Piping Systems, GF Machining Solutions, GF Casting Solutions,

Riverwood (Australia) Meyrin (Elvetia) Arad (Romaéania)

1. Ocean’s 8, 1. Jumanii 2.
vazut la un cinema
in aer liber.

1. Star Wars: Ultimul Jedi - - o
Forta fie cu tine! 2_ Iarna — atunCI . @ %

2. Fara nicio ezitare pot in sfarsit sa ma ) .
' .. duc iar la schi. ‘ h
varal Nimicnu e T ——
o 2 . Cu siguranta prefer iarna,
mal fIU_mOS decat @) : pentru ca nu sunt tantari!

z1 1a plaja.

3. ...Tmi place cel 3 ajung acasa
mai mult sa petrec timp si imi iau fiul si sotia
Ccu familia. 3. ... ies afara in mijlocul naturii. 1I1 bI&tG'

Aici noile intrebari:

1. Mi-as dori sa pot face:

2. Este o placere pentru mine...

3. Dupa sfarsitul orelor de lucru: odihnd sau actiune? +

Participati si trimiteti raspunsurile dvs. impreuna cu o fotografie portret, Mai multe instantanee
cu subiectul ,3x3" la: globe@georgfischer.com pentru 3x 3 pe
Toate raspunsurile vor participa la concursul nostru cu premii de la pagina 40. globe.georgfischer.com
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MARTIN REISACHER
|

Nume: Martin Reisacher

Pozitie: Training and Support Manager
Divizia: GF Piping Systems

(Sales Company International)

Locatie: Schaffhausen (Elvetia)

La GF din: 1986

Cand drumurile
devin acasa

in calitate de Training and Support Manager, Martin Reisacher
se ocupa de pietele in care GF Piping Systems nu are reprezen-
tanta proprie - din Africa, trecand prin Europa de Est, si pana

Ca sd ajunga la timp la prima intalnire, Martin se trezeste

in Mongoha: Qolabgrgaza strans cu dl?trlbUItorl si clienti finali, devreme. De la hotelul din Ashdod are 40 kilometri pan3
conduce traininguri si acorda asistenta la instalarea produselor a Kirjat Gat, unde intalneste un distribuitor. De la prima sa
GF la fata locului. A calatorit deja in peste 100 de tari in serviciul vizita in Israel in 1998, tara nu inceteazs si-L fascineze.

GF. Astdzi este in Israel, pentru a pune pe picioare un proiect
de amploare ...

Apoi Martin merge la un instalator, care este si el implicat
n acest proiect. Impreun3 verifics starea unei masini de

sudura, cu care se imbina tuburi si fitinguri. Pentru ca se va
folosi Tn salile septice ale producatorului de chip-uri, trebuie

respectate cele mai stricte norme de igiena.

in pauza de pranz Martin si instalatorii m3nanc3 ceva tipic
israelian: lipie, humus si diverse aperitive [mezze). Diversita-
tea culturilor, ritualurilor si oamenilor fac ca Martin sa aiba
o viata interesanta si plina de culoare.




in Kirjat Gat, Martin este intdmpinat de Dubi Lustig, care conduce
compania ZL Systems. Cei doi se cunosc demult. De 40 de ani, ZL
distribuie produse ale GF in Israel. intalnirea de azi incepe, ca
de fiecare datd, cu o discutie personala si un mic cadou: ciocolata
elvetiana.

Dupa amiaza, la Meptagon, Martin conduce un training de
sudura. Instalatorii trebuie sa il repete periodic, ca sa aiba voie
sa execute lucrdri pentru producatorul de microchip-uri. Acum
mai mult de 25 de ani, GF a dezvoltat tehnologia de sudura cu
infrarosu special pentru acest client final.
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Una dintre sarcinile lui Martin este aceea de a asigura un flux de mar-
furi fara probleme de la distribuitor pana la clientul final. Martin aruncd
o privire atenta asupra produselor GF, care vor fi folosite la extinderea

fabricii unui bine-cunoscut producator de microchip-uri. Caci acesta are
cerinte speciale.

Martin le spune noapte buna sotiei si fiicei
Lui. Acest lucru e important pentru el cand
e in calatorie de afaceri. lar calatoriile de
afaceri sunt ceva obisnuit pentru Martin.
Dar, oricat de impresionante sunt tarile
pe care le viziteaza, un lucru e sigur: intot-
deauna se bucurd la gandul ca se va in-
toarce acasa ...

Mai multe fotografi
despre cum arata pro-
gramul zilnic al Lui
Martin Reisacher pe
globe.georgfischer.com
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IATA CUM FUNCTIONEAZA!
TURNARE FINA
|

Tehnica de top de turnare

Piesele turnate rezistente la temperaturi ridicate in propulsoarele aeronavelor si turbi-
nele stationare de gaz sunt expuse la temperaturi de functionare de peste 950 de grade
Celsius. Gratie tehnologiei fine de turnare dezvoltate de GF Precicast in Novazzano (Elvetia),
care si-a dovedit utilitatea practica de-a lungul deceniilor, turbinele aeronavelor si cele
industriale cu gaz, precum si propulsoarele rachetelor functioneaza in conditii de fiabilitate si
siguranta, chiar si in conditii extreme. GF Precicast, care face parte din GF Casting Solutions
incepand cu anul 2018, ofera in prezent peste 100 de solutii de turnare fina pentru clienti
precum General Electric si Rolls Royce. Iata cum functioneaza productia complexa:

J
&

Modelul din ceara

La inceputul procesului de productie
pentru fiecare piesa fina turnata se
afla un model din ceara, realizat cu
ajutorul unei forme de injectare pen-
tru ceara. Modelul reprezinta piesa
turnata viitoare sub forma unei re-
produceri geometrice. Pentru reali-
zarea de goluri, de exemplu canale
de racire, in palele turbinei, sunt
amplasate nuclee din ceramica in
forma de ceari. In forma este injec-
tatd ceara lichida. Dupa numai cate-
va minute, modelul din ceara este
finalizat. Modelele de dimensiuni
mai ridicate pot fi alcatuite din mai
multe elemente de ceard, montate
cu scule speciale pentru montarea
ulterioara.

Ansamblu de turnare

Ca pregatire a formei ceramice (in
punctul respectiv este turnat ulterior
metalul topit), modelul din ceara este
montat individual sau impreuna cu
alte modele din ceara pentru a forma
un asa-numit ansamblu de turnare.
Din ansamblul de turnare fac parte,
suplimentar fata de modelul din cea-
13, si palnia de turnare si alimentarile.

Forma ceramica

Dupa curatarea temeinica, ansamblul

de turnare este scufundat in mod
repetat intr-o baie ceramica, ulterior
este sablat cu nisip, iar in scop de
uscare este suspendat de o banda
de transport. Aceasta operatiune
este repetatad de un robot pana cand
se formeaza un strat ceramic refrac-
tar cu o grosime de sase pana la
zece milimetri pe ansamblul de tur-
nare. Aceasta etapa de proces este
efectuata complet automatizat in
productia de serie.

Modelul din ceara

Alimentare

Palnia de turnare
pentru metalul fluid

.

Deparafinare (Dewaxing)

Dupa uscarea completd, ansamblul
de turnare stratificat este incarcat
cu palnia de turnare orientata in jos
intr-un cazan de abur de inalta pre-
siune. La o temperatura de 200 de
grade Celsius, ceara se topeste si
se scurge. In urma ramane forma
ceramica necesara pentru productia
ulterioara.




Intarirea

Pentru ca, pe parcursul procesului
ulterior de turnare, forma ceramica
sa faca fata presiunii metalului fluid,
trebuie intarita in prealabil intr-un
cuptor de ardere la o temperatura de
aproximativ 1.500 de grade Celsius.
Acest proces dureaza pana la trei
ore.

@
//
Y
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Turnarea

Forma ceramica este incalzita intr-un
cuptor de preincalzire la aproximativ
1.100 de grade Celsius. La nivelul
cuptorului de turnare, aliajul metalic
este aplicat si turnat in alambic sub
forma de bare. Dupa atingerea tem-
peraturii de topire care, in functie
de aliaj, este cuprinsa intre 1.400 si
1.650 grade Celsius, incepe procesul
de turnare: forma ceramica preincal-
zitd este amplasata in cuptorul de
turnare de pe latura opusa si, in nu-
mai cateva secunde, aliajul lichid se
scurge in forma. Turnarea trebuie
finalizata cel mult dupa 60 de secun-
de deoarece, in caz contrar, topitura
si forma ceramica se racesc prea
puternic.

Scoaterea din matrita

Dupa racirea aliajului, forma cerami-
ca este indepartata si desprinsa prin
intermediul unui jet de apa de inalta
presiune. Ramane piesa turnata din
metal. In cazul anumitor piese, de
exemplu palele turbinei, trebuie in-
departate si nucleele din ceramica
cu ajutorul unei lesii chimice.

N
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Controlul calitatii
si finisarea

Ulterior sunt decuplate elementele
care nu sunt necesare, de exemplu
péalnia de alimentare si alimentarile,
de la nivelul pieselor turnate. in ca-
drul unei prime examinari vizuale,
piesele turnare sunt verificate pen-
tru identificarea defectelor. Piesele
care prezinta defecte, pentru care
nu este permisa efectuarea ulterioa-
ra de lucrari de reparatii, sunt elimi-
nate prin sortare ca rebuturi. in ca-
drul controlului complex al calitatii
sunt efectuate diferite controale, de
exemplu penetrarea vopselei si raze
roentgen. Urmeaza operatiunea de
finisare, care necesita eforturi de
lucru intense. Din aceasta categorie
fac parte debavurarea sau slefuirea
pieselor turnate.

>

A




PROIECT PILOT iN AUSTRALIA

Adelaide 'De_\salination Plant este o
instalatie de desalinizare a apei de
mare aflatd in sudul Australiei, care a
fost pusa in func’giu\fle, in 2011. Anual
aceasta poate produce -bélné la 100 mi-
liarde de litri de apa potabilé_, ceea ce
inseamnaaproape jumatate din consu-
mul anual de apa al orasului Adelaide,
cu o populatie de 1,3 milioane de locui-
tori — sau volumul a aproape 714 milioa-
ne de cazi de baie. GF Piping Systems
a furnizat conducte, supape sialte
componente pentru ir'i"stala'gi'e'._‘_ /




PIETELE NOASTRE
DESALINIZAREA APEI DE MARE
|

Lichid pretios

Din ce in ce mai multe regiuni sufera de seceta. Solutia o
reprezinta instalatiile de desalinizare a apei de mare — o piata in
expansiune, cu potential de dezvoltare pentru GF Piping Systems.

oua treimi din planeta sunt
acoperite cu apa, Tnsa apa
dulce reprezinta doar 2,5 pro-
cente din aceasta cantitate.
Tn multe regiuni ins3, ca de
exemplu in statele emergente
din Golf, cererea de apa este
n continua crestere. Solutia: obtinerea de apa
potabild din mare. Tn jurul Golfului Persic au
fost construite peste 400 de instalatii de de-
salinizare a apei de mare. La nivel mondial,
numarul acestora se ridica la peste 19.000 si
sunt prezente n peste 150 de tari. Expertii
considerd cd pand in anul 2025 aceast3 cifra
va creste anual cu circa opt procente.
.Desalinizarea apei de mare reprezinta o
piata cu un potential urias”, declard Adrian
Schwyzer. Ca Global Market Segment Manager
Water Treatment el sustine din octombrie 2016
dezvoltarea afacerii de desalinizare a apei de
mare. in acest demers este sustinut de o du-
zina de angajati de la reprezentantele comer-
ciale din intreaga lume. GF Piping Systems
activeazd pe aceasta piatd din 1997 si intre
timp a participat la constructia a circa 700 de
instalatii. In prezent sunt in derulare 28 de
proiecte.

Orientarea spre client si competenta
Pentru a fi mai aproape de clientii importanti,
Adrian Schwyzer s-a relocat din august 2018
in Dubai. ,,Daca vorbim despre desalinizare,
regiunea Golfului este in prezent cea mai im-
portantd piata din lume”, declara el. Un
potential urias in acest sens prezinta si tari
precum Australia, China sau SUA.

Sansele de expansiune sunt bune. Deoa-
rece un punct forte al GF Piping Systems este
portofoliul generos. Din spectrul de servicii
oferite fac parte nu doar conductele rezisten-
te la coroziune din materiale plastice ultra-
moderne precum PVC-C, PVC-U, HDPE sau
PP. in plus se adaug3 supapele inovatoare cu

membrana de tip DIASTAR 10 sau supape cu
robinet cu sferd, care pot fi controlate auto-
matizat. Astfel, procesul complex de desali-
nizare poate fi comandat cu precizie. Si in
cele din urm3, instrumentele de masura si
senzorii de la GF supravegheaza debitul,
continutul de sare, valoarea pH si alti factori
importanti pentru desalinizare.

Tnsa GF Piping Systems e mai mult decat
un furnizor de produse. Alt punct forte sunt
solutiile complete, personalizate. .in functie
de cerinte livram solutii premontate, adap-
tate in functie de respectiva instalatie”, de-
clard Adrian Schwyzer. Clientii sunt in gene-
ral mari constructori de instalatii, activi la
nivel international. Acestia beneficiaza de
know-how-ul pe care GF Piping Systems il
poate oferiinca din faza de proiectare. ,Dorim
sa ne implicam in toate etapele proiectelor -
de la faza de constructie si montare pana la
instruirea instalatorilor”, relateaza Adrian
Schwyzer.

Retrofit: Din vechi facem nou

Pe cat de interesanta este afacerea cu
instalatii noi, la fel de atractiva este si o a doua
piata existenta. ,Circa 80 procente dintre
instalatiile de aici, din Orientul Apropiat au o
vechime de peste 20 de ani”, spune Adrian
Schwyzer. in aceste instalatii majoritatea con-
ductelor si supapelor sunt confectionate din
metal care a suferit deteriorari din cauza
expunerii indelungate la substantele chimice
agresive. In cadrul proiectelor Retrofit,
GF Piping Systems inlocuieste aceste ele-
mente uzate cu componente rezistente la
coroziune, din material plastic. Fie ca este
vorba de instalatii vechi sau noi - din estima-
rile interne instalatiile de desalinizare pot
genera anual un profit de circa 40 milioane
CHF. .Din aceasta prajitura, GF Piping
Systems va primi in viitor o felie si mai mare”,
declara cu convingere Adrian Schwyzer. &
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DE LA APA DE MARE
LA APA POTABILA

Majoritatea instalatii de desalinizare

functioneaza pe principiul asa-numitei

osmoze inverse. Astfel, apa de mare

este presata printr-o membrana semi-

permeabild, separand astfel sarea. Apa
desalinizata este ulterior preparata

pentru a deveni apa potabila. Produsul e
rezidual, solutia salina, este returnata

in mare. O instalatie mare poate desali-

niza pana la 300.000.000 litri de apa pe =
zi — 0 cantitate suficienta pentru circa

doua milioane de oameni.

Adrian Schwyzer

lucreaza din 2016 la GF Piping Systems.
Anterior a acumulat timp de peste zece
ani o experienta pretioasa in domeniul
constructiei de instalatii de desalinizare
pentru apa de mare. De aceasta expertiza
beneficiaza in prezent in calitate de Global
Market Segment Manager Water Treatment.
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CLIENTII NOSTRI
JOHNSON MATTHEY
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in cadrul Johnson Matthey
(JM) functioneaza in prezent
sase masini produse de catre
GF Machining Solutions: cinci
platforme de microprelucrare
cu laser ML-5 si o platforma de
debitare a tuburilor MLTC. Pri-
ma masina a fost achizitionata
de JMin 2013, iar ultima in 2018.
0 alta a fost comandata si va fi
livrata in 2019. JM verifica in
prezent posibilitatile de utilizare
a tehnologiilor suplimentare
puse la dispozitie de catre

GF Machining Solutions. Mike
Lerner de la GF Machining
Solutions (j.) colaboreaza in
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O relatie stransa

Johnson Matthey produce, din metale pretioase, piese minuscule si de inalta
precizie pentru echipamente medicale de investigatii si echipamente chirurgicale.

Firma californiana pariaza in acest scop pe masinile Laser rapide de la GF Machining
Solutions.

e fiecare data cand auzim ,piese de inalta
precizie din metal” ne gandim imediat la
piesele unui ceas elvetian: stabile, greu de
apucat cu degetele si deosebit de longevi-
ve. Piesele de precizie din metal pot fi insa
chiar si mult mai mici. Lucru demonstrat
de tehnica medicala. ., Produsele noastre
au un diametru de maximum opt pana la 0,5 milimetri®,
spune Zane Wyatt. ,Tolerantele sunt de plus/minus doispre-
zece micrometri®, adauga Wyatt. Engineering Manager-ul
raspunde tehnic de echipa de engineering in productia de
masini inalt automatizata de la Johnson Matthey (JM). Ast-
fel, cu cei 220 de angajati ai sai din San Diego, CA (SUA),
compania produce anual mai multe zeci de milioane de
benzi de marcaj complexe, radio-opace. in plus produce
varfuri de catetere, electrozi inelari si varfuri de electrozi,
totul cu dimensiuni de micrometri. Clientii JM, producatori
prestigiosi de echipamente medicale din intreaga lume, le
monteaza la randul lor in catetere, stimulatoare cardiace
si aparate de neurostimulare. Spitalele utilizeaza aparate-
le pentru diagnoza si terapie, de exemplu in ortopedie,
endoscopie, cardiologie sau neurologie.

Structurile si cavitatile se vad cu mare greutate
cu ochiul liber

Benzile de marcaj (cu ajutorul acestora, medicul poate
identifica pozitia exacta a unui cateter Tn corp in timpul
unei interventii) sau varfurile de cateter de la JM sunt nu
numai incredibil de mici, ci trebuie sa si faca fata unor
cerinte speciale de calitate si stabilitate. In interiorul va-
selor de sdnge umane, acestea indeplinesc sarcini com-
plexe. ..De aceea, pentru producerea lor utilizam metale
pretioase stabile si rezistente. Preponderent este vorba
despre metale din familia platinei, ca platina ori alte me-
tale pretioase, cum sunt iridiul si aurul”, declara Zane
Wyatt. Si pentru ca prelucrarea metalelor necesita me-
tode de productie speciale, JM este dependenta de solutii
care prelucreaza metalul precis, in pozitie exacta si ra-
pid. ,De aceea pariem pe masini de la GF Microlution”,
spune Wyatt. ,Datorita timpilor de executie scurti si
randamentului mare, pentru a finaliza o comanda n in-
tervalul prescris avem nevoie de extraordinar de putine
masini. Acest lucru mentine redus costul per bucata”,
relateaza Wyatt. Inclusiv calitatea laserului il umple de
entuziasm. ,Executa taieturi si orificii complet fara >
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. . " . : JM doreste sa fsi ad
> bavuri pe piesele produse.” Acest lucru este cu atat mai vederea unimaam

important la instrumentarul destinat interventiilor me- sanatos. Compania specia

dicale Tn corpul uman. cetare si lider n acest domeniu
n San Diego, CA (SUA] echipame

A . L tehnica medicala si le comercializeaza
Prelucrare non-termica a materialului, de la locatia respectival NIRRT

fara uzura sculelor sale cu laser, JM mizeaza exclusiv pe
.Cu laserul Microlution ML-5, compania JM poate executa GF Machining Solutions. Pe langs
microorificii si microprocesari in intervale de secunde, de produs L8
. .. . . JM oferd o multitudine de alte produse
exemplu, mici orificii in varfurile cateterelor pentru ablatie”, si servicii, de exemplu in domeniul
explica Mike Lerner, Global Salesman la GF Machining purificarii aerului.
Solutions Tn Chicago (SUA). Intrucat aceasts operatie se
finalizeaza in doar cateva secunde pentru fiecare bucatg,
JM este in stare sd produca cantitati foarte mari. ,Tocmai
acesta este lucrul care fi favorizeaza in domeniul atat de
concurential al echipamentelor medicale”, spune Lerner.
Masina Microlution complet automatizatd este echipata
Cu un asa-numit laser cu femtosecunde. Acesta poate
prelucra materialul fara caldura si fara uzura sculelor.
Mike Lerner colaboreaza strans cu Zane Wyatt de trei
ani si jumatate. In prezent cei doi lucreaz3 la dezvoltarea
echipamentului pentru o masina de debitat tuburi MLTC
nou comandata. ..Datorita primei masini MLTC, compania
JM a putut obtine mai multe comenzi de productie pentru
benzi de marcaj. Cu a doua MLTC, JM isi propune sa-si
mareasca capacitatea si sd obtind alte comenzi”, explica
Lerner. Ce ii place la colaborarea cu JM si Zane Wyatt?
i plac comunicarea deschisa si timpii de reactie rapizi®,
spune el. Acest lucru il ajuta foarte mult sa faca din aceas-
ta colaborare una concentrata pe obiective si orien?é
spre rezultate. ,Solutiile noastre automatizate, la cheie,
foarte ambitioase, care lucreaza impreund cu alte masini
intr-un lant de productie, presupun bineinteles confrun-
tarea cu o serie de provocari.” Asa cum s-a intamplat, de
exemplu, atunci cand s-a cerut de la masinile MLTC co-
mandate sa poata produce tuburi cu un diametru extrem
de mic, de mai putin de 0,3 milimetri. .In astfel de cazuri,
provocarea face obiectul discutiilor si gasim Impreund o
solutie”, ne dezviluie Mike Lerner.

Sortiment de produse impresionant si

un Serviciu Clienti pur si simplu pe faza
Colaborarea intre JM si Microlution a inceput in 2013.
Aceasta s-a intamplat cu trei ani Tnainte de preluarea Mi-
crolution de c&tre GF Machining Solutions. ,Luasem deja
decizia privind preluarea Microlution, deoarece masinile
sale prezentau o calitate inegalabila si o tehnologie unica.
Un alt motiv a fost si Serviciul pentru clienti impresionant
al acesteia”, isi aduce aminte Zane Wyatt. lar prin inte-
grarea Microlution in GF, pentru compania JM a devenit
accesibild o gama larga de produse de la GF Machining
Solutions. ,.Plaja mare de posibilitati si oferte este impre-
sionanta”, spune Wyatt. Pur si simplu totul se potriveste
perfect. Ca la un ceas elvetian. B
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,Disponibilitatea serviciilor
GF Machining Solutions este
exceptionala”

In calitatea sa de Engineering Manager, Zane Wyatt raspun-
de de echipa de engineering, cu sapte membiri, de la Johnson
Matthey din San Diego (SUA) si este persoana de contact

a lui Mike Lerner de la GF Machining Solutions. Pe langa
activitatea curentd, Zane Wyatt conduce proiecte cum sunt
lansarile de produs si achizitia de utilaje.

Domnule Wyatt, ce standarde trebuie sa indeplineasca fabricarea
produselor Johnson Matthey?

Hotarat foarte Tnalte. Pe ldngd dimensiune, o provocare speciald o
reprezintd natura materialelor componentelor de prelucrat. Pentru
ca prelucrarea metalelor pretioase din care sunt fabricate produsele
noastre se deosebeste radical, avand in vedere densitatea inalta a
materialelor, de prelucrarea metalelor nepretioase, cum sunt otelul
sau aluminiul. In ultimele decenii JM a perfectionat prelucrarea me-
talelor din familia platinei (PGM), datorita tehnicienilor inalt calificati
si masinilor utilizate.

Cum va ajuta GF Machining Solutions in activitatea dvs?
Tehnologia laser a masinilor GF Microlution ne ajuta sd ocupam o
pozitie de lider in competitie si sa ne afirmam in aceasta pozitie.
Aceasta mai ales datorita performantei si preciziei masinilor. Tehni-
cienii de la GF Machining Solutions si JM colaboreaza deja la proiec-
tare si la echiparea tehnica. Acest lucru este decisiv pentru a avea
la final 0 masind care sa corespunda intr-adevar tuturor standardelor
noastre.

Cum descrieti colaborarea cu GF Machining Solutions?

Tn ultimii ani s-a dezvoltat intre noi o relatie stransa, datoritd unei
foarte bune colaborari. Acest lucru a contribuit fara indoiald la deci-
zia noastra de a colabora cu compania GF Machining Solutions ca
furnizor unic de laser cu femtosecunde. Disponibilitatea sa de a lucra
intens pentru indeplinirea cerintelor speciale si dorintelor clientilor

este exceptionala.

Mai multe fotografii pe
globe.georgfischer.com
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OBIECTIVELE NOASTRE
SANATATEA ANGAJATILOR
|

Angajati sanatosi,
intreprindere sanatoasa

Universul muncii din zilele noastre este din ce In ce mai rapid, mai
complex si mai plin de provocari. Acest lucru are efecte asupra sanatatii angajatilor.
Despre importanta pe care 1l are acest subiect la GF, vorbesc HR managers
ai celor trei divizil

«Adesea lucrurile mici sunt
cele care fac diferenta.»

Noel Schreiber
Head of Human Resources,
GF Piping Systems, Schaffhausen (Elvetia)

Ca angajatori avem obligatia sa luam masuri pentru ca angajatii
nostri sa plece acasa sanatosi. De aceea siguranta In munca

si sanatatea angajatilor au o prioritate ridicata in firma noastra.
Fie In domeniul productiei, unde investim mult pentru a asigura
un mediu cat mai sanatos, fie prin pachete salariale variate,
care includ, de exemplu, controale generale sau cursuri de sport,
pentru stimularea starii de bine fizice si psihice a angajatilor
nostri. Pentru mine este important ca gravitatea acestei teme
sa fie recunoscuta in toate domeniile organizationale si pe toate
treptele ierarhice. Conducerea diviziei noastre analizeaza de
exemplu intens in fiecare luna evolutia numarului de accidente
si posibilele cauze. De curand am dat startul unei campanii de
sigurantd, pentru a continua reducerea accidentarilor la maini.
Si schimbul de opinii cu colegele si colegii mei de la departa-
mentele de HR din toata lumea este foarte util, pentru ca in
acest domeniu Invatam mult unii de la ceilalti si ne putem im-
partasi unii altora ce stim in materie de best practices. Pentru
ca adesea lucrurile mici sunt cele care fac diferenta. Personal,
imi place s fac sport si sa citesc. Imi conferd linistea si odihna
necesare. in plus, din vara avem acasa un cdine tanar, care ma
tine destul de ocupat.




«Preventia contribuie hotarator
la sanatatea fiecaruia in parte.»

Jorg Hannsen
Head of Human Resources,
GF Casting Solutions, Schaffhausen (Elvetia)

La GF Casting Solutions siguranta In munca si protectia sanata-
tii fac parte dintre temele de top. Incepand din 2015, prin campa-
nia noastra ,Risc zero” atragem atentia angajatilor din intreaga
lume asupra pericolelor posibile la locul de munca, pentru a
schimba in mod durabil preocuparea pentru siguranta in intre-
prindere. Acest lucru este important, intrucat preventia contri-
buie deja hotarator la sanatatea fiecaruia in parte. Ce nu incetea-
za sa ma bucure sunt numeroasele initiative locale din fabricile
noastre. Activitatile sportive se incadreaza si ele la aceeasi ca-
tegorie, ca si ofertele care raspund la intrebari legate de nutritie
sau la tratarea corecta a stresului. Mai nou exista si un grup de
lucru ,,Demografie”, care analizeaza cresterea mediei de varsta
a personalului nostru. Eu insumi ma deconectez de doua sau
trei ori pe saptamana la sala de fitness sau la alergat. Inclusiv
faptul ca ma concentrez intotdeauna pe aspectele pozitive ale
vietii m-a ajutat in permanenta.
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«Sanatatea are o componenta fizica
si una psihica.»

Jean-Marc Hug
Head of Human Resources,
GF Machining Solutions, Meyrin (Elvetia)

Sanatatea angajatilor are doud componente: una psihica si una fi-
zica. Pentru a o influenta pozitiv pe cea din urma, la GF Machining
Solutions mizam intens pe filozofia celor 7 Habits® si incercam
sa intarim in divizia noastra cultul colaborarii. Inclusiv moderni-
zarea in curs a cladirilor noastre de birouri si de productie este
gandita sa aiba un efect pozitiv asupra sanatatii angajatilor nos-
tri. Ambitia noastra este sa va oferim un mediu de prima clasa,
care sa va motiveze si sa va inspire. Dincolo de asta, activitatile
individuale de la locatiile noastre au o mare importanta. in anu-
mite locuri exista o adevarata cultura a cluburilor — de fotbal,
bowling, tenis sau badminton, pana la pescuit sau fotografiat in
grup. Mie din pacate in viata de zi cu zi Imi raméane adesea prea
putin timp pentru activitati sportive, dar incerc sa ma misc cat
mai mult posibil. De cate ori se poate, prefer scarile liftului sau
strabat distantele cu bicicleta in loc sa iau masina. Ca sa ma
deconectez, pictez sau cant la chitara.
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Stimularea
sanatatii
angajatilor

Fie ca este vorba despre locuri de munca
ergonomice, de activitati sportive, de
vaccinuri sau congsiliere in chestiuni de
nutritie — pentru a stimula sanatatea
angajatilor, locatiile GF mizeaza pe cele
mai diverse masuri. Un loc important il
ocupa in agenda si ofertele pentru
mentinerea sanatatii psihice, ca de
exemplu cursuri pentru gestionarea sau
prevenirea stresului. Stiind bine ca
angajatii de astazi sunt supusi unei
multitudini de factori de influenta, com-
pania considera ca foarte important sa
se implice pentru sanatatea personalului
sau. Pentru Peter Ziswiler, Head of
Corporate HR, un lucru este clar: ,,Sana-
tatea angajatilor ne priveste pe toti si
trebuie sa fie preocuparea tuturor in
egala masura. Asta incepe cu standar-
dele inalte de siguranta din fabricile
noastre de productie si merge pana la
0 cultura antreprenoriala caracterizata
de valori comune.”
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Indiferent daca este vorba despre practicarea comuna
a activitatilor sportive in aer liber, despre gustari sana-
toase, yoga si stretching la locul de munca sau activitati
de consultanta cu privire la teme specifice in domeniul
sanatatii - reprezentantele GF de la nivel mondial se
implicd pentru a asigura bundstarea angajatilor acestora:
1. GF Machining Solutions, Beijing (China), 2. GF Casting
Solutions, Herzogenburg (Austria), 3. GF, Schaffhausen
(Elvetial, 4. GF Machining Solutions, Bangalore (India),
5. GF Piping Systems, El Monte (SUAJ.
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»,Este important sa recunoastem din
timp semnalele de alarma*“

Gabriela Herzog Zah este absolventa de asistenta sociala si din1994
conduce centrul de consiliere a angajatilor GF din Schaffhausen
(Elvetia).

De ce sanatatea angajatilor este o tema importanta?

Angajatii sanatosi sunt mai multumiti, mai motivati, mai performanti si au mai
putine accidente. Fac fata provocdrilor private si profesionale, pastrandu-si tot-
odata nivelul de energie sub control. Altfel spus, reusesc sa atinga echilibrul
necesar pentru serviciu, de exemplu prin sport sau cdutand in mod constient
momente de relaxare. Daca le merge bine angajatilor, atunci ii merge bine si GF.

Munca dvs. s-a schimbat in decursul anilor?

Tn ultimii ani s-a ajuns la concluzia ca la majoritatea bolilor fizice un rol impor-
tant Tl joacd psihicul - iar aceasta indiferent de pozitia unui angajat. n prezent
consiliem Tntr-o masura mai mare inclusiv specialisti si cadre de conducere
care ajung la limita din punct de vedere psihic. Solicitarea inadecvata de natura
psihica poate fi declansata de situatii tensionate la munca, dar cel mai adesea
este amplificatd apoi de greutati de natura privata. Dar indiferent daca au pro-
bleme de sdnatate, private sau profesionale, angajatii ar trebui sa aiba parte de
cel mai mare sprijin posibil din partea angajatorului.

Centrul de consiliere a angajatilor GF ofera diverse cursuri de preventie.

De ce este preventia atat de importanta?

Este important sa vorbim deschis cu angajatii, la centrul de consiliere si la eve-
nimente, despre teme precum burnout-ul, stresul sau sanatatea psihica, pentru
a sparge tabuurile. Atunci cand angajatii si cadrele de conducere stiu cum s3
recunoasca semnalele de alarm3, pot percepe chiar si o usoara modificare de
comportament la colegi si colaboratori. Atunci cand apar lucruri evidente, cum
sunt scaderea performantei la locul de munca, problema este cel mai adesea
intr-un stadiu foarte avansat. De requla angajatii incearca sa-si ascunda pro-
blemele cat mai mult timp cu putinta, chiar si atunci cand in viata privatd multe
lucruri au luat-o razna. De aceea este de mare importanta sa se vorbeasca la
timp, Tn mod adecvat, chiar si despre cele mai mici modificari de comportament.
Aceasta are pentru toata lumea un efect de eliberare.

+

Cititi interviul Tn intregime pe
globe.georgfischer.com
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GF Machining Solutions produce anual
n Losone Zandone peste 1.000 de
masini de prelucrare a sarmei si de
eroziune verticala.
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Traditional,

conectat,

cosmopolit

De peste 60 de ani GF Machining Solutions produce la locatia
din Losone (Elvetia) masini de electroeroziune (EDM) pentru piata
mondiala. De acolo se coordoneaza si distributia de masini, accesorii
si servicii in peste 40 de tari. Datorita apropierii dintre productie si
distributie se dezvolta sinergii extrem de pretioase.

ago Maggiore este un loc fas-
cinant. Cer albastru, soare
stralucitor, apa scanteietoare.
Combinatia exercita o deosebi-
ta forta de atractie. De aceea in
timpul verii printre localnici se
amesteca un numar mare de
turisti. Acestia transforma Locarno (Elvetia) si
imprejurimile sale intr-un punct de intalnire
international. La fel de internationala este
locatia GF Machining Solutions din Losone, o
localitate vecina cu Locarno. In anul 1957 fos-
ta Agie SA (“Aktiengesellschaft fiir industri-
elle Elektronik”, preluatd de GF in 1996) des-
chideain Losone Saleggi o fabrica de productie
pentru instalatii de electroeroziune prin imer-
sie. Tn anii 1960 s-a construit o cladire admi-
nistrativa suplimentara. Din motive de capaci-
tate, deja din anii 1970 productia s-a mutat in
localitatea invecinata Losone Zandone. Cladi-
rea fabricii cu inconfundabilul sau acoperis ..in
dinti de ferdstrau” din Losone Saleggi si cladi-
rea administrativd apartin inca si astdzi com-
paniei GF Machining Solutions. Cladirile ada-
postesc birouri, o sala de conferinte pentru
intalnirile cu clientii, precum si un TechPoint
pentru prezentarile de masini.
in Losone Zandone, GF Machining
Solutions produce astazi masini de electroe-
roziune cu fir si prin imersie; pe o suprafata

de 55.000 metri patrati se produc, pe doua
linii de productie, mai mult de 1.000 de bucati
pe an. ,Rata de crestere se situeaza in prezent
la cinci procente”, declara Juri Cugini, Head of
Technical Unit EDM. Ca fost director de pro-
ductie pentru cativa ani la rand, cunoaste exact
particularitatile locatiei. .in fabrica noastra
nu numai ca asambldm masinile EDM, ci pro-
ducem si panourile electronice pentru masini”,
explica el. ,70.000 de bucati se produc aici pe
an.” Juri Cugini raspunde de 470 de angajati
in Losone Saleggi si Zandone, precum si de
50 de angajati in domeniile Cercetare si dez-
voltare, Inginerie de aplicare si Suport tehnic
in Geneva. ,inainte produceam masini EDM si
in Geneva. Angajatii care in prezent lucreaza

nca acolo ne ajutd sa mentinem la un stan-

dard ridicat nivelul de know-how in tehnolo-
gia EDM pentru suportul clientilor”, explicd
Cugini.

»Noi vindem solutii“

Atat clientii cat si angajatii pretuiesc fabrica
din Losone, mai ales datorita apropierii de
productia EDM si de vanzarile internationale.
.Cand primim o comandd pentru o masina
EDM, putem sa ne punem de acord cu pro-
ductia foarte rapid”, spune Thomas Wengi,
Managing Director al societatii de distributie
GF Machining Solutions International SA. EL >
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Vera Camozzi —
pragmatica

inainte de a deveni director
de logistica in Technical
Unit EDM la inceputul lui
2018, Vera Camozzi a acu-
mulat o experienta diversa la
GF Machining Solutions, in
achizitiile strategice. La acti-
vitatea ei apreciaza plaja lar-
ga de sarcini, care cuprind,
printre altele, planificarea,
distributia, gestionarea depo-
zitului si IT-ul. Pentru a asi-
gura un lant de livrare optim,
pragmatismul ei este un real
atuu. Motivele pentru care ii
place sa lucreze in Losone
sunt colegii si natura. Si Lago
Maggiore. Acolo se afla unul
dintre locurile favorite ale Ve-
rei: Ronco sopra Ascona este
cunoscut pentru panorama
fabuloasa pe care o ofera asu-
pra lacului.

Reto Gallera -
comunicativul

Desi lucreaza la

GF Machining Solutions
International SA numai din
martie 2018, Reto Gallera
simte deja ca este membru al
unei mari familii. EDM Sales
Support & Project Manager-ul
pretuieste comunicarea cu
colegii, furnizorii si clientii,
precum si mediul internatio-
nal. La serviciu vorbeste itali-
ana, engleza, franceza, spani-
ola si germana. Pentru el,
Losone e situat intr-o regiune
fantastica. Zona ii ofera o
multitudine de posibilitati de
petrecere a timpului liber, ca
schiatul, kitesurfingul sau
deltaplanismul — si un peisaj
impresionant in pauza de
pranz.
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David Fattibene -
dezvoltatorul de solutii

David Fattibene lucreaza la
Unitatea Tehnica EDM din
Losone din 2006, ca Technical
Production Manager. in 2008
s-a mutat la Beijing (China),
pentru a contribui acolo la
punerea pe picioare a produc-
tiei EDM. De la intoarcerea sa
in 2011 raspunde de simplifi-
care proceselor si optimizarea
continua in productie. La sar-
cina sa cel mai mult ii place
ca poate dezvolta idei si solu-
tii. in timpul liber prefera sa
fotografieze si sa faca moun-
tainbike. Regiunea din jurul
raurilor Melezza si Maggia ii
ofera conditiile ideale pentru
aceasta.

Alessandra Magistra —
consecventa

Ca Project Controller, din vara
lui 2017 Alessandra Magistra
are acces la toate procesele
GF Machining Solutions Inter-
national SA — prin activitatea
sa in domeniul finantelor, prin
sprijinirea departamentului de
service si prin monitorizarea
costurilor. Pentru ca cunoaste
cel mai bine interfetele de
proces intre diferitele depar-
tamente, poate asista in mod
optim proiectele. Alessandrei
ii place sa fie confruntata per-
manent cu situatii noi. La fel
de consecventa ca la serviciu
este sila aikido, o arta martia-
14 japoneza accentuat defen-
siva. Varietatea preocuparilor
e asigurata de noul ei hobby,
navigatul pe Lago Maggiore.

> si puternica sa echipa de 140 de membri sunt

responsabili de vanzarea intregului portofoliu
al GF Machining Solutions si a serviciilor afe-
rente, n peste 40 de tari. Portofoliul cuprinde,
pe langa masinile de electroeroziune, si ma-
sini de frezat si masini laser, precum si solutii
de masini-unelte si de automatizare adecva-
te. ., Dacd cumva nu avem o anumitd masina
EDM in TechPoint pentru a o prezenta clien-
tului, putem prezenta masina Tn sectia de
productie, aflatd in vecinatate”, spune Wengi.

Societatea de distributie se ocupa de cli-
enti in mod complet - de la proiectarea ma-
sinii pana la asistenta pe intreaga durata de
viat a acesteia. In anumite cazuri instalatiile
pot fi re-cumparate si vandute altor clienti. De
aceea, lui Thomas Wengi i place sa vorbeas-
cd mai mult de ,solutii” decat de .. masini”.
Din Losone, GF Machining Solutions Interna-
tional SA deserveste pietele din Elvetia, Aus-
tria si Benelux. La acestea se adaugd 40 de
tari, din Africa de Sud pana in Rusia, pe care
le deserveste prin dealeri si distribuitori. Pia-
ta elvetiana prezinta cea mai mare crestere,
spune Wengi.

Oferim o perspectiva generatiilor
viitoare

Juri Cugini si Thomas Wengi vorbesc despre
o legatura stransa intre angajatii vechi si fa-
brica lor. ,,Dorim s3 le oferim angajatilor nos-
tri joburi sigure si atractive. Si dorim sa dez-
voltdm posibilitati de dezvoltare pentru tineri”,
spune Juri Cugini. Unitatea Tehnica EDM
pune de aceea accent pe calificarea in cadrul
companiei si pe fidelizarea angajatilor fata de
companie. Specialistii EDM deja calificati sunt
foarte greu de gasit. ,Cei care vin, vin ca sa
ramand multd vreme”, rezuma Cugini. Des-
pre angajatii implicati, orientati spre service
Thomas Wengi spune: ,Sunt mandri s3 fie
parte a familiei GF. Pentru a indeplini nevoile
clientilor nostri, le face placere sa depuna
eforturi si s dea tot ce au mai bun. in prim
plan se afla intotdeauna succesul comun.” B

DINTR-0 PRIVIRE

Compania:
GF Machining Solutions,
locatia de productie EDM

Membra a GF din:
1996

Angajati:
470

Domenii de competenta:
Productia de masini de electro-
eroziune cu fir si prin imersie,
inclusiv panouri electronice
pentru clienti din constructia
de unelte si matrite, precum
si din industria electronica si
industria ceasurilor

Compania:

GF Machining Solutions
International SA, societate de
distributie internationala

in Losone din:
1998

Angajati:
140

Domenii de competenta:
Distributia si service-ul pentru
masini de electroeroziune,
masini de frezat si masini laser,
precum si tooling si automati-
zare pentru clienti din peste 40
de tari

+

Mai multe fotografii pe
globe.georgfischer.com
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Tn cadrul activitatii de productie realizate in Losone
Zandone nu sunt fabricate doar masini EDM, ci si
componente electronice pentru masini (j.). Juri Cugini
(imaginea stanga sus, dreapta), Head of Technical Unit
EDM, a detinut anterior pozitia de Head of Production
in Zandone si cunoaste foarte bine locatia. Tn cadrul
reprezentantei din apropiere, in Losone Saleggi,
Thomas Wengi (imaginea stanga sus, stdnga) este
responsabil pentru distributia portofoliului complet
de produse fabricate de cdtre GF Machining Solutions,
precum si pentru serviciile corespunzatoare, efectuate
n peste 40 de tari.
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Jasmina von Arx urmeaza un stagiu de
formare ca tehnician mase plastice in ca-
drul GF Piping Systems din Schaffhausen
] 'éptéména proiectelor de dezvol-
asuratd in Bolivia a reprezentat o

DIN TOATA INIMA
SAPTAMANA PROIECTELOR
DE DEZVOLTARE

|

Descoperirea
unei lumi noi

aisprezece stagiari de la GF din

Schaffhausen (Elvetia) au plecat la fi-

nalul lunii iulie 2018 intr-o calatorie

& §eosebits: Cu ocazia sarbatoririia 100

de ani de pregdtire profesionala in cadrul GF",

au petrecut o sdptamana in Bolivia, unde s-au
ocupat de proiecte de dezvoltare.

In prima parte a c3latoriei, tinerii au
ajuns pe platoul Tnalt al Muntilor Anzi. Acolo,
reprezentantii filialei Caritas din Elvetia si ai
filialei Caritas din Corocoro, beneficiind de
sustinere din partea fundatiei Clean Water a
GF, contribuie la imbunatatirea calitatii apei
potabile in mai multe sate. in urma discutiilor

cu locuitorii, stagiarii au descoperit impactul
pe care o alimentare mai buna cu apa l-a avut
asupra vietii acestora.

Apoi au ajuns la El Alto, situat la periferia
orasului La Paz. Aici, filiala Caritas din Elvetia,
impreun3 cu asociatia partenerd ENDA (En-
vironmental Development Action in the Third
World), isi concentreaza activitatea asupra
fetelor cu varste cuprinse intre sase si 18 ani,
care trdiesc pe stradd sau intr-un mediu fa-
milial violent. Tmpreun3, tinerii adulti au
infrumusetat curtile interioare ale centrelor
de terapie. Tn urma vizitei, Jasmina von Arx,
care Tsi doreste sd devina inginer de prelucra-
re a maselor plastice, isi aminteste in special
interactiunea cu fetele de acolo: .Toate au
avut o atitudine prietenoasa si deschisa. M-a
impresionat modul Tn care gestioneazd
situatia in care se afla.” Pentru ea si alti 15
tineri, sdptdmana proiectelor de dezvoltare a
reprezentat o experientd marcanta: ..imi voi
aduce aminte de aceasta experienta mult
timp. Calatoria ne-a ajutat pe toti sa fim mai
recunoscatori pentru lucrurile care acasa ni
se par adesea firesti.” l
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Tn timpul cilitoriei lor de o saptamana in Bolivia,
cei 16 stagiari GF au vizitat si faimosul sit arheologic
Tiwanaku din apropierea lacului Titicaca.

+

Pentru mai multe fotografii si videocli-
puri interesante si pentru a citi impresii
personale, accesati blogul care docu-
menteaza experienta din Bolivia, la
adresa bolivien-blog.ch/en




DE LUAT LA PACHET

Mereu in forma

Integrarea unui stil de viata sanatos in viata de zi cu zi este
uneori dificila. Cu toate acestea, activitatea fizica este necesara
chiar daca nu participati la un maraton. Pentru a avea o stare de
bine In fiecare zi este important sa va stabiliti obiective realiste.

Chiar si micile schimbari pot face diferenta. De exemplu, stiati ca ...

N

... DACA FACETI MISCARE TIMP
DE 15 MINUTE PE ZI VA PUTETI
PASTRA TINERETEA?

Chiar si o sesiune de miscare de
15 minute este suficientd pentru a va
prelungi semnificativ speranta de
viata. Este alegerea dumneavoastra
daca mergeti cu bicicleta, va plimbati
in ritm alert, inotati sau faceti
jogging. Este important sa faceti
miscare in fiecare zi.

... UN PAHAR CU APA
DIMINEATA VA CONFERA 0
STARE DE BINE?

Consumul unui pahar cu apa calduta
pe stomacul gol dimineata contribuie
la realimentarea celulelor in mod
eficient dupa lipsa Indelungata de
hidratare din timpul noptii. Metabo-
lismul este stimulat, iar corpul este
dezintoxicat. Astfel, va puteti incepe
ziua In mod productiv si
binedispus(a).

... GHIMBIRUL ARE
PROPRIETATI CURATIVE?

in special in Asia de Sud si in Asia
de Est, ghimbirul este utilizat ca si
condiment, respectiv medicament.
Radacina de ghimbir are un efect an-
tibacterian, este deosebit de efici-
enta in cazul racelilor, stimuleaza
circulatia sanguina si calmeaza dure-
rile de stomac. Astfel, in special
in sezonul rece, puteti incerca sa
inlocuiti cafeaua cu ceaiul de ghim-
bir: In acest scop, taiati radacina de
ghimbir in cat mai multe felii subtiri,
turnati apa fierbinte peste acestea
si lasati-le la infuzat, astfel incat sa
va puteti bucura de ingredientele
sale benefice.

. ...SUNATOAREA VA
IMBUNATATESTE STAREA DE
SPIRIT?

In medicina naturists, sunitoarea
este considerata frecvent un adevarat
,antidepresiv natural”. Consumata
sub forma de ceai sau inghitita ca si
capsule, aceasta este deosebit de
eficienta pentru alungarea gandurilor
intunecate si pentru imbunatatirea
starii de spirit.
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... RESPIRATIA CONSTIENTA
CONTRIBUIE LA REDUCEREA
STRESULUI?

Respiratia constienta, uniforma
poate contribui la scaderea tensiunii
arteriale, diminuarea stresului, sti-
mularea creativitatii, precum si la
dezintoxicarea corpului. O respiratie
corespunzatoare poate fi dobandita
prin antrenament:

= Stati in picioare sau asezati-va
in pozitie verticala. Respirati pe nas
avand grija sa respirati abdominal,
astfel Incat sa nu existe miscari la
nivelul toracelui.
= Inspirati incet si adanc —
numarati pana la patru.
= Tineti-va respiratia —
numadrati pana la sase.
= Expirati incet —
numarati pana la opt.
= Repetati exercitiul de cinci ori.
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... EXPUNEREA LA SOARE ARE
UN EFECT SIMILAR CU CEL AL
CONSUMULUI DE CIOCOLATA?

Expunerea la soare poate face mi-
nuni, in special in timpul iernii.
Deoarece vremea frumoasa are o
influenta pozitiva asupra dispozitiei
si sanatatii. In timpul expunerii la
razele solare, corpul produce seroto-
nina, denumita si ,,hormonul fericirii”.
Un efect similar il are si consumul de
ciocolata in cantitati mari.
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Combinatia dintre spatiile verzi
si urbanitate confera orasului Pitesti
un caracter deosebit

u o fabrica Dacia si diferiti furnizori de

piese auto, orasul Pitesti reprezinta nu-

cleul industriei auto din Romania. Cu

toate acestea, Pitestiul, cu cei 167.000 de lo-
cuitori, reprezinta mai mult decét un oras in-
dustrial tipic. Numeroasele parcuri, care ofera
oaze de liniste, reprezinta o contrapondere la
cladirile Tnalte de sticla si beton din centru.
Combinatia dintre spatiile verzi si urbanitate
confera orasului Pitesti un caracter deosebit.
Este remarcabil ca exista un parc potrivit
pentru fiecare persoand in parte: in timp ce
eu ma relaxez cu placere in parcul Trivale din
vestul Pitestiului, cu prietenii ma intalnesc de
reguld Tn est, in Parcul ,Lunca Argesului”,
pentru a juca tenis, badminton sau fotbal. Tn
lunile de varg, in parcul Strand sunt prezen-
tate minunate piese de teatru in aer liber. Dar
si centrul orasului are multe de oferit. Un

punct de atractie este reprezentat de exemplu
de Muzeul Judetean Arges - indiferent daca
este vorba despre iubitori de artad sau despre
fani ai stiintei, fiecare se bucura de un ele-
ment de atractie la locatia respectivd. Mie imi
place cel mai mult planetariul. Dar merita
vizitata si Biserica Domneasca, ctitorita de
domnitorul Constantin Serban si de Doamna
Bélasa, construita in perioada cuprinsa intre
1654 si 1658. La apusul soarelui, la o distanta
de 500 de metri incepe sa functioneze fanta-
na muzicala din fata primariei, care ofera un
spectacol de apa, lumini si muzica.

Locuiesc impreuna cu sotul meu aproa-
pe de centrul cartierului Prundu. in timpul
sdptamanii, merg cu masina impreuna cu o
colega la sediul GF Casting Solutions de lan-
ga Bradu, localitate situata la aproximativ
zece kilometri in sudul orasului Pitesti.

Catalina Stanescu

lucreaza in cadrul departamentului
de vanzari la GF Casting Solutions
din Bradu, in sudul orasului Pitesti.
Printre responsabilitatile acesteia
se numard, de exemplu, intocmirea
ofertelor si interactiunea cu clientii.
De asemenea, se ocupa cu sarcini
de marketing si branding.




Q

DIMINEATA

ISTORIE,
ARTA SI ALTELE

Incepeti-va ziua cu o
vizita la Muzeul Judetean
Arges. Acesta este ame-
najat intr-un fost palat
construit in anii 1890 si
prezinta expozitii perma-
nente cu teme diverse, de
la arte plastice si arta
populara pana la istorie,
ecologie, sport si minera-
le. Fanii astronomiei,
categorie din care fac si
eu parte, se vor bucura
cu siguranta de o vizita
la planetariu.

O ziin
Pitesti

v

AMIAZA

0 PLIMBARE
iN PARC

Cine ajunge in Pitesti ar
trebui sa viziteze cel putin
unul din numeroasele
parcuri. Cel mai mare din-
tre acestea, parcul Trivale,
este situat in mijlocul
unei paduri de stejar ba-
trani — o alegere perfecta
pentru o plimbare sau un
picnic In mijlocul naturii.
Si Schitul Trivale, o biseri-
ca din 1672, amplasata in
mijlocul parcurilor, merita
vazut.

+

Mai multe impresii
despre Pitesti pe
globe.georgfischer.com

v

SEARA

APA, LUMINA
SI MUZICA

Seara va recomand o cina
relaxanta in centrul
orasului — de exemplu la
Pizza Luca, una dintre
cele mai bune pizzerii din
oras. La o distanta de
doua minute de mers pe
jos, in fata cladirii istorice
a primariei din Pitesti,
se afla fantana muzicala.
Aici puteti admira un
spectacol minunat de apa,
lumini si muzica.
Incheiati-va seara aldturi
de localnici in unul dintre
numeroasele baruri sau
cafenele.
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Mai multe ﬁe
Globe Online!

Revista pentru angajatii GF poate fi citita acum comod si de pe
smartphone sau tableta. Dati un clic si experimentati o forma de
placere a lecturii complet noua:

scespulu i mas 718, GF Casting Selutisns in Lesazig
2) # ingugutal an aow centry dy imprimare 30 pentry
. In wcest tol compania censotdeal compet Axitainn

globe.georgfischer.com

/GeorgFischerCorporation . : . :
n S — g /georgfischer m /company/georg-fischer /company/georgfischer D /user/georgfischercorp

CONCURS CU PREMII
L]

Profitati de sansa dvs.!

Castigati un iPad Air 2, casti wireless de la Bose sau o Castigatorii acestei editii Globe:

boxa Bluetooth de la JBL. Castigatorii vor fi trasi la sorti Premiul I: Sabrm_a Bjelaj_ac (GF Mach_m_mg Solutions in Elvetla].

dintre toti i bt bricile Hello! Premiul Il: Rahnian Mutiaram (GF Piping Systems in Indonezia)
Inire Lol angajaill care au Contribult \a Iubicle Hellos, Premiul Ill: Jiagiang Cai (GF Casting Solutions in Chinal

3 % 3, Din toata inima si Acasa. Scrieti-ne, mentionand

subiectul corespunzator, la globe@georgfischer.com. Toate scrisorile care nu au putut fi cuprinse in revista pot fi citite

Ne face placere sé va primim e-mail-urile. Castigatorii vor online pe globe.georgfischer.com

fi anuntati in urmatoarea editie Globe. Termenul limita pentru participare este 14 ianuarie 2019.

Conditii de participare

Organizatorul concursului cu premii este GF. Au dreptul sa participe toti angajatii GF. Castigatorii se stabilesc
prin tragere la sorti intre toate scrisorile primite la timp. Plata in numerar, in bunuri in natura sau schimbarea
premiilor este exclusa. Participantii se declara de acord cu publicarea numelui in cazul castigarii concursului.
Contestatiile sunt excluse.




