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Noul GF Linamar

Un nou modul de turnare sub
presiune urmeaza sa stimuleze
operatiunile pe piata auto > 10

Robinetul cu bila 546 Pro

Liderul de piata de la GF Piping
Systems regleaza debitul in multe
industrii > 20
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Lean Management

CEO Andreas Miller pune
accentul pe procese lean si pe
o Imbunatatire continua > 28
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Ce faceti pe

9 octombrie 2012,
2 16:30, ora local3?
Trimiteti-ne instantaney| avs. impreuns

escriere, trecand .Hello!”
in randul dedicat subiectului, la:
globetageorgfischencom
Toate insta

ntaneele trimise particips
la jocul nostru cy premii,

dela pagina 40,
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AM REUSIT!
GF Linamar se extinde

Noul modul de turnare sub presiune 1B
va intra in functiune in toamna, dupa numai
noua luni de fabricatie. 10

ARTICOL PRINCIPAL DIN ACEASTA EDITIE
Pana la limita - si mai departe

Robert Volland are un hobby iesit din comun.
Dupd munca, se arunca in gropi cu noroi si alearga
pana aproape la capatul lumii. 12

IATA CUM FUNCTIONEAZA!

Astfel, totul curge

Robinetele cu bila de la GF Piping Systems
se regasesc in multe industrii. Datorita
designului lor modular, ele sunt pregatite
pentru evolutii viitoare. 20

CLIENTII NOSTRI
Inovatii la orizont

Cu ajutorul masinilor de la GF, Reichle
Technologiezentrum fabrica forme si unelte
pentru structurarea precisa a suprafetelor. 24

DE LUAT ACASA
Mereu online - dar in siguranta

Fie ca va aflati la munca sau acas3, siguranta
in retea este din ce in ce mai importanta.
Aceste sfaturi va ajuta sa minimizati riscurile. 37

ACASA

Tot mai sus, tot mai bine

Ann-Charlotte Richter este globetrotter
si ne ofera cateva sfaturi pentru Chicago (SUA).
Ea s-a stabilit aici in 2017. 38

HELLO!

PE SCURT
PRODUSUL iN CIFRE
DOUA PUNCTE DE VEDERE
3x3

DIN TOATA INIMA
CASETA REDACTIONALA
CONCURS CU PREMII

28

OBIECTIVELE NOASTRE
Suplete

O filosofie japoneza, veche de aproape 100 de ani,
a patruns in toate cele trei divizii: Lean Management.
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PIETELE NOASTRE
Cu precizie
spre viitor

GF Machining Solutions
dezvolta solutii de
tehnica medicala, sector
aflat in plind dezvoltare.
Datorita experientei si
noilor sale strategii,

GF se afla in top.

18

0ZiCu

La sediul
clientilor
Thuat, Senior Sales
Engineer, comunica
permanent cu clientii
existenti si potentiali.
Pentru acestia, Thuat
se deplaseaza zilnic

in orasul Ho-Chi-Minh

(Vietnam) si in
Tmprejurimi.

KV

LOCATIILE NOASTRE

Un erou nestiut

La aproape 70 de kilo-
metri de Shanghai,
GE Casting Solutions
din-Kunshan (China)
se pregateste pentru
transformarea

pietei auto.

32019 D

EDITORIAL

Niciun drum
prea lung

Dragi colege si colegi,

,Cu un prieten alaturi de tine, niciun drum nu e prea lung” —

fanii cardurilor postale, asa cum sunt si eu, cunosc bine acest
proverb japonez. Si este evident de ce. Impreuna facem fata mai
usor provocarilor — mai ales acelora la care nu ne-am fi incumetat
niciodata singuri. Este un sentiment incredibil!

La GF dorim sa mentinem caile si procesele cat mai eficient posibil
Pentru aceasta ne ajutam de Lean Management, o abordare care
depinde de noi toti. Cand v-ati intrebat ultima data: , Ar putea sa
functioneze si mai eficient”? Exact aceste ganduri sunt esentiale
pentru Lean Management. Pentru ca ele sunt premisa ca noi sa
invatam si sa devenim si mai buni Impreuna. Cat de ,lean” lucram
la GF, puteti afla incepand de la pagina 28.

Un exemplu de succes al muncii In echipa ne ofera GF Linamar:

In cateva luni, colegii nostri din SUA au pus pe picioare un modul
nou (de la pagina 10). Impresionanta este, de asemenea, povestea
eroului nostru Robert Volland, care In urma cu sase ani a luat parte la
prima sa cursa cu obstacole, Impreuna cu un prieten. Astazi participa
la cele mai dificile curse din Europa si ne spune: , Unele obstacole nu
pot fi depasite decat Impreuna” (de la pagina 12).

Aceasta editie Globe am realizat-o tot ca echipa. Multumesc
tuturor protagonistilor si persoanelor implicate pentru sprijinul lor.
Asteptam cu drag feedback si propuneri de teme, prin e-mail sau
carte postala!

Va doresc
lectura placutal

i, Aol oo

Lena Koehnen
Manager de proiect Globe
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PE SCURT

Noul sediu central Biel cu o suprafata
de productie, de montaj si de birouri,
de 17.000 metri patrati.

Inaugurarea
sediului
central Biel

GF Machining Solutions si-a
inaugurat noul sediu central,

la data de 13 septembrie 2019.

In Biel (Elvetia), divizia
reuneste productia prin
frezare si pe cea cu laser
din Elvetia si cuprinde
locatiile din Nidau, Ipsach
si Luterbach. Noua locatie
ofera spatiu pentru 450 de
locuri de munca atractive
si gazduieste un centru
modern de cercetare si
dezvoltare. In asa-numitul
Demo Centre, clientii si
vizitatorii pot experimenta
pe viu tehnologia si produsele
GF Machining Solutions.

Ratnagiri

Extinderea productiel
in India

in afara de noua hala
de productie, se con-
struiesc un nou drum
de acces, suprafete
pentru depozitarea
tevilor si o nouad cladire
pentru angajati.

Tn India, necesarul de elemente de infrastructuré pentru distributia de

gaze si apa creste puternic, ceea ce face ca produsele GF Piping Systems

sa fie foarte cautate. Pentru a raspunde cererii in crestere, divizia isi extinde
locatia de la Ratnagiri, printre altele, cu o halad de productie de 1.000 de metri
patrati. Noua cladire va adaposti masini suplimentare de injectie. Primele
comenzi ale clientilor au fost deja primite. Constructia urmeaza sa fie
incheiatd Tn primul trimestru al anului 2020. B

Premiu pentru
Hycleen

Juriul Red Dot Design Awards a premiat

GF Piping Systems pentru Hycleen Automation
System. Divizia a primit ,,Honorable Mention”
(mentiunea de onoare) pentru produsul s3u,
care a convins cei 25 de membri ai juriului cu
solutiile sale elaborate. Hycleen Automation
System este un nou sistem pentru controlul,
monitorizarea si inregistrarea

datelor instalatiilor de apa

potabila din medii

sensibile, precum

spitalele. H

Idel din
centrul tehnic

n prim&vara anului 2019, GF Piping Systems
a inaugurat in locatia Schaffhausen (Elvetia)
Centrul tehnic, un nou departament al
Technology Center. Divizia implementeaza aici
idei si inovatii din domeniile de dezvoltare a
materialelor si tehnologiilor, de productie si
dezvoltare precum si de proces tehnologic. In
centrul atentiei se afla temele injectie,
compoundare si Industrie 4.0. Rezultatele
elaborate Tn Centrul tehnic sunt disponibile
tuturor societatilor GF Piping Systems. B

+

Mai multe fotografii si clipuri video
cu privire la mesajele succinte
gasiti la globe.georgfischer.com
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PRODUSUL
IN CIFRE

1.032

milimetri - aceasta este naltimea usii din spate a SUV-ului
electric EQC de la Mercedes-Benz. GF Casting Solutions,
in mod traditional prima alegere pentru piese de structura
mari si usoare pentru autoturisme, construieste in fabrica
Herzogenburg (Austria), pentru prima data, un element
pentru SUV-uri, incepand cu aprilie 2019. Acest hayon este
cea mai mare usa din spate produsa vreodata de GF Casting
Solutions - modelele pentru vehiculele combi sunt in medie
cu 20 de centimetri mai mici. in plus, este si extrem de
subtire, avand o grosime de 3 milimetri. in acelasi timp, este
primul hayon pentru masini electrice, incadrandu-se astfel in
strategia GF de a oferi producatorilor europeni de varf solutii
usoare pentru noile lor modele cu actionare electrica.
in afara de dimensiunile usii din spate, EQC iese in evidenta
prin lampa din spate, sub forma unei benzi de lumina. Acest
lucru trebuie luat in considerare la producerea formei
turnate. in plus, pentru prima dat3 este testat3 in productie
noua tehnologie de control al calitatii. Dupa turnare, hayonul
este scanat si masurat optic, iar un calculator compara datele
cu un model geometric digital, evaluand astfel calitatea. B

Greutatea componentei: 7,2 kilograme
Latime: 1.237 milimetri
inaltime: 1.032 milimetri
Adancime: 203 milimetri
Durata productiei per bucata: 28,5 minute
Masina de productie: masina de turnare sub presiune,
cu o forta de inchidere de 4.400 tone

7
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Relocare

Tn urma modificarii conditii-
lor de piata, GF Casting
Solutions muta aproximativ
300 de locuri de munca
din Werdohl (Germanial,
n Romania si Austria. in
plus, GF planifica cedarea
turnatoriei de metale
feroase din Herzogenburg
(Austria). Astfel se va
incheia retragerea strategi-
cd, inceputa in 2018, din
industria de turnare de
metale feroase si axarea pe
industria auto din Europa. B

Inovatie
cu Spark
Track

.Inovatie in tehnologia masinilor
EDM de taiere cu fir ” - astfel a
caracterizat targul Prodex din
Elvetia o noua tehnologie dezvol-
tata de GF Machining Solutions.
Motiv suficient pentru a distinge
Spark Track cu premiul
Prodex Award 2019. Intelligent
Spark Protection System (ISPS)
reduce riscul de rupere
a sarmei si creste productivita-
tea masinilor cu electroeroziune
cu pana la 25%. |

Premiul Prodex
Award a fost
decernat la data
de 15 mai 2019,
n Basel
(Elvetia).

sz

Motiv de bucurie: Cu o vitezd de 252 km/h, capsula echipei de studenti elvetieni a luat medalia
de argint in finala Hyperloop Pod Competition.

Capsula grozava

Tn 2019, echipa Swissloop a ETH Ziirich a turnata pentru racirea sistemului de
participat, pentru a treia oar, la concursul  actionare. In data de 21 iulie 2019, echipa
Hyperloop Pod Competition organizat de a luat startul in Los Angeles si s-a clasat
Elon Musk, fondatorul Tesla si SpaceX. In pe locul doi. Tn plus, echipa Swissloop
calitate de sponsor principal al Swissloop, a primit din partea SpaceX premiul

GF Casting Solutions a conceput pentru Innovation Award pentru motorul liniar
capsula de anul acesta o componenta cu inductie si pentru invertor. B

Piese usoare pentru Vinfast

GF Casting Solutions

a primit o comanda

de la Vinfast pentru
dezvoltarea si productia
de componente usoare,

in valoare de 37 milioane
de euro. Pentru prgducato-
rul auto vietnamez,jdivizia
dezvolta si produ}e supor-
turi pentru amorfizpare
din aluminiu si carcase
diferentiale din fier.
Piesele sunt produse

in locatiile Altenmarkt
(Austria) si Kunshan
(China). m

DOUA PUNCTE DE VEDERE

Cum va concentrati
pe ce este important
In munca de zi cu zi?

Zilnic primesc diverse solicitari si comenzi legate de mediul IT din
cadrul GF. Majoritatea acestora se refera la utilizatori individuali,
dar uneori exista si probleme care privesc un intreg birou sau o
aplicatie de afaceri. Cateodata, rezolvarea problemei poate dura
luni intregi.

Este aproape imposibila rezolvarea pe loc a tuturor solicitari-
lor. De aceea, respect cateva reguli: Mai intai scriu totul intr-o
lista de sarcini detaliata. Pentru a-mi stabili prioritatile, folosesc
,Habit 3" (,,Ce este mai important mai intai”). Dar mai ales accept
faptul ca uneori este in regula sa spun ,Nu".

Eu si colegii mei trebuie sa rezolvam foarte rapid problemele
de asistenta IT. Atunci cand este posibil, rezolv sarcinile imediat si
creez apoi ,Deadline flags”, in calendarul meu din Outlook, pentru
celelalte sarcini.

Daca nu putem rezolva singuri o prolema, apelam la sprijinul
partenerilor nostri IT externi. O provocare este faptul ca echipa
noastra lucreaza Tn intreaga lume si pe diferite fusuri orare. De-
oarece unul dintre partenerii nostri IT se afld in Europa, trebuie sa
planificam apeluri telefonice aici in Asia, seara sau in cursul nop-
tii. Acest lucru este uneori foarte dificil, dar ma bucur sa ne atin-
gem obiectivele stabilite. l

Henry Sam

ICT Manager

Asia lucreaza la

GF Machining Solu-
tions, din iulie 2005.
Din biroul sau din
Hongkong (China),

el sustine locatiile GF
din Asia in implemen-
tarea de proiecte IT
mari. in afard de aceas-
ta, el se ocupa de in-
frastructura retelei IT,
posturile de lucru ale
utilizatorilor si servere.

Globe
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Colaborez strans cu managerul unitatii din America de Nord/Sud
si cu toate celelalte unitati precum si cu echipa SAP a serviciului
de coordonare a vanzarilor si marketingului. Tn timpul lucrului ma
concentrez complet pe sarcinile mele. Tncep prin a-mi organiza
gandurile si m3 gandesc ce vreau s3 obtin. imi stabilesc priorita-
tile. Regula mea este sa imi asum raspunderea pentru sarcini si
sd le duc la bun sfarsit. Astfel ma asigur ca inchei ceea ce am
inceput.

Timpul este cel mai valoros bun al nostru si fara organizare
putem sa il irosim foarte usor. Partea centrala a muncii mele o
constituie autoorganizarea si capacitatea de a o aplica in tot ceea
ce fac. O alta cheie pentru obtinerea rezultatelor este comunicarea.
Orice mijloc de comunicare este important, iar regula mea este:
.Unul nuilinlocuieste pe celalalt.” Comunicarea nu este un stra-
da cu sens unic.

Cand sunt impreuna cu familia, ii ascult pe toti membrii fami-
liei si fac lucruri pentru ei si cu ei. Astfel credam amintiri frumoase.
Investesc timp si Tn mine Tnsumi, deoarece echilibrul este impor-
tant pentru o viata sanatoasa. Numesc acest lucru ,ascutirea fe-
rastraului” - in sensul cartii lui Stephen Covey ,Cele 7 deprinderi
ale persoanelor eficace”. &

Beatrice Weber

lucreaza la GF Piping Systems de aproape 19 ani, in prezent in
calitate de Executive Assistant al managerului de Sales & Marketing
BU Americas, in Irvine, California (SUA). La inceputul carierei

sale, a fost Export Manager pentru America Lating, in biroul GF

din Tustin, California (SUA).

+

Mai multe imagini cu Henry Sam si Beatrice Weber
gasiti la globe.georgfischer.com

9
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Cu bucurie si implicare, Bill Penn, Maintenance
Manager, Jiirgen Steinberger, Senior Program
Manager, si Mike Morgan, Manufacturing
Engineer, {de la stanga la dreapta) se ocupa

de extinderea fabricii GF Linamar.

AM REUSIT!
MODUL NOU IN MILLS RIVER

Extinderea

lantului valoric

in toamna, asociatia in participatiune GF Linamar din
statul american Carolina de Nord va finaliza extinderea fabricii
conform planificarii. Astfel, se va accelera evolutia pe piata auto

nord-americana.

mens, construit rapid si cu productivita-

te mare in viitor: asa se poate caracteri-

za modulul 1B, care reprezinta extinde-

rea turnatoriei sub presiune din Mills

River, Carolina de Nord. La nici un an de
la prima lopata, fabrica va functiona la capa-
citate maxim3, incepand din toamna lui 2019.
Extinderea a devenit necesara dupad ce
GF Linamar a primit din partea unui mare
producator auto american comanda de a pro-
duce 700.000 de piese turnate. Extinderea
fabricii reprezintd o noua etapa importanta
in evolutia GF Linamar, care si-a propus sa
devina un furnizor de Tncredere de piese tur-
nate, gata de montaj pentru industria auto
americana.

Cum a inceput totul

Asociatia in participatiune GF Linamar a
fost fondata de GF Casting Solutions si
Linamarin 2015. Planul lor ambitios a fost de
aTmbina experienta Linamar in domeniul pie-
selor auto de pe piata nord-americana cu
cunostintele GF in domeniul turnarii sub pre-
siune. Unindu-si fortele, cele doua companii
au dorit sa se impuna ca nou furnizor n in-
dustria auto. Tn 2017 compania mix3 a inau-
gurat primul sdu centru de productie.

Ideea extinderii a fost, de la bun Tnce-
put, parte din proiectul uzinei. Piatra de
temelie pentru modulul 1B a fost pusa la in-
ceputul lui 2019. Productia pieselor turnate
are loc in continuare Tn fabrica initiala,
dar noua constructie oferd acum spatiu
suplimentar pentru prelucrarea si montarea
a mai mult de 700.000 de piese pe an - in me-
die se produce o piesa nou la fiecare 28 de
secunde. Atentia n planificare si executie
este indispensabila in acest mod de lucru.
.Obiectivul nostru este sa fim cel mai bun
producator de piese turnate”, declara Jirgen

Steinberger, Senior Program Manager. In
urma extinderii, GF Linamar are acum o fa-
brica eficientd si flexibila, care Tncurajeaza
colaborarea stransa cu clientii si permite o
productie economica de piese turnate, gata
de montaj, pentru piata americana. ,Bill
Penn, Maintenance Manager, si Mike Morgan,
Manufacturing Engineer, au jucat un rol esen-
tial in extindere si in achizitia de masini noi”,
spune Steinberger.

O echipa exceptionala

Este o provocare sa unesti doua companii de
pe continente diferite. ,, Acest lucru a fost
posibil doar datorita echipei noastre excep-
tionale”, spune Steinberger. Performanta
departamentului de vanzari a fost declansa-
torul extinderii, pentru ca extinderea a fost
justificata economic datorita comenzilor ge-
nerate. Persoanele responsabile de securi-
tate au asigurat faptul ca sunt Tndeplinite
numeroasele cerinte specifice SUA. Colegii
si colegele responsabile de modulul 1A au
conceput planurile pentru extindere. Si ce-
lelalte departamente, precum echipele de
inginerie si design de produs, au fost impli-
cate in implementarea efectiva. ,Uneori doar
coordonarea tuturor persoanelor implicate
era o provocare, avand in vedere numarul
mare de angajati din doua companii si dife-
rite fuse orare. GF Linamar are deja in func-
tiune sapte instalatii de turnare sub presiu-
ne, alte trei instalatii sunt in constructie si
alte doua celule se afld in faza de proiectare.
Locatia ar putea chiar sa continue extinderea
n viitor - iar Jirgen Steinberger si restul
echipei de la GF Linamar vor fi pregatiti pen-
tru asta.

Globe
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PARTENERIAT BUN

GF Linamar este o asociatie in
participatiune, intre GF Casting
Solutions si producatorul cana-
dian Linamar. Fabrica de metale
usoare turnate din Mills River
(USA) produce componente
usoare din aluminiu si magne-
ziu, pentru industria auto.
Extinderea fabricii cu modu-

lul 1B este o alta etapa impor-
tanta in cadrul parteneriatului.

MODULUL 1B iN CIFRE

7.360:

de beton s-au turnat
in noul modul.

3.127 m?

este suprafata noului modul.

150

de persoane au fost implicate
in construirea modulului 1B.

+

Mai multe imagini la
globe.georgfischer.com
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obert Volland se descur-
ca foarte bine cu frigul, cal-
dura, durerea si epuizarea.
El se arunca in necunoscut
si face fata electrocutarilor -
totul de buna voie. Asta pen-
tru ca inginerul de vanzari
de la GF Machining Solutions din Schorndorf
(Germania) practicd un sport extrem. Pasiu-
nea sa este Obstacle Course Racing (OCR).
Aceasta inseamna parcurgerea unor curse
cu obstacole extreme. Tn cadrul OCR sporti-
vii alearga, se catara, se tarasc, se deplasea-
za prinzandu-se cu bratele, Tnoata, se
scufunda si uneori trebuie sa sara chiar si
peste obstacole Tn flacari. OCR se mai nu-
meste si Survival Running. Motivul este ur-
matorul: ,Daca te chinui multe ore pe distan-
te mari, la un moment dat apar durerile.
Daca Tmi spune corpul: ,Nu mai pot, nu mai
merge!’, eu Ti rdspund: ,Ba da, mai merge!".”
Sa te ridici din aceste gropi mentale si sa te
motivezi mereu din nou, despre asta este
vorba in OCR, Tn afara unui fizic bun, spune
Robert.

in anul 2012 lucrurile aritau cu totul
altfel: avand o inaltime de 1,74 metri, canta-
rul arata aproape 90 de kilograme. ,Cand
eram tanar, am facut cateva luni kickboxing,

apoi au urmat studiul si familia. Sportul n-a >

F L ¥ |
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Forta este un avantaj la o cursa OCR.
in timpul deplasarii cu bratele pe
monkey bars, atletii nu trebuie sa atinga
pamantul, altfel pedeapsa este de pana
la 30 burpees.

DATE PERSONALE

Numele: Robert Volland
Pozitia: Inginer de vanzari
Divizia: GF Machining
Solutions

Locatia: Schorndorf
(Germania)

La GF din: 2015
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INFORMATII DESPRE
| OBSTACLE COURSE
RACING

OCR isi are radacinile in
pentatlonul militar.

Prima cursa OCR a fost Tough
Guy Race, din anul 1987, Marea
Britanie. Aceasta este una dintre
cele mai dificile curse la nivel glo-
bal, la fel ca Getting Tough — The
Race, Iron Viking si Ultra Viking.

Adaptare TV a curselor OCR:
show-ul Ninja Warrior.

(e

&y

fost o prioritate pentru mine atunci”, poves-
teste el. Intr-o dimineat3, s-a uitat la sine si
s-a gandit: ,0, Doamne!” Camasa i statea
fixa, nasturii mai aveau putin si plesneau.

LAtunci s-a produs schimbarea la nivel per-

sonal”, spune Robert. De atunci a devenit
activ.

Semnalul de start

La Tnceput a facut tururi de mountain bike.
Dar la finalul lui 2013, a vazut la televizor o
emisiune despre ,.Braveheart Battle” din Ger-
mania, o cursa extrema cu foarte multe dife-
rente de altitudine si obstacole naturale difi-
cile. ,Atunci am stiut ca exact asta vreau.”
Primul pas facut in lumea OCR a fost discutia
la telefon, cu prietenul sau Matze. ,Matze
deja seinscrisese la Battle, Tnaintea mea. Nu
mi-a mai ramas nimic de facut, decat sa ma
alatur”, spune Robert. Au inceput sa se an-
treneze impreuna. Marca lor a fost la inceput
un tricou verde, avand pe el personajul de
benzi desenate Hulk. Totusi, Robert nu are
prea multe Tn comun cu pachetul acela de
muschi care urla necontrolat. Pe el il carac-
terizeaza mai degraba franchetea si capaci-
tatea de concentrare - caracteristici care
sunt cel putin la fel de importante si Tn van-
zari, ca In cursa.

il - - -

. - i e - : - = :'-_l.lx‘t-:i ﬁ} ‘- 3
et LF N (R P LSRRI

g e
cuan 3 rta’
si alef“gat. Saptamanal
aleargd pana la 35 kilo-
metri, la crosuri de munte
cu diferente de altitudine
de pana la 700 de metri

si adesea incd Ee EIET p.

teren plat, cu intervale de ‘

viteza. In plus, investeste

aproximativ 4,5 ore in
antrenamente de forta.

Strategia
Robert a facut mai intai o scoala de sculeri si
apoi a studiat administrarea afacerilor, iar de
patru ani lucreaza la GF Machining Solutions
din Schorndorf ca inginer de vanzari pe teren.
Elvinde, de exemplu, masini de eroziune ver-
ticald si de eroziune cu sarma, masini de
frezat precum si instalatii laser. Tatal de fa-
milie Tsi are biroul Tn Bebra, la aproximativ
150 kilometri nord-est de Frankfurt am Main
(Germania). Desi din cauza distantei fat3 de
Schorndorf, slujba sa ar putea parea singu-
ratica, de fapt, aceasta necesita discutii per-
manente si lucru continuu in echipa. Existe
multe asemanari intre slujba sa si OCR:

.Exista mereu obstacole, care nu pot fi depa-

site decat Tmpreuna. De exemplu, dintr-o
groapa cu noroi adanca de trei metri nu poti
iesi singur. Acesta este spiritul OCR: atletii se
ajuta reciproc.” lar ajutorul inseamnd o mana
intinsa, scari facute cu bratele sau piramide
umane.

Din Bebra, Robert organizeaza activita-
tile de intretinere a relatiilor cu clientii actu-
ali, precum si pe cele de atragere de noi
clienti. La biroul sau de acasa, intocmeste
oferte si concepte. ,Trebuie sa lupti pentru
fiecare comanda si sa te adaptezi fiecarui
client. Si aici exista asemanari cu OCR,

&
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atunci cand trebuie sa ma concentrez pe dis-
tanta de parcurs si pe cerintele sale. in am-
bele cazuri trebuie sa raspund unor intrebari
asemanatoare. Ce este important pentru
client? Ce strategie este indicata pentru por-
tiunea urmatoare?” Daca ambele se desfa-
soara conform planului, apare si recompen-
sa: la slujbg, finalizarea vanzarii, iar in cursa,
medalia.

Vointa

.Getting Tough - The Race”, din landul ger-
man Turingia, este cursa preferatd a lui
Robert, fiind considerata cea mai dura cursa
cu obstacole din Europa. intotdeauna are loc
in decembrie, la temperaturi de start in jur
de 0 grade Celsius, cu mai multe obstacole
cu apa rece ca gheata. ,Este extrem de dur,
aproape ca o experienta de moarte clinica”,
spune el zambind. Neoprenul este inter-
zis, dar casca de baie este indicata pentru
scufundari. Crampele? Sunt inevitabi-
le. .Uneori am degetele atat de reci incat
nici macar nu pot tine paharul in mana, in
statia de revigorare. Cand ajung la linia de
finis, nici macar nu mai pot sa-mi scot singur
hainele.” Si, pentru numele lui Dumnezeu, de
ce s-ar tortura cineva asa? ,Este ambitia de
a face fata unor conditii extreme - mereu mai

repede, mai dur si mai departe. Sentimentul
de fericire de la trecerea liniei de finis nu
poate fi descris Tn cuvinte”, se destdinuie
Robert.

Pe internet se gasesc materiale video cu
evenimentele la care a participat si Robert.
Acestea amintesc de documentarele TV des-
pre antrenamentele unitatilor militare spe-
ciale. ,Am finalizat cu succes cursele Iron
Viking, de la Wachtersbach (Germania) si
Nimwegen (Olanda)”, povesteste Robert
mandru. Peste 42 de kilometri, maxim sapte
ore si jumatate si mai mult de 120 de obsta-
cole. ,Participantii care, la fel ca mine, par-
curg distanta mare, poarta veste speciale.
Ei au prioritate la toate obstacolele fata de
atletii care alearga pe distanta mica, pentru
ca atletul pe distanta mare care nu atinge
timpii intermediari sau timpul de finis este
descalificat.”

Antrenamentul

OCR necesita un atlet perfect, spune Robert:
.Forta si perseverenta, viteza si tarie.” De
aceea, pentru o conditie fizica excelentd, in-
ginerul de vanzari face cros pe munte, 35 de
kilometri sau chiar mai mult, de cele mai
multe ori duminica dimineata. Intrerupe me-
reu ritmul de alergat, face genuflexiuni,

>

Sportul extrem si vanzarile
se potrivesc bine lui Robert
Volland. in ambele este ne-
voie de strategie, de perse-
verenta si de capacitatea de
a se adapta la fiecare sarci-
na sau la fiecare client.

PERSONAL

Competitiapreferata a lui
Robert Vollands este Getting
Tough - The Race din Turingia
(Germania).

Ultima data a participat in sep-
tembrie 2019 la Ultra Viking in
Warstein (Germania). Aici a
parcurs o cursa mai lunga de 60
de kilometri, diferente de altitu-
dine de 3.300 metri si aproxima-
tiv 135 de obstacole — limita de
timp: 10 ore.

70 km

Alergarea saptamanald este
obligatorie pentru Robert
Volland — mai ales Inainte
de competitii.




Robert Volland
calatoreste mult

si la slujba. El par-
curge aproxima-

tiv 50.000 de kilo-
metri de-a lungul si
de-a latul Germaniei.

«Vreau sa
fac fata unor
conditii
extreme.»

Robert Volland
Inginer de vanzari la
GF Machining Solutions

> burpees si abdomene. In sala de forta, se

antreneaza cu exercitii pentru zona trunchiu-
Llui precum si cu exercitii clasice de forta si cu
haltere. Dozarea corecta este elementara si
depinde de evenimentul care urmeaza.

Pana acum, Robert a fost nevoit o singu-
ra data sd intrerupd o cursa. ,,Eramin zapada,
sub sarma ghimpata, nu puteam sa merg nici
nainte si nici Tnapoi - picioarele refuzau s3
se miste. Nu m-am mai putut motiva. Si asta
a fost.” Trebuia sa depaseasca momentul,
deci cu atat mai important a fost sa se ridice
imediat, sa analizeze rezultatul si sa revina si
mai puternic. ,Asa este si in munca de van-
zari. Daca un client decide totusi sa aleaga
concurenta, trebuie sa intelegi motivul, sa
tragi invatamintele de rigoare, dar sa lupti in
continuare pentru un urmator client, pentru
o urmatoare comanda. Trebuie sa mergi me-
reu Tnainte, nu exista decat o singura direc-
tie - drept Tnainte.” H

Mai multe imagini si o inregistrare
video cu Robert Volland gasiti pe
globe.georgfischer.com
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1. Mi-ar placea sa calatoresc in acest loc:
2. Viata la tara sau atmosfera metropolitana?
3. Astazi pe drumul spre munca...

Christine Fink William Lewert
Manager HR Germania Shipping/Warehouse Clerk Responsabil Securitate si Sanatate
GF Machining Solutions GF Piping Systems GF Casting Solutions
Schorndorf (Germania) Easton (SUA) Pitesti (Romania)

Georgiana Ungureanu

1. Hawaii. 1. Scotia. 1. Bora Bora.

2. Atmosfera
metropolitana

2. Viata la tara!

3. ... am vazut un barbat
care a ajutat o familie de
rate sa traverseze strada.

2. Ca persoana iubitoare
de natura: viata la tara.

¥

3. ...am putut sa admir
rasaritul soarelui.
Un mod perfect
de a incepe ziua!

Aici noile intrebari:

1. Concediu de relaxare sau vizitarea de obiective turistice?
2. Aici Tmi iese cel mai bine munca creativa:

3. Primul meu automobil a fost ...

Participati si trimiteti raspunsurile dvs. impreuna cu o fotografie portret,

cu subiectul ,3x3" la: globefdgeorgfischer.com

Toate instantaneele vor participa la concursul nostru cu premii, de la pagina 40.

3. ... mi-am dat seama
ca nunta mea va fi fix
peste un an si ca atunci imi
voi intemeia o familie.

+

Mai multe instantanee
pentru 3x3 pe

globe.georgfischer.com
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PHAM THI MINH THUAT

L y

Numele: Pham Thi Minh Thuat N
Pozitia: Senior Sales Engineer
Divizie: GF Piping Systems
Locatia: Ho-Chi-Minh-Stadt (Vietnam)
La GF din: septembrie 2018

La sediul
clientilor sai

Pentru Pham Thi Minh Thuat nicio zi nu seama-
na cu cealalta. Exista insa o paraleld: Ca Senior
Sales Engineer, calatoreste in Vietnam, adesea

la sediul clientilor sai din diferite industrii. Aces- :entrfu un s;ar;_en_ergizvanl{al Z_ilji. ThluaF_SdG_ bucura o ?“t’ffr_“l'Tguzt_ metr,ge '”Lp°rt;l ra”l”'dsal'gf’gi ta pri- Chiar si in timpul mesei de pranz, Thuat se ingrijeste de

. . { - . ‘ e cafeaua de dimineata alaturi de colegii din vanzari. ma Intalnire. £a discuta cu Lam Nguyen de la ,Firiou, et cu peiamiEll dieri At se fdlnesie cu cdhig
tia au nevoie de solutii specifice pentru trata- A T O S —— - despre proiectele mari viitoare. Compania s-a specializat e p'rloielcjtZre . gro!uc'ém'r'ului d:echlipamer{te Or”igina'lz
rea apeil. DISCL!E_Ia directa SU _cllent_u COI”I_StItUIe Thuat si colegii sdi sunt convinsi ca o atmosfera pe constructia de vase maritime conform standardelor Eco Environment, posibil cumparator al sistemelor de
partea cea mai importanta din slu1ba lui Thuats de lucru vesel3 te motiveaza pentru performant3. europene. GF livreaza sisteme de conducte pentru tratare a apelor reziduale.

tratarea apei.

la GF Piping Systems.

Ajunsa acasa, Thuat se dedicd in

napoi in birou, Thuat saluta un alt client. Ea prezinta liniste celor mai importante per-

astazi sistemul de conducte duble de la GF Piping La fel ca in fiecare zi, Thuat discuta si azi cu superiorul La finalul fiecarei zile de lucru, Thuat se pregateste soane din viata sa. Ea petrece orice +

Systems unui crescator de creveti cu numeroase sau, Vu Dinh Cuong, Country Manager la GF Piping deja pentru ziua urmatoare. Este prima oara pe ziua moment liber alaturi de sotul sdu . . .
o : : : e . . o e X S . Mai multe imagini

locatii in tot Vietnamul. Acesta este ideal pentru Systems Vietnam. Cei doi discuta despre stadiul proiec- de azi cand lucreazad singura la birou. Maine sunt Dang si de fiul Kelvin. Adesea, cel o .

procesele cu produse deosebit de sensibile, cum telor n curs, iar Thuat 7i face un raport despre intalniri- planificate din nou nenumarate ntalniri cu clientii. mai mic membru al familiei decide din ziua lui Thuat la

ar fi alimentele. le de azi cu clientii. Thuat apreciaza tocmai aceasta diversitate la slujba ei. cum vor petrece seara. globe.georgfischer.com
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; 5 2 . | 250-300 miliarde USD
Piata globala
pentru tratarea
apei in anul 2019

it

IATA CUM FUNCTIONEAZA!
NOUL ROBINET CU BILA 546 PRO

Caracteristicile
546 Pro
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Tratarea apei

Cererea de apa curata este mai mare ca nicio-
data. Prin urmare, tratarea apelor reziduale

Procentul de conducte

ﬁ este un sector in crestere, care reprezinta metalice din centrale-
A S t e 1 @ 35% din piata globala a apei. Robinetele cu le elecmc.e‘ care se_
b | U bila trebuie sa reziste presiunilor de lucru si pot II’?[OCUI cu material
:\15" @ de coroziune inalte din timpul tratarii apelor plastic

<] reziduale industriale sau desalinizarii apelor
marine.
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Vi A Z
74
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totul curge

Cu sisteme de tevi din plastic de la GF Piping
Systems, apa, gazele si substantele chimice ajung
in siguranta la destinatie. Robinetele cu bila asigura
faptul ca totul ajunge acolo unde trebuie. Robinetele
sunt robuste si rezistente, reducand costurile de intreti-
nere si de echipare ulterioard, la fel de eficient ca si riscul

24N

Dispozitivul automat de sigu-
ranta asigura faptul ca robinetul
cu bile se inchide mereu singur.

Q)
i
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Sectorul energetic

GF Piping Systems livreaza
companiilor energetice o serie
de produse pentru denitrificare,
adica transformarea azotului,

si desulfurare. Conductele din
plastic cresc eficienta centrale-
lor termoelectrice, deoarece
reduc semnificativ costurile

cu intretinerea si reparatiile
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Data Matrix Code pune

R o ) . ] 8 milioane tone precum si riscul de scurgeri K ; iti i i
de Intrerupere a productiei si sabotaj. Datorita designu- Productia globals de acid si spargere a conductelor din :“’«’1 Li‘ifi‘;";;ii;ﬁﬁiéﬂﬁi‘;

sulfuric, cea mai comuna
substanta chimica, progno-
zata pentru anul 2021

cauza coroziunii. Aici se folo-
sesc robinetele cu bila.

lui modular, ele sunt pregatite pentru evolutii viitoare —
digitalizare sau modificarea prevederilor legale. Modelul
prezentat este robinetul 546 Pro, fabricat in Elvetia. Aflati
care sunt industriile cheie care mizeaza pe acest lider

de piata si de ce.

Senzorii optionali indica
permanent pozitia robinetului
cu ajutorul LED-urilor:

Industria chimica

In industria chimica, siguranta
este prioritara. De aceea, robi-
netele cu bila etanse sunt indis-
pensabile in timpul procesarii
substantelor chimice pericu-
loase. Robinetul modular de la
GF convinge prin capacitatea sa
de reglarea a debitului. De ase-
menea, el permite automatiza-
rea ulterioara fara demontarea
sistemului, ceea ce reduce
potentialul de risc.

13,5% Racirea centrelor de date
Prognoza de crestere anuala Centrele mari de date produc enorm
a pietei globale de solutii de multé caldurd. Ricirea serverelor re-
de rdcire a centrelor de date, prezint 25 pana la 30% din costurile cu
panain anul 2025 tehnologia si energia electrica. De aceea,
solutiile de racire din plastic ofera un po-
tential de economisire imens in timpul
instalarii si functionarii, prevenind in ace-
lasi timp coroziunea. Robinetele cu bila
regleaza sistemul.

Constructii navale

GF Piping Systems produce sisteme de con- %
ducte din plastic pentru vase de croaziera,

platforme offshore, feriboturi si vase de cerce-
tare. Conductele si armaturile usoare si cu
protectie impotriva coroziunii, precum robine-
tele cu bila, asigura transportul eficient al
tuturor lichidelor la bordul navelor.

Manerul ergonomic, cu blocare

\ asigura o operare usoara si precisa.

=
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e

si semiconductoare
La fabricarea chipurilor de
calculatoare si a altor produse
de microelectronica sunt nece-
sare sisteme de conducte pen-
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tru agentii de racire, apa rezidu- ;Pi’a g ) %z
ala, substantele chimice si gaze. AR ‘Robinetul cu bila este
Robinetele cu bila sunt folosite [“W N . i or'ulinl aLou act,lona'rei
pentru reglarea intrarii si iesirii " ,,,,, 1 ! electrica sau pneumatica.
si pentru vidarea spatiilor
curate.
535 miliarde USD
Piata globala de micro-
electronica, prognozata
pentru anul 2023
70-85%
Procentul din valoarea
navei generat de furnizor Datoritd actionarii inteligente,

punerea in functiune precum si
prezentarea datelor de proces
sunt foarte simple.

/ Surse: industr.com, Statista, UBS, VSM, ZVEI
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0 PIATA IN CRESTERE

-
1. 3 miliarde

USD se prognozeaza a fi volu-
mul pietei globale de implan-
turi si proteze dentare in
anul 2025. Comparativ cu 2019 Pz 497 522 il 32,1 33,5
(9,5 miliarde USD), ar rezulta 449 AR 2

o crestere medie anuala

de 6,5%.

Cerere de tehnica medicala
Vanzarile de tehnica medi-
cala prognozate la nivel
global intre 2019 si 2022

(in miliarde USD).

Investitii in C&D

Investitiile in C&D la nivel glo-
bal, prognozate in domeniul teh-
nicii medicale intre 2019 si 2022
(in miliarde USD).

Sursa: Statista, Markets and Markets 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

PIETELE NOASTRE
TEHNICA MEDICALA

Cu precizie

spre viitor

GF Machining Solutions dezvolta tehnologii pentru produ-
catorii de tehnica medicala, ale caror produse Imbunatatesc
vietile oamenilor. Expertiza si 0 noua strategie de piata sunt baza
pentru cresterea promitatoare din acest segment.

rotezele de sold au schimbat
substantial vietile multor oa-
meni n anii 1970. Totusi, la fel
ca alte implanturi ortopedice,
protezele de sold au dezavanta-
jul ca slabesc oasele din cauza capacitatii
portante reduse, ducand la osteoporoza.
Astazi, la multe implanturi se folosesc
structuri trabeculare din titan, produse
pe masinile GF prin imprimare 3D. Aceste
implanturi sustin cresterea oaselor si asigu-
ra o solicitare normald si sanatoasa a
oaselor.
incepand din anii 1960, GF Machining
Solutions dezvolta solutii de tehnica medica-
ld: masini de frezare si texturare cu laser,
care fabrica articulatii de sold, implan-
turi dentare si placi pentru fracturi osoase.
Produsele GF intotdeauna au fost renumite
pentru fabricarea formelor de turnare si
pe aceasta baza doreste Erik Poulsen, Medi-
cal Segment Manager, sa extinda afacerea.
.Obiectivul nostru este de a ne mari sfera
de influenta si profilul tehnologic”, spune
Poulsen, care este responsabil de extinde-
rea segmentului de tehnica medicala.
El are Tn vedere, in primul rand, piata euro-
peana, in care divizia are posibilitatea de
a-si dubla volumul de vanzari in segmentul
medical.

Legatura cu clientul

Tn strategia sa pentru 2020, GF Machining
Solutions intentioneazd sa creasca de la
sase, la zece procente cota de piata pentru
tehnicd medicald in cadrul portofoliului
diviziei, Tn perioada cuprinsa intre 2018 si
2020. Acest obiectiv are la bazd un concept
cu trei nivele: consolidarea cotei pe piata
germana de tehnica medicald, marirea cotei
pe piata de produse ortopedice si instruirea
specifica bransei pentru angajatii din van-

zari - o conditie centrald pentru castigarea
increderii clientilor. GF Machining Solutions
ofera clientilor sai cele mai moderne tehno-
logii, precum texturarea cu laser si imprima-
rea 3D, toate concepute pentru productia
Industrie 4.0.

Cand vine vorba de sanatatea oamenilor,
calitatea este indispensabila, iar produsele
de tehnica medicala sunt supuse unor cerin-
te stricte din partea autoritatilor. Datorita
calitatii masinilor sale, GF Machining Solu-
tions poate sa-si asigure un avantaj compe-
titiv. Colaborarea dintre GF si clienti incepe
din etapa de design de produs, iar aceas-
ta colaborare trebuie sa indeplineascd mul-
te conditii, avand Tn vedere reglementarile
din domeniu. , Clientii nostri trebuie sa navi-
gheze printre constrangeri de reglementare
complexe”, explica Poulsen. ,De aceea, ne
dotam inginerii de vanzari cu instrumente
adecvate, cum ar fi prezentari si raspunsuri
clare la intrebari tehnice. Astfel pot gestio-
na aceste cerinte complexe impreuna cu
clientul.”

Privire in viitor
Tn industria tehnicii medicale, se conturea-
z3, In prezent, evolutii fascinante. Fabricatia
aditivd (imprimarea 3D) permite utilizarea
unor materiale complet diferite. Structurile
trabeculare din titan pot fi fabricate acum
prin imprimare 3D. lar GF Machining Solu-
tions face un pas mai departe: ,Pe langa
oferta de imprimante 3D, avem solutii auto-
mate de transportare a componentelor im-
primate 3D, pentru prelucrarea ulterioardin
masinile de frezat, folosind managementul
datelor si conectarea la un software MRP
(Manufacturing Resource Planning) al clien-
tului. Putem, asadar, conecta toate aceste
componente si oferi un lant valoric complet”,
spune Erik Poulsen. B
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TEHNOLOGIE MODERNA

Prin prelucrarea cu laser, pot

fi prelucrate cu precizie chiar
si suprafetele curbate. Astfel,
alaturi de imprimarea 3D,

GF Machining Solutions poate
raspunde unor cerinte indivi-
duale ale clientilor. De aceea,
in calitatea sa de lider de piata
pentru tehnologia fabricarii de
implanturi, GF Machining Solu-
tions este cautata de companiile
dezvoltatoare si producatoare
de aparate.

Erik Poulsen

Este Medical Segment
Marketing Manager la

GF Machining Solutions Biel
(Elvetia), din anul 2018. Are ex-
perienta In vanzari industriale si
marketing pentru produse com-
plexe din punct de vedere tehnic
si dispune de cunostinte apro-
fundate In domeniul medical
din Europa si America de Nord.
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CLIENTII NOSTRI
REICHLE TECHNOLOGIEZENTRUM
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Comunicare permanenta: Marco
Reichle (dreapta), Director Reichle
Technologiezentrum GmbH, si
Bernd Martiné (stangal, Key Account
Manager la GF Machining Solutions.

9.170 kilograme cantireste
masina si masoara

2,24 x3,40% 2,93 metri

(latime X adancime X Inaltime).

.

Piesa centrala

a masinii este capatul
laser. Acesta are un
scanner 3D si este
stabilizat termic, ceea
ce garanteaza precizie
maxima chiar siin
cazul unor durate de

prelucrare mai lungi.

32019/ 2D

MASINA NOUA

LASER S 1200U a aparut pe
piata, in primavara anului 2019,
dupa o incercare pe teren efec-
tuatd in comun de GF si Reichle.

Un pachet software
brevetat permite
crearea programelor
laser intr-un
mod ugor
de utilizat.

Inovatii la orizont

De la o companie de un om, la lider de piata: Cu masinile cu laser de la GF,
Reichle Technologiezentrum textureaza structuri precise si complexe pe matrite
pentru turnare prin injectie, in special pentru clientii pretentiosi din industria auto.

atal meu este un vizionar”, spune

Marco Reichle, Tn varstd de 30 de

ani, director al Reichle Technolo-

giezentrum GmbH, din Bissingen

an der Teck (Germania), in apropi-
ere de Stuttgart. Povestea companiei a ince-
putinanul 1981, atunci cand tatal sau, Volker
Reichle, a Tnceput sa faca lucrari de gravura
n pivnita casei.

Cu timpul, Volker Reichle si-a dat seama
ca munca de gravura nu apartine viitorului si
a dezvoltat compania ca partener de servicii
pentru constructia de unelte si matrite. A
achizitionat masini de gravare cu laser si
CNC, iarin anul 2001 a inclus sudura cu laser
n portofoliul firmei. ,inca ne amintim de co-
zile mari din fata cladirii noastre, din prima
zi”, spune Marco Reichle. Clientii din con-
structia de unelte si matrite asteptau cu ne-
rabdare tehnologia noud la acea vreme, de-
oarece era mai precisa si mai de incredere
decat sudura WIG obisnuita. Tntre timp,
Reichle a devenit lider european in sudura
laser pentru constructia de unelte si matrite

«Incepand
din 2012
continuam
sa dez-
voltam
tehnologii
cu GF.»

Marco Reichle
Director Reichle
Technologiezentrum

si livreaza in toata lumea. Aproape 100 de
angajati lucreazd in cele cinci domenii de
activitate: texturare laser si design de supra-
fete, tehnica suprafetelor, sudura laser si
WIG, gravura laser si CNC precum si repara-
rea pieselor turnate cu ajutorul sudurii
cu laser. Majoritatea celor peste 1.000 de
clienti din intreaga lume provin din indus-
tria auto. Pentru acestia, Reichle produce
unelte si matrite sau repara piese turnate in
serie. De asemenea, colaboreaza cu firme
din industria cosmetica, a ambalajelor si din
domeniul medical, precum si din industria
jucariilor.

Marco Reichle conduce compania fami-
liei Tmpreuna cu tatal sau, Volker, si sora sa,
Marina. El apreciaza ierarhiile plate, precum
si faptul ca are o echipa grozava si eficienta
alaturi de el. Contactul personal cu angajatii
sdi este si el foarte important, spune Marco
Reichle. ,Datorita proceselor decizionale
scurte, putem implementa idei riscante si
vizionare, fara a fi nevoiti sa discutam luni
intregi despre asta.”




> Colaborarea dintre Reichle si GF Machining
Solutions aTnceput Tn 2012. Volker Reichle se
afla In Frankfurt am Main, la Euromold, un
targ pentru companiile constructoare de
unelte si matrite, design si dezvoltare de pro-
duse. in acel an, GF a prezentat masina sa de

texturare LASER 1000 cu dispozitiv de schim-
bare a piesei. Volker Reichle a fost Tncantat
si a intuit potentialul masinii pentru compa-
nia sa. L-a sunat pe fiul sdu, Marco, si impre-
una au decis, in termen de cateva zile, sa
investeasca in aceasta tehnologie. Aceasta
decizie a avut urmari importante: Marco Rei-
chle a renuntat la postul pe care il ocupa
atunci la un furnizor de piese auto si s-a ala-
turat cu norma intreaga companiei familiei
sale, unde urma sa extinda segmentul de
texturare laser.

Cu determinare si energie

.Texturarea suprafetelor pentru industria
auto este un proces complex si complicat,
datorita cerintelor producatorilor de echipa-
mente originale si a numarului mare de ma-
teriale si matrite. Este extrem de dificil sa
patrunzi in domeniu”, spune Bernd Marting,
Key Account Manager la GF Machining Solu-
tions din Schorndorf (Germania). Totusi,
Marco Reichle a condus acest segment catre
succes, cu impact si energie. ,Investitia in
LASER 1000 a fost cel mai important factor
din succesul companiei noastre”, spune
Marco Reichle. Tn primul an nu au generat
vanzari, dar apoi cererea a crescut vertiginos.
.Cativa ani la rand, am dublat acest segment”,
spune Marco Reichle. Astazi, texturarea laser
reprezinta 40 pana la 50% din cifra de afaceri
a companiei. incd din anul 2013, Marco Rei-
chle a decis sa renunte la procedura traditi-

REICHLE iN CIFRE

Reichle Technologie-
zentrum este specializata
si in repararea pieselor
turnate: Din anul 2009,
angajatii au reparat peste
350.000 de piese turnare
rebutate cu ajutorul unei
tehnici de sudura cu laser
special concepute.

4.800

metri patrati are supra-
fata de productie din
Bissingen.

2.500

unelte si matrite textu-
reaza Reichle anual
cu ajutorul laserului.

10

masini produse de GF
foloseste Reichle la
sediul sau principal
din Bissingen.

Dezvoltam impreuna: Nick Loreth, designer
de produs si de suprafete, Bernd Martiné,

Key Account Manager GF Machining Solutions,
Marco Reichle, Director Reichle Technologie-
zentrum si Tom Hartmann, tehnician texturare
laser (de la stanga la dreapta).

onala pentru texturarea suprafetelor si sa
foloseasca numai texturarea laser.

Pana astazi, Reichle este singura com-
panie la nivel global care a facut aceasta
schimbare de tehnologie - si de la bun ince-
put cu GF, ca partener. ,.Din 2012 am dezvol-
tat Tmpreuna tehnologii”, spune Marco
Reichle. Tnainte de aparitia pe piata a noii
masini de texturare laser LASER 1200, in
anul 2019, GF si Reichle au testa-o impreund
la sange pe teren. ,Facem verificari binein-
teles siin laborator si in departamentul nos-
tru de dezvoltare”, completeaza Marting, .. dar
testarea masinilor impreuna cu clientul, Tn
lucrul de zi cu zi, este un mare avantaj”. Si
alti clienti pot profita deoarece eventualele
disfunctionalitati sunt depistate din timp si
pot fi remediate. Martiné apreciaza la com-
panie si in special la Marco Reichle colabo-
rarea onesta si de incredere. ,Chiar daca
uneori am suferit cand ceva nu a functionat
conform asteptarilor, am analizat mereu pro-
blemele Tmpreuna si am actionat cu intele-
gere reciprocad”, spune Martiné.

La fel ca tatal sau, Marco Reichle se
gandeste mereu la viitor. ,Cerintele noastre
legate de masini 1i aduc cu siguranta pe an-
gajatii GF la limita posibilului”, spune el.
Bernd Martiné apreciaza ideile lui Marco
Reichle: ,Colaborarea aceasta ne provoaca
uneori, dar intotdeauna ne duce un pas mai

Piesa centrala a

LASER S 1200 U de
aproape: capul laser

la texturarea unei matri-
te pentru turnare prin
injectie. Se poate integra
0 a doua sursa laser
(Dual Laser).

Concepte potrivite:

departe.” B

Strategia laser pentru
clienti este elaborata
la Reichle cu toate
modelele, mapping si
programe de o echipa
experimentata.
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»,Masinile GF asigura
o calitate sporita
a texturilor uneltelor

Marco Reichle face parte din echipa

de conducere a Reichle Technologiezentrum
GmbH. In interviu, vorbeste despre domeniul
de inovare, texturare laser si despre colaborarea
cu GF Machining Solutions.

Domnule Reichle, ce este special la texturarea laser?
Cu ajutorul texturarii laser putem sa prelucram, de
exemplu, granulatiile de piele detaliate din matrite pen-
tru turnare prin injectie, Tn asa fel ncat, imprimate pe

o componenta din plastic, nu se mai pot deosebi vizual
de un suport acoperit cu folie din piele. Tn plus, cu aju-
torul laserului putem realiza modele complet noi, cum
ar fi texturi geometrice, granulatii gradate sau suprafe-
te mate, dupa cum vor fi solicitate de designeri in viitor.

Cum va sprijina GF Machining Solutions

n acest demers?

Suntem cunoscuti pentru impunerea agresiva si inova-
toare de noi structuri pe piata. Obiectivul nostru este de
a inlocui gravarea chimicd, veche de decenii, cu textu-
rarea laser . In special cu seria LASER S Serie de la GF,
putem sa fim mult mai productivi datorita economiei

de timp. Tn plus, masinile GF ne asigur3 o calitate mult
superioara a texturilor uneltelor.

Ce apreciati la aceasta colaborare?

Ne unesc aceleasi ganduri inovatoare. Datorita colabo-
rarii bune de ani intregi, relatia noastra este aproape
una de prietenie. Discutam mult despre posibilitatile
de colaborare viitoare sau despre servicii noi, fie adap-
tate noug, fie adaptate in general pietei. Ne vom baza
si pe viitor pe GF, ca partener producator de masini, si
cu sigurantd vom elabora impreund alte cateva inovatii.

De mic, Marco Reichle
s-a aratat entuziasmat
de firma familiei. Din
2012 este responsabil
de texturarea laser.
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OBIECTIVELE NOASTRE
LEAN MANAGEMENT

Suplete

O filosofie japoneza, veche de aproape 100 de ani, si-a pus
amprenta pe productia industriala. La GF, Lean Management nu
inseamna doar procese simplificate sau stocuri reduse, ¢i si faptul
ca flecare angajat este responsabil de imbunatatirl. De acest lucru

beneficiaza si clientil.

farsitul anilor 1930 in Japonia:
Toyoda Kiichiro, managerul
Toyota Motor Corporation, este
disperat. Politica izolationista
a SUA epuizeaza materiile pri-
me necesare. Dar Kiichiro face din nevoie o
virtute. Antreprenorul Tsi da seama ca pro-
ductia pe stoc nu mai este o optiune - si dez-
voltd un nou principiu de productie: se pro-
duce doar ceea ce se comanda. Mantra lui
Kiichirodevine cunoscutd drept principiul
»Justin Time”. Dupa razboi, inginerul Toyota
Taiichi Ono dezvoltd mai departe principii-
le lui Kiichird, iar in 1978, publicd ideile
sale sub titlul ,Sistemul de productie
Toyota”. In urmatorii ani lucrarea sa a deve-
nit cunoscutd in intreaga lume si a patruns
in multe companii ca filosofie a ,Lean
Management”.

Crearea valorii fara risipa
Astdzi, abordarea a ajuns in multe ramuri
industriale. Principiul ,Lean”, care Tn acest
context se traduce ,suplu” sau ,orientat spre
obiective”, are la baza ideea fundamentald de
a crea valoare fara pierderi. Pe aceasta idee
se bazeaza si GF, iar fiecare divizie 1si gases-
te propriile sale abordari. Dar toate diviziile
urmaresc Tnsa un obiectiv comun, acela de a
creste eficienta si de a optimiza procesele
prin reduceri de costuri.

GF Piping Systems a inceput primul pro-
ces Lean, la nivel global, la finalul anului
2018, sub denumirea ,,BOB”. De atunci, im-
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plementarea avanseaza cu pasi mari. Pand
la finalul lui 2020, toate fabricile de productie
ale GF Piping Systems vor trebui sa realizeze
lansarea de o sdptamana. Un principiu im-
portant al BOB este eliminarea ,Muda”, care
inseamna ,risipd” in limba japoneza. lar
acest lucru nu se aplica doar pentru produc-
tie, ci pentru toate procesele si activitatile de
la GF Piping Systems. ,,BOB este calea noas-
tra, puterea fiecarui angajat de fi activ, siin
birou, siin logistica, pentru a satisface clien-
tul. Lean Management fnseamn3, in primul
rand, o abordare unitara a tuturor departa-
mentelor, o noud mentalitate de imbunatati-
re continua”, spune Frank Brandenburg,
Head of Global Manufacturing si responsabil
Lean la GF Piping Systems.

«Lean Manage-
ment inseamna
o abordare
unitara a
tuturor depar-
tamentelor.»

Frank Brandenburg
GF Piping Systems
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in cadrul GF Machining Solutions, Lean
Management este privit tot ca o metoda
unitara: ,Dorim sa aplicam aceasta idee
in mod consecvent si sa incurajam intelege-
rea sa”, spune Thomas Weber, Head of
Operations Milling Europe la GF Machining
Solutions. Procesul este inca la inceput, dar
prin includerea noii locatii din Biel, vor apa-
rea noi posibilitati in domeniul Lean. Tntr-o
prima etapa se doreste eliminarea punctelor
slabe, cunoscute din procese de productie
similare.

Asumarea de riscuri

Totusi, nu orice companie Tncearca sa fie cat
mai profitabild si s3 evite astfel risipa? In-
tr-adevar, dar la GF a fost pe primul loc un
alt aspect: minimizarea riscurilor. Acesta a
dus adesea la timpi de asteptare prea mari
pentru componente si produse. In plus, in
cazul productiei pe stoc, privirea este indrep-
tata puternic catre interior.

Cu totul altfel este in cazul procesu-
lui Lean. Oferta trebuie sa fie, pe cat posibil,
particularizata pentru client - si aceasta,
de preferinta, fara pierderea timpului prin
depozitarea intermediara a produselor.
Pentru a obtine acest lucru, volumul de pro-
ductie nu mai trebuie prognosticat, ci trebu-
ie sa se orienteze dupd comanda efecti-
va. Aceste ganduri au fost rezumate de
Taiichi Ono sub denumirea de principiul
.Kanban”. Termenul japonez inseamna
.panou mare” si ilustreaza orientarea pe
comenzile existente. Ono afisa astfel de

Din Japonia, in intreaga lume

1934

Toyota intrain

1936

Toyoda creeaza
bransa auto. primele , Kaizen
Toyoda Kiichiro, Improvement
fondatorul diviziei Teams”.

auto, identifica
punctele slabe
din productie

si incepe sa pri-
veasca unitar
procesul - si
nu izolat - pe
segmente mici.

«Dorim sa
aplicam Lean
Management

in mod
consecvent.»

Thomas Weber
GF Machining Solutions

1950

Inginerul si mana-
gerul de productie
Taiichi Ono incepe
sa dezvolte ,Siste-
mul de productie
Toyota” (SPT).

Toyota implemen-
teaza un sistem
care permite
angajatilor sa
faca propuneri

de imbunatatire
pentru productie.

panouri cu comenzile curente Tn hala de
productie.

Pentruimplementarea acestei idei, este
importanta o abordare unitara a lantului de
productie. GF Piping Systems a inteles po-
tentialul acestei abordari. ,Inainte de lansa-
rea BOB, la inceputul anului, fiecare depar-
tament din companie a incercat sa determine
punctele sale slabe si sa le Imbunatateasca”,
spune Frank Brandenburg. ,Acum privim
intregul lant valoric al produselor noastre -
de la granule si pana la livrarea catre client.”
Abordarea a trecut de la reducerea costurilor
la minimizarea timpului de executie. ,Daca
aplicam consecvent filosofia Lean, costurile
reduse vor fi un efect secundar pozitiv”, sus-
tine Brandenburg.

impreund mai puternici

Pentru ca principiul Just in Time sa functio-
neze, trebuie identificat si minimizat poten-
tialul de eroare. Un principiu important din
Lean Management spune urmatoarele:
Chiar daca procesele au fost deja imbunata-
tite, nimeni nu trebuie sa se bazeze pe asta.
Dimpotriva, procesele, mai ales cele din
productie, trebuie puse mereu sub semnul
Intrebadrii si optimizate permanent. Exista o
productie fard nevoia de Tmbunatatire?
Pentru Frank Brandenburg, aceasta este o
iluzie: ,Daca un sef de fabrica imi spune
ca toti indicatorii sunt in zona verde, Tmi
vine greu s3 il cred. In cazul in care chiar
este asa, trebuie sa fortam sistemul sa
gaseasca urmatoarea greseala, pentru a

1962

Principiul Kanban
este implementat
integral la Toyota.

Criza mondiala

a petrolului si
epuizarea resurse-
lor asociata acestei
crize atrag atentia
si companiilor ves-
tice asupra SPT.

continua optimizarile.” Prin intermediul
.Kaizen”, GF Piping Systems a adus in com-
panie un alt principiu japonez pentru lansa-
rea BOB: gandul imbun3tatirii permanente
prin implicarea tuturor. La evenimentele
periodice Kaizen, angajatii si managerii
elaboreaza idei comune despre ceea ce
poate functiona mai bine si le implementea-
za imediat. Locatiile sunt cele care stabilesc
frecventa acestor evenimente. ,Cea mai
mare schimbare este principiul ,Bot-
tom-up’”, spune Brandenburg. ,Astfel, an-
gajatii nostri nu sunt doar implicati activ in
imbunatatirea continud, ci catalizeaza si
implementeaza schimbarile.”

Abordarea Lean este aplicata de multa
vreme la GF Casting Solutions, avand deja o
istorie de zece ani. in locatia Altenmarkt
(Austria), se implementeaza n prezent un
sistem, care se bazeaza pe procesele de
productie de succes din ultimii ani si se
concentreaza pe Lean Management si Ope-
rational Excellence. Acesta include, printre
altele, optimizarea sectoarelor de productie
si proceselor, integrarea sistemelor de
transport autonome precum si monitoriza-
rea digitala. Acest sistem va fi optimizat
permanent, iar in viitor va fi implementat in
toate locatiile GF Casting Solutions din in-
treaga lume. . Implementarea acestei schim-
bari depinde, in principal, de persoanele din
conducere”, spune Frank Brandenburg. Mai
ales acolo unde superiorii au condus pana
acum autoritar, procesul de schimbare du-
reaza putin mai mult.

Anii 1970

1978

Taiichi Ono publi-
ca o carte despre

dezvoltarea ideilor
lui Toyoda.

1992

in industria auto
europeana, mai
ales in Germania,
se consolideaza
principiile de
productie conform
modelului Toyota.
Adam Opel AG
implementeaza
un astfel de
principiu in 1992;
urmeaza apoi
Mercedes-Benz,
MAN, Audi si VW.

Pe langa implicarea crescanda a angajatilor,
trebuie puse bazele unei noi culturi privind
greselile. Recunoasterea unei probleme este
primul si cel mai important pas in rezolvarea
sa. Prin urmare, trebuie sa existe spatiul in
care sa se discute deschis dificultatile si gre-
selile.

Regandire si implicare

Angajatii trebuie sa invete, mai ntai, ca isi
pot configura singuri locurile de munca si
procesele, ba chiar trebuie sa faca acest lu-
cru. Dar aici are loc adesea o regandire. Pe
de altd parte, managerii percep uneori
schimbarea ca pe o pierdere a raspunderii
sau controlului. Totusi, Frank Brandenburg
este optimist ca schimbarea se poate face. Si
asta datorita faptului ca primeste multe in-
curajari de la cel maiinalt nivel: ,Noul nostru
CEO, Andreas Miiller, este un important sus-
tinator al ideii de participare a angajatilor si
al unei noi culturi privind greselile, fiind un
model pentru noi toti.” Orientarea catre cli-
ent si flexibilitatea, implicarea angajatilor si
asumarea greselilor - toate acestea sunt
considerate drept factori cheie, de companii
precum GF. Pentru ca ceea ce antreprenorul
auto Toyoda Kiichird a gandit acum aproape
100 de ani intr-o situatie de criza, este de
actualitate. B

1992

Toyota Motor
Corporation publi-
cd pentru prima
data detalii despre
sistemul sau de
productie.

2006

Economistii
Daniel Jones si
James Womack
publica ,Lean
Thinking”, una
dintre cele mai
importante carti
de referinta despre

LEAN
THINKING

rfem,
ensgeminne
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iNTREBARI ADRESATE CEO
ANDREAS MULLER

Management pentru GF?

Obiectivul Lean este de a utiliza
eficient resursele si de a imbunatati
permanent procesele. Astfel, intenti-
onam sa consolidam , Operational
Excellence”, de care vom profita
nu numai noi, ci si clientii nostri.
Este important sa fim mereu des-
chisi catre nou.

1 De ce este important Lean

Din punctul dumneavoastra

de vedere, care este cea mai

importanta idee din Lean?
Imbunitatirea permanenta — iar
acest lucru nu se refera numai la
productie sau la un nivel de condu-
cere. Fiecare angajat, de la masina
de productie, din depozit sau de la
birou, trebuie sa participe! Cu totii
trebuie sd ne asumam raspunderea
si sa abordam imbunatatiri posibile.
Conditia este sa discutam in mod
deschis si greselile.

Cum doriti sa incurajati asu-
marea greselilor la GF? Este
important pentru mine sa incu-

rajam si sa extindem o cultura a dia-

logului deschis. Dacéa ceva nu functi-
oneaza conform planificarilor, de

cele mai multe ori acolo se afla cel

mai mare potential de imbunatatire.

Nu trebuie sa pretindem ca nu exista

greseli, ci sa invatam din ele. Haideti

sa invatam impreuna continuu!
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LOCATIILE NOASTRE
KUNSHAN (CHINA]

Erou
nestiut

GF Casting Solutions celebreaza cel de-al zecelea an

de existenta in Kunshan, centrul industriei auto chineze
aflat in plina expansiune. Si aici se simte scaderea pietei
auto, dar echipa uzinei Kunshan este pregatita pentru

aceasta provocare.

acd ne gandim la orasele care in-

truchipeazd bunastarea Chinei,

prima data ne vin in minte Beijing

si Shanghai. Dar in spatele aces-

tor orase emblematice se ascund
eroii nestiuti - sutele de orase mai mici, care
sustin Tntr-adevar economia. Primul dintre
acestea este Kunshan, aflat la aproximativ 70
km vest de Shanghai. Aici, produsul intern
brut pe cap de locuitor este aproape dublu
fata de megaorasul invecinat, datorita sec-
toarelor economice aflate n plind expansiu-
ne: industria prelucratoare si energiile rege-
nerabile. in plus, Kunshan are atat o istorie,
cat si o cultura bogata. Aici s-a nascut opera
kun, una dintre cele mai vechi arte ale spec-
tacolului din China.

De zece ani in Kunshan

Succesul de azi al orasului Kunshan se ba-
zeaza pe reteaua de transport bine dezvolta-
ta si pe facilitatile acordate companiilor. Si din
acest motiv, GF Casting Solutions a decis, in
urma cu mai bine de zece ani, sa infiinteze
aici un centru de productie, pentru a dezvol-
ta piata auto chineza aflatd in plin avant.
Turnatoria de fier din Kunshan a fost deschi-
s3 oficial Tn mai 2009, dupa doi ani de prega-
tire si de constructie. Produsele de baza ale
fabricii sunt din fier ductil si sunt utilizate
pentru sasiuri de autoturisme, sisteme de

propulsie si piese pentru camioane, precum
si piese pentru aplicatii industriale. Mai mult
de 300 de angajati lucreaza pentru clienti
precum Volkswagen, BMW, Ford, Honda, Saic
si Changan.

De zece ani, crestere sustinuta
.Clientii au incredere in produsele si servici-
ile noastre datorita capacitatii noastre tehno-
logice”, spune Wei Cui, managerul locatiei. Tn
acest sens, capacitatea de dezvoltare a de-
partamentului central C&D din Elvetia si a
departamentului C&D Asia din orasul Suzhou,
aflat in apropiere, a jucat un rol important.
C&D Asia a oferit sprijin, mai ales la instrui-
rea angajatilor, si a dezvoltat solutii pentru
nevoile din ce Tn ce mai complexe ale produ-
catorilor de automobile, Tn special in ceea ce
priveste constructiile usoare.

Fabrica din Kunshan dispune de masini
grele pentru topit, turnat si producerea
de miezuri precum si de amestecatoare de
nisip si de masini de sablat. De aceea, in fa-
bricd este adesea foarte cald si zgomotos.
Capacitatea actuala de productie de 60.000
de tone pe an este de 1,5 ori mai mare fata
de cat era la inceput, spune Wei Cui. ., in ulti-
mii zece ani am crescut enorm si obtinem
profit din 2012.” Acest succes corespunde
cererii de piese de automobile si camioane
de pe piat3. intre 2008 si 2017, productia de

Jeff Wang

Wang este director de
productie la GF Casting
Solutions in Kunshan. El

a venit in companie acum
noua ani. Oamenii din jurul
sau 1i cunosc moto-ul:
,Doud lucruri sunt impor-
tante pentru mine: sa lu-
crez din placere si sa ma
bucur de viata si de timpul
petrecut cu familia.”

Franz Yu

Yu este manager de intreti-
nere la fabrica Kunshan. El
se asigura ca totul functio-
neaza perfect atat pe linia

de productie, cat si in intrea-
ga fabrica. Yu crede sa slujba
sa este foarte captivanta,
deoarece se ocupa mereu

de subiecte diferite. Aceasta
provocare il face pe el si echi-
pa sa sa fie mai competenti
si mai Increzatori. in timpul
liber, vizioneaza cu placere
la filme de razboi. De aseme-
nea, ii place sa calatoreasca
in toata lumea cu familia sa.

in convertor se
prelucreaza fierul
lichid. Materialul
este adesea fier
turnat cu grafit
nodular sau Sibo-
Dur pentru aliaje
speciale, elaborat
chiar de GF.

La panoul de reglare

. se lucreaza cu atentie

si precizie. Fabrica.din
Kunshan isi convinge
clientii cu produsele
sale calitative.

"."—"‘—-_._

Asigurarea calitatii,
realizatd prin verificare
Rdntgen, verificare cu
ultrasunete si verificare
a duritatii sau prin
medii fluorescente,
este un lucru elemen-
tar in productie.
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Fuziunea este un pro-
ces complex. Manage-
rul de productie Jeff
Wang acorda o mare
importanta pregatirii
angajatilor.

Podurile si apa sunt

0 amprenta a orasului
Kunshan. Cartierul vechi
al orasului, Zhouzhuang,
este inconjurat de lacuri
din patru parti, iar ora-
sul se numara printre
orasele construite

pe ape din regiune.

n depozitul princi-
pal al fabricii sunt
stivuite piesele tur-
nate, precum lagare
pivotante, suporturi
de roti, brate trans-
versale sau carcase
de diferentiale.

automobile s-a triplat in China, facand din
aceasta tara cea mai mare piata de autovehi-
cule din lume.

O piata in schimbare

Tntre timp, piata chinez3 este aproape satu-
rata si economia este in descrestere, iar in-
dustria auto se confrunta cu o supracapaci-
tate. Tn anul 2018, pentru prima datd de
aproape 30 de ani, vanzarile de automobile au
scazut, cu aproape 2,7% fata de 2017.

.Mai ales din cauza situatiei la nivel ma-
croeconomic, am ratat obiectivele pentru
2018", spune Wei Cui. In plus, din ce in ce mai
multi producatori de automobile high-end si
electrice folosesc aliaje de aluminiu in loc de
fier si, astfel, pun laincercare cota noastra de
piata. Productia de automobile electrice din
China a crescut in 2018 la mai mult de 2,6 mi-
lioane, o productie de trei ori mai mare decat
in 2015. Totusi, are Tn continuare o cota mai
mica de 0,1% din toata piata auto.

DINTR-0 PRIVIRE

Locatia: GF Casting Solutions din
Kunshan (China)

In Kunshan din: 2009, deschisa dupa
doi ani de constructie

Angajati: mai mult de 300

Clienti: Producatori de automobile,
precum Volkswagen, BMW, Ford, Honda,
Saic, Changan

Capacitate de productie:
60.000 de tone pe an

Competente: Constructia de modele pro-
prii, constructia asistata de calculator
(CAD) si productia asistata de calculator

Tn ciuda unei ajustari subtile a pietei, este
momentul sa adaptam gama de produse a
fabricii, spune Wei Cui. ,Pentru a putea sa
ramanem competitivi, trebuie sa extindem
lantul valoric al produselor noastre, care sa
includa si solutii precum design, vopsire si
montaj”, spune el.

China incearca sa-si consolideze indus-
triile, in special in ceea ce priveste calitatea
mai buna si eficienta energetica. Chiar azi, din
ce Tn ce mai multi producatori de automobile
se concentreaza pe constructiile usoare. Wei
Cui este de parere ca acesta este un avantaj
pentru GF Casting Solutions, deoarece com-
pania are un avans in dezvoltarea acestor
solutii. Datoritda renumelui marcii si loialitatii
clientilor, fabrica din Kunshan isi va mari cota
de piata. Prin urmare, povestea eroului nesti-
ut va merge mai departe. B

(CAM), livrarea pieselor prefinisate, asigu-
rarea calitatii in laboratorul de analize cu
ajutorul masinilor de masurat in trei coor-
donate si a altor echipamente de testare

Segmente de piata: Piese turnate din
fonta cu grafit nodular (sferoidal), pentru
automobile si vehicule utilitare

Globe
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Hans Yu

Yu este managerul departa-
mentului de calitate din fabri-
ca Kunshan. in fiecare zi, el
se ingrijeste de calitatea pro-
duselor. Isi doreste s ii faca
pe clienti fericiti si ii face pla-
cere sa rezolve probleme. Yu
crede in ,Lean Thinking” si
se asteapta ca pe primul loc
sa fie intotdeauna calitatea.
Dupa serviciu, ii place sa isi
petreaca timpul cu muzica si
poezie. in ceea ce priveste
evolutia pietei chineze, el il
citeaza cu optimism pe poetul
englez Percy Shelley: ,,Daca
vine iarna, poate fi primavara
chiar asa departe?”

Houlin Yan

Yan este managerul de-
partamentului tehnic al
GF Casting Solutions din
Kunshan. El s-a alaturat
companiei in 2008. Houlin
este responsabil de desig-
nul si productia uneltelor
precum si de dezvoltarea
si optimizarea proceselor.
El este expert in tehnolo-
gii cu emisii reduse de
carbon si se dedica dez-
voltarii de tehnici noi,
ecologice. in timpul liber
citeste carti si calatoreste
cu familia si prietenii.

+

Mai multe imagini la
globe.georgfischer.com
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Crearea unor
adevarate comori
din deseuri

N

ntr-o perioada in care putem cumpara aproa-

I pe totul folosind smartphone-ul, Lena Ho se
bucura sa creeze lucruri singura. Indiferent ca
produce ingrasaminte, spray contra insectelor sau
sampon, Lena foloseste deseurile din bucatarie.
Lena, care este Manager Prelucrare Co-
menzi in cadrul GF Machining din Beijing (China),
cultiva enzime la ea acasa, inca din anul 2014.
Pentru aceasta, ea toarna in sticle de plastic ap3,
zahar si ingrediente precum coji de fructe sau
frunze de legume, declansand astfel un proces
de fermentatie. Lena trebuie sa goleasca mereu
sticlele, deoarece reactiile pot duce la formarea
de gaze. Astfel se produc enzime, pe care Lena le

poate folosi in diferite scopuri. .,Produsele de cu-
ratare, cum ar fi inalbitorii, sunt ieftine, dar pot
polua panza freatica”, spune Lena. ,Enzimele
fabricate de mine reprezinta o metoda buna de a
elimina deseurile si a degreva sistemul public de
management al deseurilor.”

Lena a nvatat cum s3 cultive enzime de la
niste prieteni, care se ocupa cu producerea si
vanzarea de enzime. impreun au organizat chiar
si actiuni pentru deversarea enzimelor in raurile
locale, deoarece enzimele contribuie la curatarea
apelor. Lena are convingerea ca actiunile de cu-
ratare contribuie foarte mult la constientizarea
problemelor mediului inconjurator. ,As vrea sa
produc cat mai multe enzime si sa le pun la dis-
pozitia celorlalti. De asemenea, vreau sa imi con-
ving prietenii si colegii sa foloseasca enzime aca-
sa - este nevoie de timp si efort, dar aceste actiuni
sunt benefice pentru mediul inconjurator.” H

+

Mai multe imagini la
globe.georgfischer.com
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Lena Ho a venit in urma cu unsprezece ani la

GF Machining Solutions. In calitate de Manager
Prelucrare Comenzi, ea este responsabila de
gestionarea comenzilor, de livrarea produselor si
de toate operatiunile legate de comenzi impreuna
cu societatea de distributie EDM.

/A intr-o0 activ’\t?te
pucuram

DE LUAT ACASA

SIGURANTA CIBERNETICA N VIATA DE ZI CU ZI

Mereu online -
dar in siguranta

La munca sau acasa: Din ce in ce mai multe dome-
nii din viata de zi cu zi sunt digitalizate. In aceste
conditii, siguranta in retea devine tot mai importanta.
Urmatoarele sfaturi va ajuta sa va protejati impotriva
riscurilor cibernetice. Stiati ca. ..

... DESEORI NU SUNTETI
DECONECTAT AUTOMAT
DE PE PAGINILE WEB?

Important: Deconectati-va intot-

deauna in mod activ, de exemplu

atunci cand ati vrut sa le aratati
colegilor ceva pe calculatorul lor
si pentru aceasta v-ati conectat
in propriul cont de social media.
Acest lucru este valabil, binein-
teles, si pentru propriul dvs.
calculator.

... UN SCEPTICISM SA- .
NATOS POATE PREVENI "

PREJUDICII IMPORTANTE? " s

Expeditorii de e-mailuri insela-
toare (phishing) sunt din ce in
ce mai inventivi. Se poate in-
tédmpla sa primiti un mesaj care
arata ca si cum ar veni de la un
coleg sau chiar de la CEO. Daca
aveti dubii, Intrebati persoana
inainte sa furnizati date confi-
dentiale sau sa deschideti lin-
kuri necunoscute.

... APLICATIILE SOFT DAUNATOARE
(MALWARE) SUNT ADESEA
INSTALATE CHIAR DE UTILIZATOR,
PRIN STICK-URI USB?

Hackerii patrund foarte usor in calculatoare,
prin intermediul stick-urilor USB distribuite
gratuit, considerate cadouri promotionale
dragute. ar deja de la prima conectare se
pot instala programe malware si spyware.
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... FUNCTIA BLUETOOTH ESTE
FRECVENT ACTIVATA AUTOMAT?

Acest lucru este valabil pentru majori-
tatea telefoanelor mobile si a laptopuri-
lor, desi de Bluetooth avem nevoie doar
in anumite situatii. in rest, functia tre-
buie dezactivata pentru ca nu numai ca
este consumatoare de energie, dar prin
Bluetooth hackerii din apropiere va pot
gasi cu usurinta dispozitivul.

... EXISTA MODALITATI
SIMPLE DE A RETINE
PAROLE SIGURE?

O parola sigura are cel putin
zece caractere, majuscule si mi-
nuscule, cifre si caractere speci-
ale. Daca va modificati periodic
parolele, asa cum este recoman-
dat, acest lucru devine deseori
complicat. Un sfat pentru a le
retine mai usor: Formati propo-
zitii, care au legatura cu aplica-
tia respectiva si cu luna curenta
si folositi doar initialele.

... ACTUALIZARILE
SOFTWARE POT SPORI
ENORM SIGURANTA IT?

Cele mai multe actualizari de aplicatii

si de sistem contin, pe langa imbunatatiri
ale functionarii, si masuri de siguranta noi.
Activarea versiunilor celor mai actuale
reduce asadar riscurile.
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Pe Chicago
Riverwalk pietonii se
pot plimba prin cen-
trul orasului, fara a fi
deranjati de automo-
bile, iar persoanele
care fac sport sau
jogging pot folosi
promenada pentru a
se mentine in forma.
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in timpul saptamanii,
merg cu placere diminea-
ta la orele de bikram
yoga, iar la final de sapta-
maéna practic ceva neobis-
nuit, si anume yoga cu
bere. Aceste ore de yoga
sunt oferite de Revolution
Brewery, una dintre mul-
tele fabrici de bere din
Chicago. La inceput, fie-
care yoghin primeste o
doza de bere, folosita
pentru echilibrare in tim-
pul orei de yoga si apoi
pentru racorire. La final,
urmeaza asa-numita bere
post-shavasana, pe care
ti-o poti alege din cele 20
de tipuri de bere diferite.

O zi

in Chicago

LA PRANZ

GOLF
iN ORAS

Pe langa sporturile clasice
americane precum
baschetul, fotbalul

american si baseballul,
in Chicago este indragit si
golful. Exista cateva tere-
nuri de golf publice chiar
langa lacul Michigan.
Jocul de golf in sine are
ceva meditativ, iar vede-
rea spectaculoasa asupra
lacului si asupra orasului
intregeste experienta
practicarii acestui sport.
Pe scurt, aceste terenuri
de golf din mijlocul orasu-
lui imbina natura cu rela-
xarea, fara sa fie necesara
o deplasare indelungata
cu masina.

Mai multe impresii
din Chicago la
globe.georgfischer.com

SEARA

PIZZA
SAU BURGER?

Orice vizitator ar trebui
sa incerce renumita pizza
din Chicago, cu blat
gros si multa umplutura.
Tuturor celor care au
incercat-o, le recomand
sa mearga seara la
Au Cheval. Intr-un decor
rustic, aici puteti savura
un hamburger excelent.
Ca in toate localurile, tre-
buie sa luati in calcul si
timpul de asteptare. Prin
intermediul unei aplicatii,
se poate obtine un numar
de asteptare. Sfatul meu
secret: In imediata apro-
piere se afla Small
Cheval. Aici puteti
comanda exclusiv
burgeri, dar fara sa
asteptati atat de mult.
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CONCURS CU PREMII

Profitati de _
sansa dvs.! adiy ) o

Camera de 8 megapixeli
9,7" ecran Multi-Touch

Cagtigati un iPad Wi-Fi, casti fara cablu de
la Bose sau un difuzor Bluetooth de la JBL.

Cagtigatorii vor fl trasi la sorti dintre toti angajatii

care au contribuit la rubricile Hello!, 3% 3,

Din toata inima si Acasa.

Scrieti-ne mentionand subiectul corespunzator,

la globe@georgfischer.com. Ne f lacer L

augv ] _g Y _ o . Ne a_(_:e I9eelEas Casti fara cablu

sa va primim e-mail-urile. Castigatorii Durata de functionare ’ .

vor fil anuntati in urmatoarea editie Globe. a acumulatorului 6 ore

Castigatorii acestei editii Globe:

Premiul I:
Tamara Sommer (GF Piping Systems din Elvetia) 3
[

Premiul al ll-lea:

Georgiana Ungureanu (GF Casting Solutions din Romania)
Premiul al lll-lea:

Thomas Bachmann (GF Machining Solutions din Elvetia)

JBL Go2
Difuzor Bluetooth
Rezistent la apa
Toate scrisorile care nu au putut fi cuprinse in revista

pot fi citite online pe: globe.georgfischer.com

Termenul limita pentru participare: inceputul lunii octombrie, 2019.

Conditii de participare

Organizatorul concursului cu premii este GF. La acest concurs au dreptul sa participe toti angajatii GF. Castigatorii se stabilesc prin tragere la sorti dintre toate
scrisorile primite la timp. Este exclusa plata in numerar, in bunuri in natura sau schimbarea premiilor. In cazul castigarii concursului, participantii se declara de
acord cu publicarea numelor acestora. Nu se pot face contestatii.

Mai multe pe
Globe Online!

Revista pentru angajatii GF poate fi citita
acum comod si de pe smartphone sau tableta.
Dati un clic!

www.globe.georgfischer.com
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