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Hello

HELLO!

Carlos Infante
Apodaca, México, 9 de junio 2017, 21:00 CET

Ese dia celebramos el cumpleanos de nuestro colega
Diego Alfaro (centro). Como se puede ver, decoramos su puesto de
trabajo para la ocasion, como ya es tradicion en nuestra oficina.

Carlos Infante es Inside Sales Manager
en GF Piping Systems en Apodaca, México.




Carmine Bencivenga
Feuerthalen, Suiza, 9 de junio 2017, 21:00 CET

A esa hora estaba viendo el partido de clasificacion para
la Copa Mundial de Fuatbol con mis hijos, Marica y Lorenzo:
Islas Feroe contra Suiza. jVamos, Suiza!

Carmine Bencivenga es Product Manager Utility
en GF Piping Systems en Schaffhausen, Suiza.

¢Qué va a hacer el 27 de septiembre 2017 a las 13:15 CET?

Envie su instantanea con el asunto «Hello!» y una pequena

descripcion a: globe@georgfischer.com

Todas las fotografias formaran parte de nuestro concurso en la pagina 40.
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Beat Romer
Head of Corporate
Communications

EDITORIAL
—

Precision y creatividad,
ninguna extrana pareja

Estimados colegas:

Precision, puntualidad: los estereotipos sobre Suiza
Nno son pocos. Los estereotipos no son otra cosa que
prejuicios, pero al mismo tiempo siempre hay algo
de verdad en ellos. Una cosa es segura: en términos
de precision, Suiza, donde se encuentra el corazon
de GF es dificil de superar.

Este espiritu también lo exportamos con nuestros
productos de fabricacion precisa y de primera cali-
dad. Nuestra historia en portada demuestra que,
ademas, este espiritu también se transmite a los
empleados. Tim Savarese de GF Piping Systems en
Easton, BEE. UU., garantiza procesos precisos y flui-
dos con su trabajo en la produccioén de la planta. Sin
embargo, Tim también posee otra cualidad que
define igualmente el espiritu de GF: la creatividad.
En su tiempo libre, este pescador apasionado ata
moscas artisticas para cebos, 1o cual atrae a una
gran comunidad de seguidores en las redes sociales.

Los colegas de GF Piping Systems en Inglaterra
también han demostrado ser muy creativos. Si bien
COOQL-FIT 2.0 todavia no se habia lanzado oficial-
mente, pudieron conseguir el pedido del equipa-
miento del edificio del «Triangulo» de la prestigiosa
Universidad de Cambridge. El innovador sistema
de tuberias es la historia de éxito mas reciente de
GF: precision en la fabricacion y creatividad en
la comercializacion.

Les deseo una lectura informativa y entretenida.
i Tiene alglin comentario sobre Globe? Nos alegra recibir
sus aportaciones en: globe@georgfischer.com
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EN BREVE

iFeliz cumpleanos,
Chinaust!

Este ano, el grupo Chinaust celebra su 30.° aniver-
sario. Lo que empez6 en julio de 1987 como una
modesta empresa conjunta entre el grupo Lingyun
chino y una empresa australiana ha crecido hasta
convertirse en un impresionante grupo empresa-
rial que, a dia de hoy, incluye 24 companias. En el
ano 2000, las participaciones del socio australia-
no pasaron a GF en su totalidad; desde entonces,
la empresa conjunta 50/50 no ha parado de cre-
cer. Actualmente, Chinaust es una de las empre-
sas con mas éxito de GF. La gama de productos
es muy amplia: abarca desde piezas de plastico
para la industria del automovil hasta sistemas

de tuberias para el suministro de gas y agua. i

En una visita guiada en Kunshan, los clientes seleccio-
nados pudieron conocer de primera mano la experiencia
de GF Automotive.

Exitoso dia de los
clientes en China

Del 17 al 19 de mayo de 2017, los emplazamientos
de GF Automotive en Suzhou y Kunshan abrieron
sus puertas para clientes seleccionados. Mas de
140 invitados, principalmente representantes de la
industria proveedora del sector automotrizy OEM
de renombre, respondieron a la invitacion para ha-
cerse una idea in situ de la experiencia de la divi-
sion. Ademas de diferentes conferencias de exper-
tos sobre el tema de la construccion ligera, el
programa también incluia la visita de las dos plan-
tas de produccién. Asimismo, un programa marco
variado aseguré el buen ambiente durante el dia.
En conclusién: jun «GF Customer Open Day 2017»
de lo mas exitoso! H

¢Quieén tiene la
capsula mas rapida?

GF Automotive apoya al equipo de Swissloop de la ETH de Zurich: el equipo

de la universidad suiza construye una capsula de transporte para el concepto
Hyperloop, desarrollado por el fundador de Tesla, Elon Musk. Con un nuevo
sistema de transporte de alta velocidad, se prevé que en el futuro se pueda
transportar a personas y mercancias a una velocidad de hasta 1200 km/h

en capsulas, a través de un tubo de vacio. GF Automotive apoya al equipo de
Swissloop en la competicidn internacional para universidades como patroci-
nador oficial, asi como con el desarrollo y la fabricacion de un componente lige-
ro de aluminio para el chasis de la capsula de transporte. A finales de agosto
de 2017, en California, EE.UU., se vera qué capsula sale vencedora. Encontrara
mas informacion sobre los resultados de la Hyperloop Competition Il en
www.facebook.com/georgfischercorporation B

Sano y salvo

En mayo de 2017, Georg Fischer Hakan
Plastik en Turquia se centré especialmente
en el tema de la seguridad laboral. Duran-
te la «Health and Security Week» tuvieron
lugar talleres intensivos sobre salud, segu-
ridad laboral y medio ambiente para todos
los empleados de las plantas de produccién
de Cerkezkdy y Sanliurfa. Un elemento des-
tacado fue una obra de teatro, que ilustro

a los participantes la importancia de

la seguridad en el trabajo diario de forma
amena. En total, Georg Fischer Hakan
Plastik cuenta con cerca de 730 empleados
en Turquia, el 80 por ciento de los cuales
trabaja en la produccion. B

Otra forma de ver la seguridad:
trabajadores de GF interpretan una
obra de teatro para sus colegas.




Presentacion
de los primeros
proyectos de
Design Thinking

En Klostergut Paradies, el centro de formacion y capacitacion
de GF en Schaffhausen, las divisiones presentaron
sus proyectos de Design Thinking a la direccion del grupo.

El Design Thinking, la iniciativa del
grupo para fortalecer la capacidad
de innovacion, pasa a la siguiente
fase: el 28 de junio de 2017, los
equipos de Design Thinking de las
divisiones presentaron el estado
actual y los primeros prototipos de
proyectos seleccionados. Ademas,
los directores de las divisiones
explicaron el papel que desempena
el Design Thinking para la Estrate-
gla 2020, mientras que Yves Serra
expuso como seguird la aplicacion
del método en GF. m

+

Mas imagenes y videos sobre
las noticias breves en
globe.georgfischer.com

PRODUCTO
EN NUMEROS

metros. Este es el alcance de las sefiales de medicion del
transmisor de nivel por radar tipo 2290 de GF Piping Systems.
El compacto aparato puede determinar el nivel de llenado de
un depdsito aproximadamente tan alto como un edificio de seis
plantas. Esto es posible gracias al empleo de la tecnologia
de radar sin contacto. El aparato produce miles de millones
de impulsos de microondas por segundo, que son reflejados
por el medio del proceso dentro del depésito, por ejemplo agua
o0 una sustancia quimica. La medicién de la distancia permite
determinar de forma precisa el contenido del depdsito, sin que
el calculo se vea afectado por factores perturbadores como
vapores, gases, espuma u oscilaciones de temperatura.

Principio de medicién: tecnologia de radar sin contacto
Ambito de aplicacién: industria de procesos quimicos,
tratamiento de aguas
Rango de medicion en el depodsito/recipiente: 0,2 m-18 m
Precision de medicion: +/— 3 mm
Temperatura del medio: —30°C hasta +100°C
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Seewsis corre

18 corredores y corredoras de GF Piping Systems de
Seewis, Suiza, tomaron la salida de la carrera para
empresas B2Run en junio de 2017. El recorrido de seis
kilbmetros condujo a los participantes por la ciudad de
San Galo, en el este de Suiza. El corredor mas rapido
de GF fue Martin Caluori, con un tiempo de 24:56 mi-
nutos, que lo llevod a ocupar la 47.2 posicion de la
clasificacion general de un total de 3141 corredores
y corredoras. La carrera para empresas B2Run tuvo
fzrrtffavca;t;'fne Fan::;?::igeJedﬁ:qutir';ac?Q:_r He lugar por primera vez en el afio 2015. Actualmente, en
Suiza compiten cada ano miles de apasionados del
GF Linamar apoya deporte en ocho ciudades diferentes. m
a la escuela universitaria

El dia 24 de mayo de 2017, el Blue Ridge Community
College de Carolina del Norte, EE.UU., celebro la
inauguracion de su nuevo Southeastern Advanced
Molding Technology Education Center (SAMTEC].
GF Linamar, cuya planta esta siendo construida
cerca de la escuela universitaria, ha donado o faci-
litado por un precio reducido gran parte de las ma-
quinas. Asimismo, dos docentes del nuevo centro
recibieron formacion en las plantas de GF Auto-
motive en Austria y Suiza sobre la instalacidn, el
mantenimiento y el funcionamiento de las maqui-
nas. En el futuro, SAMTEC se encargara de la for-
macion y la capacitacion de los trabajadores de
GF Linamar, ademas de ofrecer formaciones para
empresas locales y nacionales. A partir del otofo
de 2017, en la nueva planta de fundicién a presion
de GF Linamar se fabricaran componentes ligeros
para el mercado automovilistico americano.

18 trabajadores de GF participaron en la
carrera para empresas del este de Suiza;
el mas rapido de ellos fue Martin Caluori.

+

Mas imagenes y videos sobre
las noticias breves en
globe.georgfischer.com




¢COMO OCURRIO?
13 ANOS EN GF

Xie Hongquan
Structure Parts Manager
en GF Automotive

en Suzhou, China

Hace 13 anos ... Xie Hongquan empezo
en el servicio técnico de GF Automotive en
Suzhou, China. Al principio era responsable
del equipo de herramientas y el manteni-
miento de la fundicioén, e incluso ayudo a
instalar una nueva linea de produccion.
Todavia se acuerda de lo impresionado que
se quedo con las tecnologias y los procesos
de construccion ligera. «Fue una experiencia
de aprendizaje desde el primer dia», dice Xie.
Actualmente es Structure Parts Manager en
la fundicion, que se construyo en el emplaza-
miento de Suzhou en 2015. Trabaja conjunta-
mente con clientes y con el emplazamiento
austriaco de Altenmarkt para que las nuevas
lineas de produccién de elementos estruc-
turales puedan entrar en funcionamiento
segun lo previsto.

¢Y los proximos anos? La fundicién de
metales ligeros de Suzhou esta perfecta-
mente equipada para crecer junto con el
mercado automovilistico en expansion de
China. «Es fantastico poder contribuir a ese
desarrollo con nuestros innovadores ele-
mentos estructurales», dice Xie. Sin embar-
go, en la vida no todo es trabajar. Como
miembro del equipo de baloncesto de la
empresa, Xie conoce a sus colegas todavia
mejor en la pista. Hay algo que siempre

le hace especial ilusién: jugar contra los
colegas de GF Automotive de la ciudad
cercana de Kunshan.
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PROYECTO
EMPRESA DE APRENDICES
—

La gerente: Leonora Kastrati, perita comercial en su
3.°"afo de formacién profesional, asumié la direccion
y, ademas, se encargo de las finanzas, el control de
gestion y la logistica.

Los inventores: los responsables de la investigacion

y el desarrollo, asi como del disefio de los productos, fue-
ron los dos disefiadores técnicos Tim Adam (izquierda,
2.° afio de formacion) y Tobias Vogt (4.° afio de formacién).

Las vendedoras: la distribucion y el marketing estaban
en manos de Aberna Sivanantham (izquierda, 1.¢" afio
de formacién) y de Salome Speck (2.° afio de formacién),
ambas estudiantes de peritaje comercial.




L.os jovenes
empresarios

En GF Machining Solutions en Luterbach, Suiza, los jovenes
talentos aprenden cémo funciona el mundo empresarial de una forma
muy especial: con su propia empresa y sus propios productos.

eonora Kastrati tiene apenas

20 anos y ya es gerente. Desde

hace aproximadamente un ano,

dirige una empresa llamada Young

Design Production. «Es un gran

reto para mi», dice la joven, ya que

en realidad apenas ha terminado

su formacidén profesional como perita comercial

en Step-Tec AG, en Luterbach, Suiza. La filial de

GF Machining Solutions es especialista en la
produccién de husillos para fresadoras.

Leonora Kastrati trabaja en Young Design

Production junto con otros ocho aprendices. To-

dos forman parte de un proyecto especial de for-

macioén profesional de Step-Tec. El objetivo es

fundar una empresa propia y desarrollar, fabricar

y comercializar un producto en un ano. De esta

manera se pretende que el aprendiz conozca los

complejos procesos que se dan en una empresa.

Primeros pasos

La idea fue del Managing Director de Step-Tec,
Fabrice Monti di Sopra: «Mi objetivo era esti-
mular el espiritu empresarial de los aprendi-
ces». Para el proyecto, puso un presupuesto de
CHF 5000 a disposicion de los aprendices. En
agosto de 2016 se puso en marcha. El equipo se
reunia todos los martes por la manana durante
una hora para trabajar en el proyecto y dar los
primeros pasos en el mundo empresarial con-
juntamente; en otras palabras, repartir tareas,
formar equipos y, sobre todo, tomar decisiones:
;qué producimos?

Unas cuantas reuniones después, los jove-
nes empresarios se decidieron por dos productos:
una linternay un portalapices para el escritorio.
A partir de ahi, todo avanzé bastante rapido. Un
primer diseno, la compra de los materialesy, en
marzo de 2017, empez6 la construccion de pro-
totipos. Los resultados son encomiables: una lin-
terna LED de construccién ligera compuesta de
aluminio anodizado y con un interruptor giratorio

innovador, asi como un portaldpices que destaca
por su disefio exclusivo. Esta basado en los husi-
llos fabricados por Step-Tec y, por tanto, esta
vinculado directamente con la empresa.

Los trabajadores del emplazamiento de
Luterbach fueron los primeros que pudieron
examinar los productos de cerca. Sus consejos
se aplicaron directamente en la revision, de
manera que los aprendices pudieron empezar
la produccion a finales de mayo de 2017. Para-
lelamente empezaron las tareas de marketing
y ventas y enseguida encontraron un mercado:
«Ambos productos encajan de maravilla con
nuestra empresa y son un obsequio fantastico
para nuestros clientes», explica Fabrice Monti
di Sopra. Fuera de la empresa, dan a conocer
los productos mediante unos folletos disenados
por ellos, que estdn expuestos en empresas
y escuelas de los alrededores. Los productos
también se pueden pedir directamente en
YDP@georgfischer.com.

Doble beneficio

Todavia se desconoce si Leonora Kastrati y sus
colegas han generado incluso beneficios del
presupuesto inicial de CHF 5000, pero para los
aprendices el proyecto ha sido un éxito absolu-
to. «Gracias a él, la formacion profesional en
Step-Tec es todavia mas practica y todos hemos
aprendido mucho», explica Leonora Kastrati.
Especialmente porque, ademas de sus propias
profesiones, también han podido conocer otros
departamentos. La empresa también se ha be-
neficiado de ello. «Proyectos asi nos convierten
en un empleador mas atractivo para jovenes
talentos, por los que competimos con muchas
empresas», explica Fabrice Monti di Sopra. Para
él, la empresa de los aprendices serd una parte
integrante de la formacion en Step-Tec de ahora
en adelante: «Queremos continuar este proyec-
to el aho que viene, por supuesto con nuevas
ideas y productos». l

LA TAREA

Fundar una empresa propia
en un ano. Desarrollar, producir
y comercializar un producto.

EL OBJETIVO
Adquirir experiencia empresa-
rial en un proyecto practico.

EL EQUIPO

Nueve aprendices de
GF Machining Solutions,
Luterbach, Suiza.

LOS RECURSOS

Los jévenes empresarios
disponian de CHF 5000 de
capital inicial.

EL RESULTADO

Portalapices con forma de husillo
y la linterna innovadora.

+

Video y mas imagenes en
globe.georgfischer.com
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Nombre: Tim Savarese

Puesto: Tooling Technician

Empresa: GF Harvel

*. (GF Piping Systems)

Emplazamiento: Easton, EE.UU..

| En GFdesde: 2007 =il ™
-Destacado: Mas-de 0 - v

seguidores en In'sta:gﬁ‘:'?n = =

= Tim Savarese empezo6 a aprender a pescar con mosca a los 17 afos. _
== ~ Mas adelante descubrit también su pasién por el atado de moscas: con sus pequefias obras
=~ dearte el Tooling Technician entusiasma hoy en dia a un gran nimero de seguidores.

¥
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¢PESCA CON MOSCA
0 DE SPINNING?

Los aficionados de la pesca
deportiva de agua dulce se
dividen en dos categorias:

los pescadores de mosca y los
pescadores de spinning. En la
pesca con mosca, el objetivo es
enganar al pez con una imita-
cion, y no atraerlo a traves del
olor. La pesca con mosca se sue-
le practicar en corrientes de
agua, aunque algunos pescado-
res también prueban suerte en
aguas estancadas, como lagos
o charcas. La pesca de spinning
es habitual tanto en aguas
corrientes como en aguas es-
tancadas; en ella, se utiliza un
sefiuelo cuyo peso permite lan-
zar la cafia mas lejos. Los pes-
cadores con mosca, en cambio,
utilizan unicamente el peso de
la propia linea al lanzar. ;Cémo
saber qué modalidad de pesca
se adapta mejor a cada uno? Es
cuestion de gustos. Para quien
resida cerca de un lago y quiera
pescar tantos peces como sea
posible, serd mejor la pesca

de spinning. En cambio, quien
viva cerca de un arroyo o un
rio deberia probar la pesca

con mosca.

0s peces van en busca de ali-
mentos al amanecery al atar-
decer; esos son los mejores
momentos para la pesca con
mosca. Tim Savarese es una
de las personas que a esa
hora estan solas en uno de los
numerosos rios que atravie-
san su tierra natal, Pensilvania.
Una suave brisa le acaricia el rostro y los Ultimos
rayos de sol se reflejan en el agua. Lanza la linea;
la mosca pasa a toda velocidad junto a su cabeza
y brinca sobre el agua. Los movimientos repeti-
tivos y el aire fresco le ponen en un estado de
trance, muy alejado del estrés del diaa diayen
armonia consigo mismo.

El Tooling Technician empezé con la pesca
con mosca hace doce anos, cuando tenia 17 afnos.
«Habia terminado el instituto y pensé que estaria
bien probarlo», recuerda. Hasta entonces, habia
ido a pescar con su padre en arroyos y charcas
de los alrededores, y para ello habia utilizado
cebos clasicos: atados a un sedal, que luego se
lanza. Esta modalidad se llama pesca de spin-
ning. Sin embargo, Tim Savarese decidié que
habia llegado el momento de la disciplina reina:
la pesca con mosca.

Mas o menos en esa época, durante su for-
macion de profesorado, empezé a trabajar a
tiempo parcial en Harvel Plastics Inc. En 2011,
GF Piping Systems absorbid la empresa, que hoy
se llama GF Harvel. La empresa suministra al
mercado norteamericano sistemas de tuberias
para la industria del tratamiento de aguas y la
industria de procesos quimicos.

Después de graduarse, las perspectivas la-
borales para profesores no eran muy buenas.
Por suerte, acababa de surgir una vacante para
un puesto a tiempo completo en el departamen-
to de expedicion de GF Harvel, y Tim Savarese
consiguioé el empleo. Por experiencia, sabia que
habia buen ambiente en GF Piping Systems.

La practica hace al maestro

Para convertirse en el pescador experto que es
hoy, hicieron falta muchas horas de practica. Tuvo
que aprender a coger la cana correctamente, a
mantener el equilibrio dentro del agua corriente
y a lanzar la cana de pescar de forma elegante.
Sin embargo, sobre todo tuvo que aprender a co-
locar el anzuelo para que pique una trucha. «Tie-
ne mucho que ver con enganar. Se trata de imitar
el delicado aterrizaje de una mosca sobre la su-
perficie del agua», explica Tim Savarese. Segun
él, la pesca con mosca es un tipo de pesca muy
naturaly, ademas, le da a la trucha una oportu-
nidad justa. «Y es mejor para el medio ambien-
te, ya que de esta forma no se contamina el agua
con las sustancias de los cebos artificiales».

Cuando llega el ansiado momento en el que
un pez muerde el anzuelo, Tim Savarese enrolla
el hilo, saca su teléfono movil y saca una foto
réapidamente, antes de devolver el pez al agua.
«Pescary soltar: no me como la truchay pre-
fiero utilizar anzuelos sin punta, para herir al
pez lo menos posible», comenta. «Esta es mi ma-
nera de disfrutar de la naturaleza y de proteger
a los peces».

«Se trata de imitar

el delicado aterrizaje
de una mosca sobre

la superficie del aguan.

Después de unos cinco afios de pescar con
mosca, hubo otro aspecto de este deporte que
se convirtié en su pasion: el atado de moscas.
Una mosca sirve al mismo tiempo de cebo y de
anzuelo, para despertar la curiosidad del pezy
hacer que pique. «Al principio mi motivacién era
econdémica, porque las moscas pueden ser bas-
tante caras», dice Tim Savarese. «Pero a medida
que adquiria experiencia, el atado de moscas se
convirtié en mi pasion. Para mi es un verdadero
arte». lgual que la pesca, también aprendié la
técnica del atado él solo, siguiendo el principio
de «ensayo y error».

Un nuevo desafio
Aprendizaje permanente y perfeccion: estas
cualidades también son importantes para Tim
Savarese en su trabajo, Ultimamente en su pues-
to como Tooling Technician. Cuando sali¢ la va-
cante en 2015, presentd su solicitud enseguida.
«En realidad, no tenia muchos conocimientos
sobre herramientas, pero pude convencer a mis
jefes de que aprendo répido y de forma autdéno-
ma, tal y como hice con la pesca con moscay el
atado de moscas», explica. Consiguié el empleo.
El &rea de la nave de produccién que ha
creado y de la que es responsable se parece a
una jaula enorme. Alli se almacenan las herra-
mientas para fabricar tuberias de plastico, como
por ejemplo mandriles y herramientas de corte.
Esta nueva area permite acelerar los procesosy
evitar los tiempos de parada, lo cual ahorra di-
nero. En el pasado, los trabajadores de la pro-
duccidn tenian que escoger ellos mismos las
herramientas; ahora Tim Savarese se encarga de
hacerlo. Como intermediario entre los departa-
mentos de planificacion y los trabajadores de la
produccién, se encarga de prepararlo todo para
los tres turnos diarios. >



Cinco afios después
de empezar con

la pesca con mosca,
Tim Savarese descubrié
el atado de moscas.
Las artisticas moscas
sirven de cebo

y anzuelo a la vez.

En funcion del modelo,
Tim Savarese tarda entre 30 se-
gundos y 45 minutos en atar una
+ mosca. La plecéptera (derechal es

Puede ver cémo Tim como su estandarte personal;
también en las redes sociales,

Savarese ata las moscas en donde este técnico de herramien-
globe.georgfischer.com tas tiene muchos seguidores.
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> Alahorade crear el drea de herramientas,
para Tim Savarese era importante que todo el

- 4 Small Rods - - mundo se orientara facilmente en ella. Las se-
and Shapes falizaciones de los aeropuertos le sirvieron de
SRR = inspiracion. «Con una buena sefalizacién, uno

Voswmg P o

siempre encuentra el camino correcto», co-
menta. Para optimizar su area continuamente,
Tim Savarese sigue el método de las 5S, desa-
rrollado en Japén para la organizacion del tra-
bajo, asi como las «Cuatro disciplinas de la
ejecucion» (4DX).

Con perseverancia hasta

el reconocimiento

Conoce la perseverancia que le ha permitido
optimizar su area gracias al atado de moscas.
Empez6 a atar plecdpteras, dia tras dia, durante
casi un aho y medio. «Creo que estaba un poco
obsesionado», reconoce. Probd diferentes ma-
teriales y, con cada intento, afadia detalles y un
toque personal. Hoy en dia, la plecoptera es su
estandarte. En realidad, las imitaciones debe-
rian parecerse lo mas posible a sus congéneres,
pero Tim Savarese también ata moscas que no
estan inspiradas en ningun ser natural. Algunas
presentan un disefo de colores vivos que atrae
a los peces.

Al publicar fotografias de sus pequefas
obras de arte, Tim Savarese se ha creado una
gran comunidad de seguidores en las redes so-
ciales. Ademas, ya ha visitado numerosas expo-
siciones sobre el atado de moscasy, desde el aho
pasado, exhibe su obra en ferias, como por ejem-
plo en el «International Fly Tying Symposium».
Asimismo, ha ofrecido seminarios para la agru-
pacion local de «Trout Unlimited», una organi-
zacion para la conservacion de la pesca en los
Estados Unidos. «Me gusta hablar con las per-
sonas y motivarlas a mejorary a probar cosas
nuevas», dice.

Tim Savarese también comparte su pasion
de otra forma: regalando sus moscas a sus ami-

_ . ) gos pescadores. «Me cuesta vender mis moscas
El senor de las herramientas: Tim L ., .
Savarese ha reestructurado el area por un precio fijo. En funcién de su complejidad,
de herramientas en Easton para que el atado puede durar desde 30 segundos hasta
sus colegas no pierdan tiempo en la 45 minutos. Ademas, ;como se puede poner pre-
busqueda. Las sealizaciones de los cio a algo que uno hace porque le gusta? Si pue-
aeropuertos le sirvieron de inspiracion. .

do alegrar a alguien con lo que hago, entonces
esa es mi recompensa», afirma.

En su trabajo, Tim Savarese se esfuerza
porque su area sea tan limpia y autoexplicativa
como sea posible. En cambio, en la habitacion
donde ata las moscas en su casa mas bien reina
+ el desorden. «Necesito el caos creativo para pro-

Mas imagenes en ducir las moscas», asegura. En ese sentido, es
globe.georgfischer.com un auténtico artista.




Wenqgiang Heng Desiree Pfitzenmaier Nick Peters

Equipment Maintenance, Aprendiz, R&D Engineer,
GF Automotive, GF Piping Systems, GF Piping Systems,
Suzhou, China Albershausen, Alemania Little Rock, EE.UU.

El héroe o la heroina de ¢Cartao Cuanto tiempo
mi infancia era... correo electronico? llevo en GF:

...]a estrella del kung-fu TRES ANOS

Jet Li, un representante Y DOS MESES.
del kung—fu chino. Wengiang Heng
Wengiang Heng

Prefiero comunicarme a través de WeChat; ' . '

MIABUELQ, | oy sores owenco

Desiree Pfitzenmaier

LO QUE MAS ME GUSTA ES
RECIBIR POSTALES, jPERO EN EL
DIA A DIA EL. CORREO ELECTRONICO Desde septiembre de 2016,
SUELE SER MAS PRACTICO! como aprendiz en comercio

Desiree Pfitzenmaier mayorista y exterior.
Desiree Pfitzenmaier

f El correo electronico Un a
...Gene Kranz, el director de vuelo de la para el trabajo y la carta Ll el Bl tles

NASA que salvé a la tripulacion del Apolo 13. para los amigos. como R &D Engineer.
Nick Peters Nick Peters Nick Peters

Estas son las nuevas preguntas:
1. Mi libro favorito actual:

2. ; Periddico o revista virtual?

3. Mi ropa de trabajo tipica es...

Participe y envie su respuesta junto con una fotografia de carné
y el asunto «3 x 3» a: globe@georgfischer.com. Todos los mensajes

recibidos formaran parte de nuestro concurso en la pagina 40.
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RETRATO
JULIA WILLAUER

Con la meta clara

Julia Willauer, Management Assistant en GF Automotive en Singen,
Alemania, juega al balonmano desde que tenia seis anos. Lo da todo para
conseguir la victoria de su equipo. Actualmente juega incluso en la tercera

division de Alemania.

a camiseta azul y amarilla estd empapa-

da de sudor. Entre los fuertes gritos de

animo de la multitud de la graderia, Julia

Willauer se dirige hacia la porteria rival.

En el dltimo partido en casa de la tempo-
rada 2016/2017, quiere ofrecer algo muy especial
a los aficionados: hace una sefa con la cabeza a su
companera de equipo en el centro derecha. Esta
pasa el baldn alto por encima del defensa rival. Julia
Willauer salta, coge el baldny lo hunde en la porte-
ria antes de volver a tocar el suelo. La gente enlo-
quece de alegria. «Mi primer lanzamiento Kempa»,
dice alegre esta joven de 24 anos. Estd orgullosa
de que esta compleja jugada le haya salido bien a
la primera.

Bajo presion
Los momentos de felicidad como ese son la recom-
pensa por el gran esfuerzo que conlleva el deporte.
«Darlo todo por el equipo; eso es lo que necesito»,
dice la jugadora del SV Allensbach. A la elegante
joven, que en su trabajo se ocupa de tareas comer-
ciales y organizativas, le gusta salir a la ofensiva con
contraataques rapidos en el campo. Busca el duelo
directo expresamente, aunque sea duro. En las dis-
putas fisicas por conseguir el balén y marcar, los gol-
pesy las heridas son inevitables. Los goles se mar-
can en cuestion de minutos. El ritmo de los partidos
es rapido. «Uno esta continuamente bajo presion,
aqui se lucha hasta el ultimo segundo», dice.
Lleva la pasion por el balonmano en la sangre;
sus padres ya jugaban al balonmano. De nina, se-
guia los partidos con emocion desde la graderia.
Vivid cdmo los aficionadas animaban a los equipos
y tom¢é una decision: ella también queria estar en
el campo algun dia. «Es una sensacion increible»,
confirma ahora. Lleva cinco anos jugando en el
primer equipo del SV Allensbach, la insignia del
balonmano femenino en su regién. En 2012 firmé
su primer contrato de dos afios y su equipo consiguié
el ascenso a la segunda division alemana.

Confianza en la propia fuerza

Sin embargo, no fue un camino de rosas. Con su ta-
lento y empeno en el entrenamiento, pronto se con-
virtié en una jugadora imprescindible en el equipo
juvenil. Sin embargo, se rompid el ligamento cru-
zado dos veces, a los 13y a los 16 anos, al torcerse
la rodilla en un cambio rapido de direccidn. «Tuve
que volver a empezar de ceroy aprender a caminar
de nuevo», recuerda Julia Willauer. Estaba deses-
peraday se planted abandonar. Aun asi, apretd los
dientes: «Las lesiones también son una cuestién
mental. No se trata solamente de volver a estar en
forma, sino de confiar en las capacidades de uno
mismo. Uno debe estar preparado para sufriry, sin
embargo, tener la voluntad para aguantar».

Esta economista llegd hace tres afios a GF Auto-
motive en Singen como estudiante. Como asistenta
de direccion, organiza viajes y reuniones, prepara
presentaciones y analisis y es responsable de la
redaccion de la revista para empleados local «Globe
Plus». Agradece mucho la comprension de su jefe,
que sabe lo importante que son los entrenamientos
para ella. Entre semana entrena cuatro dias, por
la noche. Durante la temporada hay que anadir,
ademads, un partido de liga el fin de semana. «Me
gusta esta vida, aunque a muchos les parezca ago-
tadora», afirma.

Su pasion por el balonmano la lleva incluso a
entrenar a un equipo juvenil una vez por semana con
su primo. Al principio solo tenia que hacerlo como
sustituta, pero les cogid tanto carifio a los jovenes
que siguid. Con gran éxito. Por eso ya le esta tentan-
do la idea de trabajar como entrenadora con los
jévenes cuando se retire como jugadora. «Es impo-
sible imaginarme una vida sin balonmano», dice
Julia Willauer riéndose. B
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INICIALMENTE
SOLO PARA CHICAS

Max Heiser, supervisor
de educacion fisica de
Berlin, estaria sorprendi-
do. Hace exactamente
100 afos invento el ba-
loncesto como deporte
para chicas, sin contacto
con el rival. Sin embargo,
sus compaileros de atle-
tismo no tardaron en con-
vertir el balonmano en un
deporte de equipo muy
fisico y de contacto, lo
cual lo hizo mds atractivo
especialmente para los
hombres. Al principio se
jugaba en un campo al
aire libre. Por influencia
de los paises escandina-
vos, en los afios 70 se im-
puso el balonmano de in-
terior. Las dimensiones
mas reducidas del campo
hicieron que el juego se
volviera mucho mas rapi-
do y atlético. Sin embar-
go, no se alcanzaron las
cifras de espectadores de
la época al aire libre: por
aquel entonces, hasta
100 000 personas acudian
en masa a los estadios.

+

iVea a Julia Willauer

en accion! Video y mas
imagenes en
globe.georgfischer.com
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¢QUIEN LO HA INVENTADQ?
CUBO BIONICO
—

Dieta bionica
Las estructuras ligeras y al mismo tiempo estables se encuentran
principalmente en la naturaleza. En bidnica, la naturaleza sirve de modelo

para la tecnologia mas avanzada. Siguiendo este principio, GF Automotive
ha desarrollado un cubo para camiones que auna ligereza y estabilidad.

pesar de tener ramas extensas y muy pesa-

das, un arbol resiste incluso las tormentas

mas fuertes o el peso de grandes cantidades

de nieve. La razon de ello son las estructuras

naturales, que distribuyen las cargas unifor-
memente. Alli donde la carga es mas fuerte, crecen refuer-
zos adicionales. La bidnica es el principio segun el cual
los ingenieros intentan aplicar esas estructuras naturales
a la tecnologia moderna.

Como especialista en bidnica, GF Automotive se ins-
pira regularmente en la naturaleza. Un ejemplo de ello es
el novedoso cubo bidnico para vehiculos industriales, que
une la llanta de una rueda con el eje del vehiculo y sopor-
ta grandes cargas durante la marcha debido a fuerzas
verticales, laterales y de frenado. Por esa razon, normal-
mente se fabrica como pieza maciza de fundicién de hie-
rro. Normalmente. ;Y si una estructura mas ligera puede
garantizar la misma estabilidad?

Para el sector de los vehiculos industriales y sus
clientes, eso se traduce en una ventaja enorme: cuanto
mas ligero es un camidon, mayor carga Util puede trans-
portary, por tanto, menos combustible consume. En
definitiva, los transportistas ahorran dinero con cada
kilogramo de menos.

Ligero gracias al software

En ese contexto, GF Automotive ha desarrollado el nuevo
cubo para camiones de hierro ductil GJS 600 en un estu-
dio de diseno. Gracias a grietas especiales y acanaladuras
transversales exteriores, es significativamente mas ligero.
«Hemos conseguido reducir el peso del cubo predecesor
en 4,8 kilogramos, hasta los 33,3 kilogramos. Eso repre-
senta una reduccion del 13 por ciento aproximadamente»,
informa Dominik Mahnig, Head of Product Management
and Development en el drea del chasis en GF Automotive
en Schaffhausen, Suiza.

El reto era mantener la elevada estabilidad del cubo
empleando menos material, y con el minimo coste. Para
ello, el equipo de Dominik Mahnig usé programas infor-
maticos que optimizan la forma de la pieza de fundicién

segun criterios bidnicos. De esta forma se pudo determi-
nar rapidamente dénde era posible ahorrar material sin
que ello afectara a la estabilidad. En varios pasos iterati-
vos, se logré una forma con huecos, grietas y nervaduras
organicas. «La naturaleza necesita cientos de afnos para
optimizar sus formas; nosotros lo logramos por ordenador
en muy poco tiempo», explica el director de gestidn de
productos y desarrollo.

Tecnologia punta

Ademas de la reduccién de peso, que puede suponer
hasta 50 kilogramos en total por camién, el cubo bidnico
también presenta otra ventaja. «Las grietas y las acana-
laduras mejoran la circulacion del aire, de modo que
ayudan a refrigerar los frenos», declara Mahnig.

Hasta ahora, esta innovacion existe Gnicamente como
prototipo, que GF Automotive presenta en ferias y exposi-
ciones. «El nuevo producto es una auténtica atraccion, con
la cual demostramos que GF Automotive puede definir
la tecnologia mas avanzada», dice Dominik Mahnig con
orgullo. Un cliente ya ha manifestado su interés y esta
comprobando el uso del cubo. Si se decide por este com-
ponente de alta tecnologia, sera adaptado por ordenador
al modelo de vehiculo industrial correspondiente. «En-
tonces las formas y las grietas pueden tener un aspecto
totalmente diferente», comenta Mahnig. En cualquier
caso, la naturaleza siempre sirve de modelo. ®

Dominik Mahnig

se incorporé a GF Automotive justo al
acabar la carrera en el afio 1995. Desde
entonces, ha trabajado en diferentes
areas del desarrollo de productos. En
la biénica nunca dejan de maravillarle
las fascinantes estructuras que surgen
de la naturaleza como modelo para la
tecnologia mas avanzada.




¢PARA QUE SIRVE UN CUBO?

El cubo es la parte interior de una rueda

en un vehiculo, que une la llanta con el

eje. El cubo transmite las fuerzas motri-

ces a la rueda. Ademas, el componente

esta sometido a grandes fuerzas vertica- |

les, laterales y de frenado, las cuales se

originan, por ejemplo, al pasar por curvas

cerradas. En funcioén del tipo de eje, a sa-

ber, eje de direccién, eje motor o eje adi- .

. . . La brida

cional, existen diferentes formas de cubo. .
. ) ] del cubo es tratada meca-

GF Automotive fabrica cubos de hierro nicamente después de

fundido para vehiculos industriales desde la fundicion y establece
la union con la llanta.

los afios 20. e
—— ’ 4 L
El hierro fundido

con grafito esferoidal del
tipo GJS 600 de alta resis-
tencia es el material per-
fecto para un cubo de
camién. Es muy estable
incluso a altas tempera
turas y, ademas, facil de
moldear en un proceso
de fundicion en arena.

Las grietas
del cubo, que normalmente
es macizo, permiten reducir
el peso. El ordenador determi-
na donde se puede eliminar
material del componente.

Las acanaladuras

transversales
+ exteriores incrementan
; significativamente la
Video en rigidez lateral del cubo

globe.georgfischer.com gracias a su disposicion.
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RETRATO DEL CLIENTE
CAMBRIDGE ASSESSMENT

Una solucion innovadora
para un provecto de prestigio

Cambridge Assessment, un departamento de la prestigiosa Universidad de Cambridge,
en Gran Bretafa, inaugurara pronto su nueva sede principal «The Triangle». Los requisitos
para este edificio vanguardista eran muy elevados, sobre todo en materia de innovacion
y sostenibilidad. Por esta razén, COOL-FIT 2.0, la innovacion mas reciente de GF Piping
Systems, fue la eleccion perfecta.

25 ANOS

de vida util de COOL-FIT 2.0,
mucho mds larga que la de
las soluciones convencionales
de metal.

CHF 998000

de volumen de pedido para GF Piping Systems.




0%

menos tiempo de instalacién de
COOL-FIT 2.0 en comparaciéon con
sistemas convencionales.

30%

de ahorro en el consumo
energético de edificios
refrigerados con agua
gracias a COOL-FIT 2.0.

«Ofrecimos la solucion
adecuada en el
momento oportunon.

James Chandler
Project Manager, GF Piping Systems,
Coventry, Gran Bretana

uando «The Triangle» abra sus puertas a
principios de 2018, alojara el nuevo hogar de
Cambridge Assessment. En el desarrollo del
pionero edificio se requeria un enfoque es-
pecialmente innovador y sostenible. Esto
también se aplicaba a los sistemas de tu-
berias, que no solo debian ser energética-
mente eficientes, sino también faciles de instalar. Por este
motivo, la empresa constructora Bouygues se decidié por
COOL-FIT 2.0: la solucién ligera, preaislada y sin corrosion
de GF Piping Systems.

Elevado rendimiento y versatilidad

Los aspectos que mas convencieron a Bouygues fueron el
elevado rendimiento y la versatilidad de COOL-FIT 2.0. La
empresa estaba buscando una solucién innovadoray econd-
mica para distribuir agua fria y caliente (37 grados centigra-
dos) en las oficinas y en los edificios anexos. Gracias a las
propiedades aislantes de COOL-FIT 2.0, las temperaturas del
agua fria y caliente se mantienen practicamente estables, con
lo cual se consiguen ahorros considerables. Solamente en
la refrigeracion, el innovador sistema de tuberias permite
ahorrar anualmente hasta un 30 por ciento en comparacion
con soluciones de acero.

COOL-FIT 2.0 destaca asimismo por su durabilidad. Ac-
tualmente se reemplazan cada vez mas soluciones de metal
por plastico, ya que los propietarios de los edificios quieren
evitar tuberias oxidadas que puedan provocar fugas y ocasio-
nar costosos trabajos de mantenimiento. De ahi que un requi-
sito de Bouygues fuera que los sistemas de tuberias en «The
Triangle» tuvieran una vida util de 25 anos. COOL-FIT 2.0
cumple este requisito y, por tanto, supera con creces la
durabilidad de las soluciones convencionales de metal. >
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«Un referente para
nuevos edificios»

Brian Brewis es Senior Building Services Manager en
Bouygues y es responsable de «The Triangle». En esta
entrevista habla sobre los requisitos especiales del pro-
yecto y explica por qué se decidieron por COOL-FIT 2.0.

Senor Brewis, ;qué papel desempeiia Bouygues

en el proyecto?

A la hora de realizar el diseno, los arquitectos priorizaron
que las personas se sintieran a gusto en su puesto de tra-
bajo. Como oficina de ingenieria y empresa constructora,
ahora tenemos la responsabilidad de hacer que todos los
sistemas funcionen.

¢Cuales fueron sus consideraciones con respecto

a los sistemas de tuberias?

Inicialmente, nuestras especificaciones eran para un siste-
ma de tuberias y aislamiento convencional. Sin embargo,
dado que estos sistemas son muy pesados y resulta poco
practico trabajar con ellos, queriamos encontrar una solu-
cion totalmente diferente. Necesitdbamos a un fabricante
que nos ayudara en ello.

¢Y entonces entro en juego GF Piping Systems?

Exacto. En cuanto conocimos COOL-FIT 2.0 lo supimos: es
la solucion idonea. Una de las principales ventajas es la ra-
pida instalacion. Sin embargo, antes de cambiar las especifi-
caciones, tuvimos que obtener la aprobacion de Cambridge
Assessment. Hay que tener en cuenta que queriamos utili-
zar un producto recién llegado al mercado. No obstante,
recibimos luz verde enseguida. La buena reputacion de
GF Piping Systems ha tenido un papel fundamental.

¢Qué experiencias ha tenido hasta ahora con COOL-FIT 2.0?
Es impresionante la facilidad con la que los instaladores
pueden cargar con las tuberias, incluso piezas de hasta seis
metros de largo. Sin COOL-FIT 2.0, la realizacion del pro-
yecto habria sido mucho mas complicada. Sin duda, es un
referente para nuevos edificios. En mi opinion, alli donde
hasta ahora se usaba cobre o0 acero, se equiparan muchos
mas edificios con COOL-FIT 2.0 en el futuro. En los proxi-
mos cinco afos, los sistemas de plastico seran un tema
prioritario. H

COOL-FIT 2.0: la solucién
ligera, preaisladay sin
corrosiéon de GF Piping

Systems. Los instalado-
res pueden llevar al
hombro incluso piezas de
varios metros de largo.

33 445 m?

es la superficie para el
edificio, que deberia
completarse a principios
de 2018 y representa
uno de los mayores pro-
yectos de construccién

en Cambridge. El edifi-
cio triangular esta com-
puesto de edificios de
oficinas de cinco plantas
y una torre de 39 metros
de altura.




«THE TRIANGLE»

es la nueva sede principal de Cambridge Assessment, un
departamento de la prestigiosa universidad que realiza
anualmente pruebas de idiomas para mas de ocho millones
de estudiantes en mas de 170 paises. Muchos estudiantes
de inglés conocen a la organizacion debido a sus examenes

de idiomas reconocidos a nivel mundial. En «The Triangle»
trabajaran méas de 2000 empleados, una cifra que se prevé
que va a incrementar hasta cerca de 3000 para el afio 2025.
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> Con elfin de acelerar los trabajos en la obra, el equipo
instalador adopt6 un enfoque modular. El equipo de GF Piping
Systems en Coventry, Gran Bretafa, ayudo en ello prefabrican-
do tuberias recortadas a las longitudes predefinidas y piezas
acodadas a medida para el edificio. «De esta forma, los mé-
dulos preparados podian ser instalados facilmente y unirse
mediante soldadura eléctrica», explica James Chandler,
Project Manager en GF Piping Systems, que ha participado en
el proyecto de «The Triangle» desde el principio. Debido a su
ligerezay al preaislamiento, COOL-FIT 2.0 era ideal para esta
estrategia de instalacion: el novedoso sistema pudo ser ins-
talado en la mitad del tiempo que se hubiera necesitado para
la instalacion de una solucion convencional.

Decision orientada al futuro

Equipar «The Triangle» con COOL-FIT 2.0 fue una decisién
orientada al futuro que, sin embargo, fue tomada mas bien
por casualidad. Cuando GF Piping Systemsy la empresa ins-
taladora Allied Mechanical Services presentaron su propues-
ta de un sistema de tuberias en Bouygues, tenian otra solucién
para mostrar. Después de la parte oficial de la presentacion,
los colegas de GF resumieron las innovaciones que estaban
planeadas...y mencionaron a COOL-FIT 2.0. «Esta es la solu-
cién que queremos», dijeron entusiasmados los responsables
de Bouygues.

Eso fue en febrero de 2016, antes incluso de la introduc-
cion real del producto en el mercado. Asi pues, para empezar
los colegas de GF tuvieron que ver si era posible siquiera equi-
par el edificio con COOL-FIT 2.0. «Resulta que ofrecimos la
solucidn adecuada en el momento oportuno», explica James
Chandler con legitimo orgullo: después de todo, el volumen
de pedido es de GBP 800000 (CHF 998 000).

Cartera de clientes en rapida expansion

Si bien COOL-FIT 2.0 solo lleva un afio en el mercado, la lista
de proyectos ya es encomiable: edificios prestigiosos como
la Universidad de South Bank de Londres, el Eden Project en
Cornualles o la Left Bank Residential Tower en Birmingham
estan entre ellos. Y esto solo en Gran Bretafna. A nivel mun-
dial, COOL-FIT 2.0 tiene un potencial de mercado todavia mas
prometedor. Asi pues, el innovador sistema no solo es idéneo
para garantizar temperaturas constantes en grandes edifi-
cios, como centros comerciales, hospitales, complejos de
hoteles u oficinas, sino también para la refrigeracion segura
y eficiente de grandes centros de datos.

James Chandler y su equipo ya estan euféricos con el
siguiente desarrollo de la gama COOL-FIT: COOL-FIT 4.0, con
un mayor aislamiento para su uso a temperaturas extremas.
Estéa previsto que el producto salga al mercado a finales de
2017. «El interés va creciendo», informa James Chandler.
Quién sabe, quiza el equipo pueda volver a cerrar pronto un
contrato antes del lanzamiento oficial. B

Video y mas imagenes en
globe.georgfischer.com
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rasil esta sufriendo una de las re-
cesiones mas severas de la historia
del pais. Aun asi, los analistas em-
piezan aver la luz al final del tinel:
el Fondo Monetario Internacional
pronostica un crecimiento del pro-
ducto interior bruto (PIB) del 0,2 por
ciento para este ano, y para el afo 2018 una mayor
estabilidad y un crecimiento del PIB del 1,7 por
ciento. Hasta entonces, en GF Machining Solutions
en Sao Paulo se aplica lo siguiente: jtodo el mundo
a cubierta!

Edson Roméo dirige al equipo. Se incorpord por
primera vez a GF Machining Solutions en 2007; en
2008 se fue a una empresa de la competencia duran-
te seis afos y, finalmente, regresé como Managing
Director en 2015. GF Machining Solutions esta activa
en Brasil desde 1997; por aquel entonces, GF adqui-
ri6 un socio de distribucion en Sao Paulo. Una de las
primeras medidas que tomd Edson Romao en su
nuevo cargo fue buscar oficinas mas econdmicas,

Edson Romao es el Managing
Director. Se incorpord por primera
vez a GF Machining Solutions en
2001y, tras un periodo de ausencia,
regreso como gerente en 2015.

GF Machining Solutions esta activa
en Brasil desde 1997.

puesto que reducir costes tenia la maxima prioridad
en esa situacion econémica dificil. Fue una decision
correcta en muchos aspectos: «La nueva oficina no
solo es mas econdmica, sino que, ademas, ahora
todos trabajamos en la misma planta. Antes estaba-
mos repartidos en tres plantas, lo cual dificultaba la
comunicacion. Ademas, ahora GF Piping Systems es
nuestra vecina», afirma con alegria.

También supuso un ahorro adicional el arren-
damiento conjunto de almacenes con GF Piping
Systemsy la externalizacién de la logistica. «Estos
cambios, junto con un control de gestion mas es-
tricto, nos ayudaron a conseguir un balance equili-
brado el ano pasado», dice. Un logro notable en una
economia que encogid un 3,6 por ciento en 2016.

Inversiones sdlidas

El enfoque principal de GF Machining Solutions en
Brasil es el mercado interior, si bien los colegas en
Sao Paulo también atienden a los clientes del resto
de América del Sur, principalmente de Argentina. >
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Renato Rodriguez,

el as del baloncesto

Como Sales Director para
América del Sur, para Renato
Rodriguez es importante ga-
narse la confianza de los clien-
tes. Su receta para el éxito:
ser respetuoso, amable, proac-
tivo y creativo y estar moti-
vado. Ademas, procura cono-
cer mejor la cultura de los
clientes, especialmente fuera
de Brasil. Se relaja jugando

al baloncesto: «Empecé a los
seis afios. Todavia hoy me
acuerdo de la maravillosa
época de mi infancia cuando
juegon, dice.

Thais Caminotto,

la cocinera

Mantener los costes bajos:
este es el reto de Thais
Caminotto como Controller
en GF Machining Solutions
en Brasil y, en vista de la si-
tuacién financiera, una nece-
sidad. También se asegura
de que se cumplan las leyes y
reglamentos locales. «Eso no
es facil, porque en Brasil las
leyes cambian muy a menu-
don, afirma Thais Caminotto.
Los fines de semana desplie-
ga su creatividad en la cocina
y prueba recetas nuevas. «No
siempre salen bien, pero no
importa, con tal de que pueda
probar algo nuevon, dice.
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Gislaine Asseituno,

la bailarina

Gislaine Asseituno empez6 en
una empresa predecesora de
GF Machining Solutions en
Brasil hace 32 afios. A lo largo
de los afos ha experimentado
generaciones enteras de
maquinas, y eso la ha ayuda-
do mucho en su trabajo como
Coordinator de Technical As-
sistance. Los clientes saben
que a Gislaine Asseituno

no le intimida ningun problema
y que siempre los escucha.
Para desconectar, le gusta
bailar. «Bailar Zumba me

va bien para el cuerpo y la
menten», dice.

Lucas Borges,

el estudiante

La formacién es muy impor-
tante para Lucas Borges,
que llegé a GF Machining
Solutions hace cinco afios.
«En mi primer afio en la em-
presa era becario», recuerda.
Como Sales Assistant en el
Customer Services, ha asisti-
do a cursos sobre 4DX y los
7 héabitos. Eso también lo ha
ayudado en sus estudios de
Ingenieria Mecanica, que
termina este afio. Para redu-
cir el estrés del trabajo y la
universidad, Lucas Borges va
al gimnasio.

El equipo de Sao Paulo se ha adaptado con éxito a la dificil situaciéon econdémica que vive el pais; entre otras medidas, gracias
al traslado a oficinas mas econdémicas, que GF Machining Solutions y GF Piping Systems comparten.

> Aproximadamente dos tercios de los productos ven-
didos son maquinas EDM; el resto, fresadoras. Los
clientes proceden principalmente del sector de la
fabricacion de herramientas y moldes para la indus-
tria del automavil. Unicamente una pequefa parte
del negocio corresponde a la industria de bienes de
consumo. En la oficina de Sao Paulo trabajan 27 em-
pleados. Otros seis trabajadores aseguran la proxi-
midad con los clientes en las oficinas exteriores de
los estados de Santa Catarinay Rio Grande del Sul.
Si bien Edson Romao tuvo que centrarse en
reducir costes, también invirtié siempre en sus em-
pleados, especialmente en la cualificacion de los
técnicos. El razonamiento: «Nuestros técnicos estan
en contacto directo con los clientes. Mediante for-
maciones especializadas, hacemos que se familia-
ricen con toda nuestra gama. De esta forma, no solo
pueden asesorar a los clientes en su especialidad,
sino que también pueden informarlos sobre otras
maquinas y servicios que ofrecemos». Asi, los téc-
nicos pueden hacer propuestas para mejorar proce-
sos. Asimismo, se convierten en los ojos y los oidos
de sus colegas de ventas y pueden avisarles en
caso de detectar potencial de maquinaria adicional,
materiales consumibles o servicios.
Edson Romao y su equipo estan redescubrien-
do un mercado conocido: las escuelas de forma-
cion profesional. «Al colocar nuestras maquinas en

escuelas, los estudiantes experimentan de primera
mano lo que son capaces de hacer. Si, después de
terminar los estudios, en su trabajo se encuentran
en la posicion de comprar una maquina, vamos a
ser el primer fabricante al que se dirijan», dice.
Hasta la fecha, GF Machining Solutions ha vendido
41 maquinas a 28 escuelas del Servicio Nacional de
Aprendizaje Industrial de Brasil (SENAIJ; la Ultima
en 2014. «Hay muchas escuelas de formacion pro-
fesional en Brasil. Queremos consolidar el éxito
conseguido en el pasado y conquistar este merca-
do», afirma Edson Romao.

Una buena organizacion es decisiva
Timonear el emplazamiento sin dudas y con segu-
ridad en un contexto dificil es un trabajo duro. Segun
Edson Romao, las politicas de gobierno corporativo
del grupo le facilitan el trabajo. Sirven de orienta-
cion para actuar con los estandares éticos mas
altos y con integridad. También da una gran impor-
tancia a la buena organizacion. «Es decisiva, por
ejemplo, cuando es necesario ser mas estricto en
el control de gestién y hay que decidir sobre nuevas
inversiones», explica.

Con ese impetu, Edson Romao y todo el equi-
po de GF Machining Solutions van a superar sus
retos. Y cuando vuelva la calma a Brasil, tendran el
éxito asegurado. B




En total, GF Machining Solutions

cuenta con 33 empleados en Brasil:
27 en la oficina de Sao Paulo y otros
seis en las oficinas exteriores de los

|
"-‘M estados de Santa Catarina y Rio
;' Grande del Sul.

El enfoque principal del emplazamiento
es el mercado brasilefio. Ademas, algunos
colegas atienden a clientes del resto de
América del Sur, sobre todo de Argentina.

UNA BUENA VECINDAD

Desde noviembre de 2015, GF Machining Solutions
y GF Piping Systems son vecinos en Brasil. Antes,
las dos divisiones estaban establecidas en empla-
zamientos diferentes. Actualmente alquilan juntas
una planta entera del edificio River Park, en el dis-
trito de negocios Brooklin Novo de Sao Paulo, con
una zona de recepcion comun y salas de reunio-
nes. Ademads, las dos divisiones comparten alma-
cenes. En Brooklin Novo, uno de los principales
centros financieros de Sdo Paulo, estan bien acom-
pafiadas: muchas empresas multinacionales tie-
nen su sede principal alli.

VAL

EMPLAZAMIENTO

Sao Paulo, Brasil

DIVISION

GF Machining
Solutions

1997

Ano de fundacién

33

trabajadores

COMPETENCIAS

Ventas y asistencia técnica

idiomas hablados en el
emplazamiento: portugués,
inglés y espaifiol

19,2°C

Temperatura media

ALMUERZO0 TiPICO

Arroz y alubias con ensalada
y carne/barbacoa

o+

Mas imagenes en
globe.georgfischer.com
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Mayor seguridad con
un cambio de cultura

El numero de accidentes laborales en GF ha disminuido en los ultimos anos.
Esto se debe, en gran parte, a la iniciativa de seguridad laboral «Cero Riesgos»
de GF Automotive. El programa, de varias etapas, se encuentra actualmente en la
segunda fase, y el objetivo es que en el futuro también tenga un impacto positivo
en la cultura de seguridad de las demas divisiones.




ero Riesgos significa menos
accidentes. Si bien esta for-
mula suena muy obvia en la
teoria, aplicarla en la practi-
ca diaria no es tan facil. Es-
pecialmente para empresas
productoras del sector indus-
trial como GF Automotive: en las fundiciones
fluye metal caliente, mientras los robots y las
maquinas de varias toneladas de peso cum-
plen sus funciones. Por esa razdn, alli se exi-
ge el maximo nivel de seguridad. Sin embar-
go, para evitar accidentes en el dia a dia no
bastan las tecnologias modernasy unas nor-
mas claras, sino que hace falta una gran con-
cienciacion sobre los riesgos en el puesto de
trabajo. Este es precisamente el objetivo de
la iniciativa «Cero Riesgos» desde finales de
2015, a través de videos, carteles y jornadas
de accion planificadas individualmente para
cada emplazamiento. Asi, por ejemplo, los
trabajadores en Singen, Alemania, pudieron
experimentar con gafas especiales como las
lesiones oculares afectan a su vision. El éxito
salta a la vista: en la primera fase de este
programa de varias etapas, en el aho 2016,
GF Automotive pudo reducir el nimero de
accidentes en un 20 por ciento.

«Un cubo no es una escalera»

Desde febrero de 2017, la fase 2 debe conti-
nuar con el éxito obtenido hasta ahora. Con
este proposito, los llamativos pésteres se di-
rigen directamente a los trabajadores en la
produccion: en ellos se ven herramientas ti-
radas por el suelo o a un hombre que hace
equilibrios sobre un cubo. Los mensajes son
claros: «El desorden es peligroso» y «Un cubo
no es una escalera». Detras se esconde un
plan a largo plazo. Si bien la primera fase se
centraba principalmente en llamar la aten-
cion sobre diferentes peligros mediante jor-
nadas de accion locales, la sequnda fase pre-
tende llevar a un cambio de comportamiento
duradero: «Con <Cero Riesgos>, no se trata
tanto de implementar ideas a corto plazo,
tales como una nueva barandilla, sino que
queremos cambiar la cultura de seguridad en
GF Automotive de forma duradera», explica
Tina Kohler, directora de Marketing y Comu-
nicacion, quien desarrolla la iniciativa conti-
nuamente junto con los expertos en seguridad
de las plantas de produccién y los directores
de las unidades de negocios.

Asumir la responsabilidad

Para que el cambio quede bien arraigado, es
necesario que el mayor nimero posible de
trabajadores se sientan responsables de la
seguridad. Por este motivo, el equipo de «Cero
Riesgos» de GF Automotive forma a modera-
dores especiales en los emplazamientos para
que trasladen el tema a los equipos mediante
cursos. Todas las propuestas de mejora de los
empleados se cuelgan en sitios bien visibles
y los superiores comprueban su aplicacion con
regularidad. El objetivo es que la conciencia
en materia de seguridad quede arraigada en
el dia a dia. «<Debemos olvidarnos de la ilusion
de que los accidentes solo pasan a los demas.
La rutina tan importante del dia a dia puede >
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Desde febrero, la fase 2 de «Cero Riesgos»
pretende conseguir un cambio en la cultura
de seguridad de GF Automotive. Como en la
primera fase, varios pdsteres llamativos se
dirigen directamente a los trabajadores en la
produccion.

«La campana (Cero Riesgos»
lleva el tema de la seguri-
dad laboral a todos los nive-
les. Los trabajadores se diri-
gen a nosotros de forma
mas abierta con preguntas
concretas. Esto nos permite
debatir mejoras junto con la
direccion de forma mas es-
pecifica. Puedo constatar
que ahora todo el mundo
presta mas atencion a los
demas, en lugar de estar de-
masiado centrado en uno
mismon.

Michael-Karl Spannbauer
Presidente del comité de empresa en
funciones, GF Automotive, Singen, Alemania







EXITOS DE «CERO RIESGOS»
Desde que empezara «Cero Riesgos»
en octubre de 2015, los indices de
accidentes han mejorado en muchos
emplazamientos de GF Automotive.
Con ello, la campafha contribuye de
forma decisiva a la consecucion a los
objetivos de sostenibilidad 2020.

de los trabajadotes de GF Automotive habran
recibido formacién hasta finales de 2017.
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NUESTROS MERCADOS
AVIACION

Oportunidades
en el horizonte

Cada vez despegan mas aviones diariamente; de hecho, se prevé que el trafico aéreo
se duplique en los proximos 15 afios. Con una gama adaptada a las necesidades de la industria
aeronautica, GF Machining Solutions esta lista para participar en el crecimiento.

e prevé que el trafico aéreo
se duplique en los proximos
15 afos. Segun la revista de
negocios Forbes, hay nume-
rosos factores que favorecen
esta tendencia, como por
ejemplo los precios bajos de
los vuelos y la creciente clase media en los
paises emergentes. Asi pues, para el aho 2024
China superara a los Estados Unidos como el
mayor mercado de la aviacion.

En un anélisis de mercado, Boeing esti-
ma una demanda de 39 620 nuevos aviones
hasta 2035, con un valor de USD 5,9 billones.
Las estimaciones de su competidor Airbus
son parecidas. Y un nuevo fabricante de China,
Comac, también quiere un trozo del pastel.
Naturalmente, los proveedores de piezas de
precision también quieren beneficiarse de
este desarrollo. Aqui es donde entra en juego
GF Machining Solutions.

«Muchos proveedores de la industria ae-
ronautica confian en nuestras maquinas»,
explica Antoine Marty, Aerospace Segment
Manager en GF Machining Solutions en Gine-
bra, Suiza. Entre estos clientes figuran prin-
cipalmente fabricantes de componentes de
aviones como discos con alabes integrados
(blisks) y alabes de turbina para motores. A
ellos hay que sumar productores de disposi-
tivos del sistema, como control de vuelo y
sistemas de freno o hidraulicos, asi como
fabricantes de componentes estructurales de
aviones, como fuselaje, alas y empenaje.

Preparados para mas

Actualmente, el segmento de mercado de Ae-
rospace representa menos del diez por cien-
to del volumen de negocios en GF Machining
Solutions. «La Estrategia 2020 pretende in-
crementar este porcentaje hasta el 20 por
ciento», aclara Antoine Marty.

Antoine Marty, Aerospace Segment Manager
en GF Machining Solutions en Ginebra, Suiza.

Desarrollar el negocio de la aviaciéon es
un retoy una gran oportunidad: «La venta de
maquinas a clientes de la industria aeronau-
tica es bastante compleja. Ademas estos
clientes suelen necesitar un asesoramiento
completo, una asistencia rapida y un servicio
de mantenimiento constante», dice Antoine
Marty. Por esa razén, GF Machining Solutions
ha creado un equipo especial para atender a
las necesidades de este sector (véase el cuadro
de texto de la pagina 36). Geograficamente,
la atencion se centra en América del Norte,
China, Francia, Alemania, Italiay Gran Bretana.
Asimismo, la division aspira a reforzar su pre-
sencia en Japo6ny Singapur.

Una gama sélida

Desde hace mucho tiempo, GF Machining
Solutions ofrece maquinas de electroerosion
por hilo (EDM] y fresadoras de cinco ejes,
asi como soluciones de automatizacion para
la industria aerondutica. Ademas de la cons-
truccion, una solucién estandar incluye la

programacion y el equipamiento de las ma-
quinas con herramientas, asi como las perti-
nentes formaciones, el servicio de atencion
al cliente y el servicio técnico. Sin embargo,
a veces los clientes necesitan maquinas muy
potentes para alcanzar la mayor productividad
posible. En esos casos, GF Machining Solutions
ofrece soluciones a medida para requisitos
especificos.

Desarrolladas para aplicaciones espe-
ciales, pueden incrementar la productividad
y reducir los costes unitarios. Por ejemplo, la
maquina EDM de alta velocidad CUT 200 De-
dicated, basada en la AgieCharmilles CUT 200.
Varias pruebas demostraron que la maquina
perfeccionada puede reducir los costes en un
40 por ciento en comparacion con una ma-
quina convencional. «El perfeccionamiento
basado en tecnologias probadas acelera su
introduccion al mercado y reduce los costes
de desarrollo», explica Antoine Marty.

Para reforzar su posicion, GF Machining
Solutions adquirio la empresa Liechti Engi-
neering en 2014. Una razén importante para
la fusion fue el liderazgo de Liechti en el sec-
tor de las fresadoras de cinco ejes para la
fabricacion de dlabes de turbinay discos con
alabes integrados (blisks) para motores aero-
nauticos, asi como para turbinas de gas para
la generacidn de electricidad. Actualmente,
los productos para alas de GF, Liechti g-Mill
y Turbomill, ofrecen la mayor productividad
del mercado.

Como proveedor de soluciones estandar
y hechas a medida, y Unico fabricante de pro-
ductos de EDM, fresado y laser de un solo
proveedor, GF Machining Solutions es uno de
los diez principales proveedores de empre-
sas en la industria aeronautica. Con este éxi-
to, parece que el cielo es el Unico limite del
segmento aeroespacial de GF Machining
Solutions. ®
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ASISTENCIA EXCELENTE
EN LOS SECTORES AERO-
NAUTICO Y ENERGETICO

El Turbine Group, de reciente
creacion, garantiza a importan-
tes fabricantes de turbinas el
acceso a todas las tecnologias
y servicios de GF Machining
Solutions. Por ejemplo, si un
cliente solicita una solucion

de fresado para la produccién
de un componente de turbi-
na, pero este no puede ser pro-
ducido solo con el fresado,

GF Machining Solutions ofrece
una solucién que combina dife-
rentes tecnologias, como por
ejemplo la técnica de fresado de

RM dp m,

undial aurai 040
el ciclo de vida de una maquina.
De esta forma, los clientes pue-

- den mejorar la rentabilidad en

““mas del 30 por ciento.
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Mas imagenes en
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«Entregamos soluciones»

Vincent Mohni es Managing Director de la Technical Unit Liechti
en GF Machining Solutions. Sabe exactamente qué es importante en la
industria aeronautica y qué desean los clientes.

GF Machining Solutions
adquirio Liechti Engineering
en 2014. ; Qué competencias
especiales trajo Liechti a GF?
La historia de Liechti se re-
monta al ano 1865. En las ultimas tres décadas,
nos especializamos en fresadoras monohusillo
y multihusillo para el tratamiento del perfil
aerodinamico a alta velocidad. Siempre hemos
adoptado un enfoque muy centrado en proyec-
tos. En otras palabras: el cliente viene con
un diseno y nosotros desarrollamos la mejor
solucion para fabricar el componente deseado.
Entregamos soluciones, no solo maquinas.

¢Y a qué ha contribuido principalmente

GF Machining Solutions en su opinion?

Antes de la fusion, nuestro alcance era limitado;
al finy al cabo, solo tenemos 120 empleados.
Ahora, como parte de GF Machining Solutions,
podemos vender y ocuparnos de nuestros pro-
ductos a través de una red de distribucion inter-
nacional y bien establecida. Eso es muy impor-
tante para el servicio de atencion al cliente.

Hablemos de sus clientes. ;Quiénes son?
Actualmente, el 80 por ciento de nuestras
ventas va a fabricantes de motores aeronauti-
cos y sus proveedores, por ejemplo a General
Electric y Pratt & Whitney. EL 20 por ciento
restante va a clientes del sector energético,
como por ejemplo Siemens. No importa si
los alabes y las paletas de turbina se usan
en motores aeronauticos o en turbinas de
gas o vapor: los procesos de fabricacion son
muy parecidos.

¢Qué esperan sus clientes?

Los productos de nuestros clientes tienen
mucho valor, de modo que légicamente quieren
una solucién en la que puedan confiar plena-
mente. La seguridad es extremadamente im-
portante, es decir, la fiabilidad y la reproducibi-
lidad son imprescindibles. Asimismo, nuestros
clientes tienen requisitos de servicio muy ele-
vados y esperan asistencia inmediata en caso
de que surja un problema; de lo contrario,
corren el riesgo de sufrir costosos tiempos
de inactividad. B
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EMMANUEL MATEOS
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Un rally para
la escolarizacion

L rally 4L Trophy, a favor de los ninos

necesitados de Marruecos, se celebrd

por primera vez en 1997. A lo largo de
los anos se ha convertido en culto, especial-
mente entre los estudiantes de Francia, como
Emmanuel Mateos. A bordo de sus Renault 4
(4L), los equipos de dos personas salen de
Biarritz con destino a Marrakech cargados
con material escolar y deportivo para nifos
de comunidades del desierto de Marruecos.
Los participantes deben estar matriculados
en una universidad y tener espiritu aventure-
ro, ya que parte del recorrido, a través del

desierto, solo se puede superar con ayuda de
una brdjula. Emmanuel Mateos, gestor de
proyectos de marketing a tiempo parcial en
GF Machining Solutions en Ginebra, Suiza,
emprendid esta aventura de diez dias en fe-
brero de 2017. Su companero de equipo tenia
el Renault 4 necesario para ello. «Después de
ver fotos del rally, quise vivir esta experiencia
sin falta antes de terminar mis estudios»,
dice Emmanuel Mateos.

Convencio a su empleador para que fue-
ra su patrocinador. «Hice una presentacion
sobre el proyecto con la esperanza de que
GF Machining Solutions asumiera por lo me-
nos parte de los costes», recuerda. El equipo
de Central Marketing tuvo claro enseguida
que queria respaldar plenamente a Emmanuel
Mateos y sus comparieros de equipo. Asi pues,
la division no solo patrociné el material escolar
y deportivo, sino que también asumid los cos-
tes, por ejemplo, de la preparacion del vehicu-
lo, los recambios y la travesia hasta Marruecos.

mas? Esperam®
su historia:

jes recibido
<tro concurso en
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uda
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scher.com .
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Los 3000 participantes

del rally 4L Trophy condujeron
en equipos de dos desde
Biarritz hasta Marrakech.

Ademas del transporte del material es-
colar, los 3000 participantes del rally 4L Trophy
también recaudaron dinero suficiente para
financiar la construccion de cinco escuelas
en Marruecos. ®

Emmanuel Mateos
trabaja desde hace
aproximadamente un aflo
como Marketing Project
Manager a tiempo parcial
en GF Machining Solutions
en Ginebra. Asimismo,
esta cursando un master
en Marketing en la univer-
sidad IAE Savoie Mont Blanc
en Annecy, Francia.

+

Video y mas imagenes en
globe.georgfischer.com
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Mi tierra natal

MI TIERRA NATAL
GENOVA, ITALIA

omo es sabido, Italia se considera uno de los paises mas atractivos

del mundo. Historia, arte, gastronomia, paisaje... Lo tiene todo. Sobre

su superficie con forma de bota se extienden montanas altas y casi
5000 kildmetros de playa. Mi tierra natal es la region noroccidental de
Liguria: la ciudad de Génova, para ser mas exactos.

Como antigua republica marinera, todavia estd rodeada de gruesas
murallas, erigidas hace mucho tiempo para defenderse contra los ataques
de turcos y sarracenos. A Génova se la conoce desde siempre como «La
Superba». EL nombre se debe a su lugar estratégico para el comercio inter-
nacional, asi como al predominio de Génova en Europa en torno al afio 1500.
Este esplendor de tiempos pasados todavia es visible en la arquitectura de
muchos edificios antiguos. La forma mas impresionante de verlo es paseando
alrededor del puerto antiguo.

De camino al trabajo, paso por parte de este magnifico entorno, antes
de llegar al montafioso interior del pais. Alli, a unos 30 kildmetros de mi
casa, estd mi lugar de trabajo en GF Piping Systems en Busalla. B

Andrea Diotalevi

trabaja desde hace siete afios en GF Piping
Systems en Busalla, Italia. Como MRP
Controller, se encarga de la planificacién
de los requerimientos de material en la
planta de produccion. Este genovés de
nacimiento se desplaza cada dia unos

30 minutos desde su ciudad hasta Busalla.

Qué no debe perderse
en Génova

El simbolo de Génova

El faro «Lanterna», que se alza sobre el puerto. Fue erigido sobre
una roca de 40 metros de altura. Desde arriba se goza de unas vistas
magnificas sobre el puerto y el casco antiguo.
www.lanternadigenova.it

El mundo subacuatico

El «Acquario di Genovan» es el acuario mas grande de Italia y esta
ubicado en el antiguo puerto de Génova. Hace poco se inaugur6 el
pabellén de cetdceos, una gran atraccion.
www.acquariodigenova.it/en

Una verdadera delicia

La focaccia genovesa es una especie de pan plano y blando, preparado
a partir de una masa de levadura y ligeramente salado. La maestria
artesana, una tradicién secular y probablemente también el aire del mar
dan un toque magico a la receta.

El antiguo esplendor

Los «Palazzi dei Rolli» de Génova son edificios historicos del siglo XV
con salones majestuosos. Son Patrimonio de la Humanidad de la UNESCO
e impresionan con sus artisticos frescos, pinturas y ornamentos.
www.palazzideirolli.it

mas impresio-
nante de ver
el esplendor
de tiempos
pasados/

es paseando
alrededor

del puerto
antiguon.

Andrea Di;'il_;élevi
MRP Contrl]}er en GF Piping Systems
en Busallaj Ifalia
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iMucho mas
en Globe Online!

Ahora también puede leer la revista para los trabajadores
de GF' en el teléfono movil o la tableta. Haga clic y disfrute
de los nuevos contenidos:

globe.georgfischer.com

/GeorgFischerCorporation : : : :
n - m /georgfischer m /company/georg-fischer /company/georgfischer D /user/georgfischercorp

CONCURSO
—

jAproveche su oportunidad!

Gane un iPad Air 2, auriculares inalambricos de Estos son los ganadores de esta edicion de Globe:
Bose o un altavoz Bluetooth de JBL. Sortearemos el il Paiere (BF Siring Sysizme an 22 U

: ! 2.° premio: Jeffrey You (GF Machining Solutions en Singapur)
el premio entre todos los trabajadores que hayan 3.¢" premio: Robin Taxis (GF Piping Systems en Alemania)
participado en las rubricas Hello!, 3x3 y Mi tierra
natal. Escribanos con el asunto correspondiente Todas las participaciones que no hayan podido incluirse
a globe@georgfischer.com. Esperamos con ilusion en el m]mero_ impreso se pueden consultar en linea en:

. ) globe.georgfischer.com

sus mensajes. Los ganadores se daran a conocer
en el siguiente Globe. La fecha limite de inscripcion sera el 4 de octubre 2017.

Condiciones de participacion

El organizador del concurso es GF. Todos los trabajadores de GF tienen derecho a participar. El ganador se elegira
por sorteo de entre todas las cartas recibidas en el plazo especificado. Queda terminantemente prohibido cualquier
reembolso en efectivo, en bienes reales o el intercambio del premio. Todos los participantes acuerdan y son
conscientes de que su nombre se hara publico en caso de ganar el concurso. Se excluye cualquier recurso legal.




