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HELLO!

Sint-Pieters-Leeuw

Antoine Schellens

Sint-Pieters-Leeuw (Belgia),
29 martie 2019,
ora 15:15

Astazi, exact acum 30 de ani, a fost infiintata
reprezentanta noastra comerciald Belgia/Luxem-
burg - un motiv de a sarbatori impreuna. Deoare-
ce eu am surprins acest instantaneu al colegilor
mei, pe mine nu ma vedeti in fotografie.

Antoine Schellens este Digital Marketing Specialist
in cadrul GF Piping Systems din Sint-Pieters-Leeuw.

Milwaukee

Greg Swanson

Milwaukee (SUA),
29 martie 2019,
ora 15:15

La momentul respectiv ma aflam impreuna cu familia
la muzeul Discovery World din Milwaukee. Am vizitat
expozitia de veliere.

Greg Swanson este Technical Sales Coordinator — Sistem 3R

ART‘CIPAT‘ in cadrul GF Machining Solutions din Lincolnshire.
| CASTIGATI!

I
Ce faceti pe .
1a?
28 iunie 2019 la 10:00 orAa locav
stantaneul dvs. |mprelttm‘?
cu o scurtd descriere, tkr;_ecatr::d,iHl: o!
i jec Jla:
n randul dedicat s_u
AEte.ti.nstel\.ntanee pe tema HELLO! glObemgeorgﬂSCher;f;'E
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Trimiteti-ne in

Toate raspunsur!
concursul nostru cu
la pagina 40.
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AM REUSIT!
Unic pe piata mondiala

Productia aditiva creste - datorita AMotion Center p ¢ 4 | .; i | 4 . - -
din Stabio si la GF. 10 - ~ : Kelly Rossi Pe drumurl noi
' ! Aceastd persoana

ARTICOL PRINCIPAL DIN ACEASTA EDITIE s B : | matinala conduce
Pe apé - & | ! fabrica GF Piping Dragi colege si colegi, B o

. o o i B il . ‘ Systems din orasul GF este cunoscuta, printre altele, pentru fiabilitate si calitate. O alta
Gienn Eames face Scil néu.tlc | t'."lpm Salltiber : hak GRS & californian Bakersfield caracteristica este deseori uitata: In cei peste 200 de ani de existenta,
Saschl es.te 'a fel de ambitios ca siin munca 2 8 = unde se produc GF areactionat Intotdeauna la noile evolutii ale pietei sau la schimba-
sa (8 GEEINamaE 2 sisteme de tubulatura rile societatii si a pornit la timp Intr-o noua directie.
din PVC si CPVC.
/ Noua ' Intr-un astfel de proces de reorientare se afla in prezent GF Casting
Cum raman calculatoarele reci ¥ (e Casting Solutions S Solutions. Noi fabrici, noi segmente de piata, noi tehnologii: ceea ce
Produse inovatoare pentru o piata noua: < B poate parea simplu reprezinta o mare provocare pentru management
GF Piping Systems devine furnizor de top de { : Managerulide divigi=Calios Vaiu si angajati. Cum doreste s& abordeze aceasta tema managerul de di-
solutii de racire pentru parcuri de servere. 22 4 vorbeste despre schimbare, sanse 2 4 vizie Carlos Vasto si ce cred angajatii despre schimbare, va prezentam

OBIECTIVELE NOASTRE
PIETELE NOASTRE

si viziunea sa pentru viitor. la paginile 28-31.

LOCATIILE NOASTRE
Go Southwest! CLIENTIINOSTRI In ultimele lupi, in cadrul GF Piping Systerps s-a evidentiat un nou
Cu putere Sl pasiune segment de piata: centrele de date. Sute dintre acestea mentin in
functiune infrastructura digitala din lumea intreaga — tendinta fiind
in crestere. Pentru mai multe informatii despre segmentul in care
compania GF a identificati noi posibilitati, consultati pagina 23.

Cu un centru de competenta la Chengdu,

GF Machining Solutions convinge clientii De peste 20 de ani, echipa Renault
din regiunea in plind dezvoltare Formula 1 are incredere in produsele

din sud-vestul Chinei. 32 de la GF Machining Solutions.

o Atunci cand apare ceva nou, nu este garantat faptul ca totul va merge
22 Syl S : B bine din prima. Un motto adecvat — profesional si privat — a remarcat
Pasi mici, efect mare . eroul articolului principal al acestei editii, Glenn Barnes din SUA:
Sfaturi utile pentru actiuni durabile - ,Daca ceva nu a functionat bine, trebuie 34 te ridici si sa faci mai bine
nu doar la locul de munca. 37 data urmatoare.” Aceasta pasiune caracterizeaza si parteneriatul din-

] : tre GF Machining Solutions si echipa Renault Formula 1 (incepand
ACASA _— : 3 de la pagina 24). Si aici sunt cerute mereu solutii noi — pentru a deveni

A Ol 0 - si mai buni si pentru a fi In fata concurentei.
Intre palmieri si platine ' AP ’ '
Lorena Hofmann vorbeste cu entuziasm .

despre noua ei patrie, Singapore. 38 o, G—

T RENAULT
% i |

IATA CUM - = = > Va urez o lectura instructiva
FUNCTIONEAZA! Z— ol B si distractiva.
Cu avant :

HELLOS spre viitor
PE SCURT Imprimarea 3D si Big Data
PRODUSUL iN CIFRE sunt tendinte majore

DOUA PUNCTE DE VEDERE in industria aerospatialé.
Cum functioneaza piata
3x3 . o ’
. si ce rol joaca GF.
DIN TOATA INIMA
CASETA REDACTIONALA
CONCURS CU PREMII

Beat Romer
Head of Corporate Communications
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PE SCURT

sustainabilityfdgeorgfischer.com

Pentru a atinge obiectivele privind dezvolta-
rea durabila 2020 este necesara implicarea
tuturor locatiilor si angajatilor GF. Aveti
o idee pentru imbunatatirea dezvoltarii
durabile in locatia dvs.? Sau echipa dvs.

a implementat un proiect durabil?
Comunicati-ne.

GF devine si
mai durabila

In 2018 , GF s-a perfectionat
in continuare in domeniul
dezvoltarii durabile. Rezultatul
intermediar arata ca GF este
pe drumul cel bun pentru a-si
atinge si obiectivele de dez-
voltare durabila pentru 2020.
In anul 2015, acestea au fost
definite de-a lungul lantului de
valori si in domeniile produse
si inovatie, achizitii si logistica,
oameni si siguranta, precum Si
mediu si energie. Mai multe in-
formatii ofera raportul privind
dezvoltarea durabila pe 2018,
la georgfischer.com.

Premiile Gold Awards
2019 acordate

Nominalizatii si castigatorii pre-
miilor Gold Awards cu conduce-
rea concernului GF (imaginea de
sus). La inceputul lui martie 2019,
Yves Serra a inmanat premiile
pentru ultima data in calitate de
CEO la Corporate Convention.

Conducerea concernului GF a distins si in acest an performantele deosebite
ale echipelor cu un premiu Gold Award. La Tnceputul anului, premiile au fost
acordate de fostul CEO Yves Serra in cadrul Corporate Convention, care a avut
loc Tn 2019 in Tenerife (Spania).

Pentru performantele lor din exercitiul financiar 2018, au fost omagiate
companiile din SUA, Germania si Polonia. Din cadrul GF Piping Systems a fost
distinsa GF Central Plastics Pipe and Fabrication din Dallas. La GF Casting
Solutions, premiul L-a obtinut GF Meco Eckel GmbH din Biedenkopf-Wallau,
iar la GF Machining Solutions, compania de vanzari din Raszyn. Premiile Gold
Awards se acorda anual din 2009. &

Mads Joergensen
este noul CFO al GF

Tncepand din 18 aprilie 2019 Mads Joergensen
(50) este manager financiar si membru al con-
ducerii concernului Georg Fischer AG. Dansul
1i urmeaza lui Andreas Miiller, care a fost nu-
mit noul CEO al concernului. Mads Joergensen
detine o vasta experienta in domeniul financiar
si de gestiune, dezvoltarea strategiilor, M&A,
precum siin IT. Anterior

a fost manager de

Planificari strategice

si manager financiar

n cadrul GF Piping

Systems. B

Paris Air Show:
GF a prezentat

intre 17-23 iunie 2019, GF Casting Solutions,
GF Precicast si GF Machining Solutions au fost
reprezentate pentru prima oara impreuna la
targul international Paris Air Show (Franta) si
au prezentat o multime de solutii pentru seg-
mentul de piatd comun, cel aerospatial. in ca-
drul unuia dintre cele mai mari si vechi targuri
aerospatiale din lume, acestea au prezentat pe
langa tehnologii precum cele de fabricare de
aditivi si masini de prelucrat, si piese de serie
din tehnologia de turnare fina. B

+

Mai multe fotografii si clipuri video
cu privire la mesajele succinte
gasiti la globe.georgfischer.com
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PRODUSUL
IN CIFRE

8.000 de variante, peste un milion de design-uri in configu-
rator - robinetul cu bild, cu structura modulara 546 de la
GF Piping Systems un adevarat robinet universal. Acesta se
foloseste in toate segmentele pietei industriale, fiind utilizat
de la inchiderea conductelor de apa si pana la reglarea
automatizata a proceselor chimice. Exista trei variante de
actionare ale robinetului cu bild 546: manuala, electrica
sau pneumatica, adica reglare cu aer comprimat. GF Piping
Systems a scos pe piata inca din 1984 modulul anterior, robi-
netul cu bild 346. Tn 2003 a urmat robinetul cu bila 546, robi-
netul din plastic fiind Tn prezent un standard de incredere in
peste 100 de tari. Anul acesta iese pe piata noua generatie a
modelului de succes: 546 Pro. in afard de maneta cu design
nou, 546 Pro ofera functii suplimentare variate, precum un
raspuns electric referitor la pozitia robinetului prin senzor,
inclusiv afisaj cu LED. Upgrade-ul la noul model se realizea-
za foarte simplu, deoarece lungimea de montaj a noului corp
al robinetului este identica cu cea a modelului anterior. W

Punerea pe piata: 2003
Dimensiune: DN 10 pana la 100
Productie: Seewis (Elvetia)

Material: PVC-U, PVC-C, ABS, PP-H, PVDF
Domenii de utilizare: toate segmentele de piata industriale,
mai ales tratarea apei, industria proceselor chimice,
navald, si microelectronica

7
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70 de ani de existentd aniver-
seaza anul acesta biblioteca
Eisenbibliothek, o fundatie
infiintatad in 1948 de Georg
Fischer AG. Aceasta este inte-
gratd in Manastirea Paradies, in
apropiere de sediul central din
Schaffhausen (Elvetia), unde
pe 5 mai, cu ocazia aniversarii,
au avut loc un matineu si un
vernisaj pentru o expozitie de
carte si publicarea noului ghid
de artd. H

Gy

Scanati codul QR si vizualizati
toate declaratiile pe
youtube.com

Ce aduce
Design
Thinking
Metoda Design Thinking - lan-

satd in 2017 la nivel de con-
cern - promoveaza inovatiile si

intareste concentrarea pe clienti.

Pentru a integra in continuare
initiativa si pentru a sublinia
eficienta, directorii Senior
Manager din locatiile GF au
nregistrat declaratii personale
la nivel mondial. Acestea au fost
prezentate pentru prima data la
Corporate Convention 2019. &

Noua generatie a
AgieCharmilles LASER S
este o solutie integrald
de texturat, complet
digitald. Masinile conving
prin rapiditate si precizie.

LT S
e, e o
(S T,

> 54

S D

Noua serie laser

GF Machining Solutions a lansat in prima-
vara 2019, in Europa, Asia si SUA, o noua
generatie a masinilor sale AgieCharmilles
LASER S - 10 ani de la iesirea pe piata

a primei masini din aceasta serie.

Noua serie LASER S a fost elaborata
pentru a creste productivitatea utilizato-
rilor si pentru a asigura standarde Tnalte
de calitate. Aceasta ofera designerilor

de produs si producatorilor de matrite

o solutie integrala de texturate, complet
digitala si foarte eficientd. Cu aceasta

pot fi realizate proiecte de design greu
de implementat si pot fi reduse la minim
abaterile de calitate. in plus, noile masini
cu laser ofera timpi de texturare redusi si
minimalizeaza posibilele erori ale opera-
torului. B

GF Piping Systems

devine lean

Tn prim&vara anului 2019, echipa de
productie din cadrul GF Piping Systems
a Tnceput un proiect pentru promova-
rea subiectului Lean Management in
cadrul diviziei. Conceptul de conducere si
organizare se remarcd printr-o imbuna-
tatire continua a proceselor si o configu-
rare eficientd a intregului lant de valori.

Pana la sfarsitul anului 2020 sunt
planificate training-uri in toate cele 28
de societati de productie. Angajatii din
productie sunt instruiti timp de o sapta-
mana si Tnvatd mai ales cum pot reduce,
cu ajutorul anumitor metode, proceduri
si principii de gandire, procesele legate
de propriul loc de munca, pentru a lucra
mai eficient si a folosi in mod optim
resursele. B

DOUA PUNCTE
DE VEDERE

Ce inseamna
sustenabilitatea
pentru dvs.?

Am mostenit sustenabilitatea. Mama mea este biolog. De cand
ma stiu am trait Tn armonie cu natura. De exemplu, din deseuri
organice am facut Tngrasaminte pentru gradina noastrd. Mama
ducea sticla, hartia, plasticul si metalele la centre speciale de
reciclare. Intre timp, sustenabilitatea a devenit importanta pen-
tru mult mai multi oameni din Brazilia. Din 2012, in orasul meu
natal Sdo Paulo existd un sistem modern de reciclare. Pana
acum se valorifica aproximativ trei procente din deseuri. Nu este
mult, dar este totusi un inceput.

De asemenea, aici circulatia si poluarea aerului reprezinta
o provocare. Din fericire exista initiative care iau masuri impo-
triva acestora, de exemplu aparitia serviciilor de bike sharing.
Le-am testat deja de cateva ori pe drumul spre serviciu si apoi
mi-am cumparat o bicicleta proprie. De atunci parcurg zilnic 14
kilometri dus-intors. Am nevoie de o ora per caldtorie. Acest
lucru ma mentine in forma!

La locul de munca, ideea de sustenabilitatea joaca, de ase-
menea, un rol important: echipa mea si cu mine incercam sa ne
descurcam pe cat posibil fara hartie, chiar si notitele le Tnregis-
tram pe calculator. B

Lucas Borges

Sales Coordinator
lucreaza din 2012 in
cadrul GF Machining
Solutions din Sao Paulo
(Brazilia). Acolo coordo-
neaza echipa de Custo-
mer Services Team,
formata din patru per-
soane, in domeniul
Parts and Consumables.
El se asigura de faptul
ca clientii pot fi aprovizi-
onati oricand cu consu-
mabile si piese de
schimb.
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Sustenabilitatea inseamna pentru mine organizarea modului de
viatd astfel incat sa respect natura si sa o folosesc intr-un mod
care sa permita si generatiilor viitoare sa duca o viata buna.
Cred ca fiecare poate contribui la asta, deoarece chiar si lucru-
rile marunte pot avea Tmpreuna efecte mari. Eu personal am
organizat, de exemplu, targuri pentru schimb de imbracaminte
si ajut periodic la diverse evenimente de protectie a naturii. Anul
trecut, Tmpreuna cu alti voluntari, am curatat malul Rinului si
am plivit plantele invazive. Este nemaipomenit cate se pot face
impreuna Tntr-o singura zi!

Siin cadrul GF avem pretentia de a actiona sustenabil. Pen-
tru a integra subiectul la nivelul concernului, este importanta
colaborarea si implicarea tuturor angajatilor, la nivel mondial.
Tn prezent organizez conferinta pe teme de sustenabilitate 2019,
care are loc Tn aceasta vara in China si care reuneste colegi care
promoveazd subiectul sustenabilitatii in locatiile noastre.

Indiferent daca vorbim de un scop profesional sau personal:
pentru mine, actiunea sustenabila incepe deja cu lucrurile ma-
runte. Ca de exemplu, savurarea cafelei in propriul termos in
locul unui pahar de plastic. B

Anna Oetinger

Absolventa de economie lucreaza in cadrul GF din Schaffhausen
(Elvetia) ca si Specialist Corporate Sustainability deja de doi ani.
Ea lucreaza impreuna cu responsabilii cu sustenabilitatea din
toate diviziile la stabilirea masurilor necesare pentru atingerea
obiectivelor de sustenabilitate 2020.

+

Mai multe imagini cu Lucas Borges si Anna Oetinger
gasiti la globe.georgfischer.com
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Echipa AMotion Center lucreaza la productia

viitorului. Din echipa fac parte (de la stangal:

Paolo Colombeo, Valentina Zangheri, Paalo
Gennaro, Davide Beretta, Gianluca Pagani

AM REUSIT!
FABRICARE ADITIVA IN STABIO

Unic pe piata

mondiala

Noi posibilitati de design, interval de timp mai scurt
de la solicitarea clientului pana la livrare: cu fabricarea aditiva,
productia de piese se accelereaza. Datorita AMotion Center,

GF are o pozitie unica pe piata.

entru a dezvolta afacerea si a
pastra nivelul de relevanta in
piata, trebuie sa investesti in
tehnologii  revolutionare”
explica Antoine Marty, Precisi-
on Casting Strategy and Mar-
ket Manager la GF Casting
Solutions. ,,Putem folosi aceste tehnologii
pentru a dezvolta noi domenii si modele de
activitate.” Un exemplu: fabricarea aditiva,
asadar imprimarea 3D a componentelor me-
talice, cum sunt paletele de motor pentru avi-
oane sau mixerele de combustibil pentru tur-
binele de gaz.

Avantajele: spre deosebire de turnarea
fina, imprimarea 3D are nevoie de mai putina
materie prima, precum si de mai putine etape
de productie si, pentru cantitati mici de piese,
este semnificativ mai rapidd decat alte tehno-
logii de productie - ideala pentru productia de
prototipuri si de serie a componentelor com-
plexe.

n domeniul imprimarii 3D, trei categorii
de clienti sunt vizati de catre GF, cei care acti-
veaza in industria aerospatiala, energetica si
auto. ,in Formula 1, tehnologiile conventiona-
le de productie precum forjarea si turnarea au
un rol din ce In ce mai redus”, relateaza Marco
Salvisberg, Sales Manager la AMotion Center
7n Stabio (Elvetia). ,Acolo, cele mai multe com-
ponente de turbocompresor, componente ae-
rodinamice sau componente structurale se
produc intre timp prin imprimare 3D.” in
schimb, paletele monocristaline de motoare
pentru turbinele avioanelor, din cauza meta-
lurgiei specifice, nu vor putea fi imprimate
probabil nici in viitor, sustine Salvisberg.

Centru de competenta pentru
imprimarea 3D

Retrospectiva: la sfarsitul anului 2016, fosta
turnatorie Precicast observa interesul cres-
cut al clientilor pentru imprimarea 3D.
Recunoscand potentialul tehnologiei, condu-
cerea ainfiintat o societate pentru imprima-
re metalicd 3D: Precicast Additive SA. Tn
2018, pe cand Precicast a devenit parte a
GF Casting Solutions, GF Machining
Solutions realiza primii pasi in directia fabri-
carii aditive. Pentru consolidarea pozitiei sale
pe piatd, GF a reunit competentele din dome-
niul fabricarii aditive in cadrul noului
AMotion Center, fost Precicast Additive SA.
Acesta este condus Tn prezent de ambele di-
vizii, GF Casting Solutions si GF Machining
Solutions.

.Prin abordarea ampla formata din Cas-
ting, Machining si fabricare aditiva, avem o
pozitie unica pe piata mondiala”, explica An-
toine Marty. Tn timp ce clientii pot solicita
productia de componente de catre GF Casting
Solutions, GF Machining Solutions ofera, la
nevoie, toate masinile pentru imprimarea 3D
si pentru prelucrarea ulterioara.

Asociatia globala in domeniu, NADCAP,
a certificat numai cinci societati din intreaga
lume pentru fabricarea aditiva de piese.
AMotion Center al GF este una dintre socie-
tati si a primit cel maiinalt nivel de certifica-
re posibil Tn industria aerospatiala. B
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FAPTE PRIVIND
AMOTION CENTER

Modul de functionare:
2018 (GF Precicast SA 2016)

Locatia:
Stabio (Elvetia)

Echipa:
mai multi manageri de proiect,
ingineri si manager de vanzari

Conducerea societatii:

GF Casting Solutions si
GF Machining Solutions
cu cate 50 %

PRODUCTIE ADITIVA -
AVANTAJELE

Mai bine

Procedura ofera o mai mare
libertate in proiectare. De
exemplu, permite fabricarea
unor structuri complexe in
componente, imposibil de obti-
nut utilizand alte procese.

Mai usor

Deoarece materialul este apli-
cat in straturi, nu exista restric-
tii la productia de structuri cu
cavitati. Rezultatul: piese deo-
sebit de usoare si in acelasi
timp robuste.

Mai rapid

Pentru prototipuri si serii mici,
prin imprimare 3D, timpul de
elaborare scade de obicei con-
siderabil.

11
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(pe scaun], Marco Salvisberg, Claudio Fiorindo si I
Stefan Dahl. Pe fundal: DMP Factory 500, una
dintre cele mai mari imprimante 3D din lume.

Mai multe imagini la
globe.georgfischer.com
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ceasta saritura va esua.
Glenn Barnes stie acest lu-
cru, inainte sd se desprinda.
Goneste din apa pe rampa,
dar presiunea brusca il de-
zechilibreaza. Foloseste
schiuri special realizate
pentru apa, iar mainile sale se prind de o frén-
ghie fixata la pupa unei puternice barci de

TE TUR LT N[

agrement. In urma barcii, Glenn a accelerat DESPRE PERSOANA
scurt la peste 100 de kilometri la ora. Pe plat-
forma se rastoarna Tnainte, iar schiurile i Numele: Glenn Barnes
zboara din picioare. Apoi este catapultat in aer. Pozitia: Program Manager
40, 50 de metri zboara prin aer, cu capul Societatea: GF Linamar
) — Tnainte. Spectatorii de pe mal murmura. In- Locatia: Mills River (S.U.A.)
= -:-.. i — - SSp— ) stinctiv efectueaza o rasturnare in aer, pentru La GF din: 2018

- T, ——

Glenn Barnes are o mate raspundere.in.calitate de Program s a : _
—————— e 23 - - - - imprastie un nor de ap3, iar Glenn se scufun-
Manager in cadrul GF Llnal_nar, In statel american Carolina de . . d3 ca o piatrs pe suprafata lacului. Casca si
—  Nord. Tanarul de-238'de ani reuseste sa se detageze de munca facand TRARCEE — — costumul special impiedicd producerea unor

- — o ; : : o -— . : — ari i . Bilantul tacolului:
schimautic. Glenn nu se lasa descurajat'de esecuri —le considera drmart ma grave. Biiani Spectacotil: tn
. : e — sportiv zguduit si un schi deteriorat.

Sanse de a se perfectlona. - T - —— Nu, hobby-ul pe care si l-a ales Glenn
: ) " Barnes nu este unul pentru cei slabi de ini-
ma - cel putin atunci cand practici schiul na-
utic cu atat de multd ambitie cum o face ame-

ricanul de 23 de ani care lucreaza ca si
Program Manager in fabrica din Linamar din

a ateriza pe spate. Apoi urmeaza impactul: se ~

e m——
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Efervescent: la slalom, atletul go-
neste cu aproape 60 km/h peste
apa. Datoritd pozitiei inclinate se
obtin imagini spectaculoase.

Sus: cand merge pe trambutin
Glenn inlocuieste monoschiul
cu schiurile pentru sarituri.

La sariturile riscante poarta
casca si un costum de protectie.

Mills River/Carolina de Nord. ,Parintii mei
m-au luat pentru prima data la schi nautic
cand aveam trei ani. Vara, la sfarsit de sapta-
mana, mergeam intotdeauna cu barca noastra
pe lacurile din Carolina de Sud” relateaza el.
Parintii sai practica ,.schiul liber”, pentru ei
distractia constituie preocuparea principala.
.Am inceput in schimb sa practic schiul nautic
ca sport de performant3.” in prima zi la Clem-
son University s-a inscris in clubul de sporturi
nautice si, in scurt timp, a participat cu succes
la concursuri. De atunci, Glenn practica toate
disciplinele: sarituri, trucuri freestyle, slalom.
Tn vara lui 2018, Glenn a sarbitorit cel
mai mare succes al sdu de pana atunci: la
campionatele nationale ale S.U.A. a sarit 51
de metri, ocupand locul al doilea la categoria
sa de varst3. Obiectivul siu: locul intai. Tntr-o
buna zi vrea sa se masoare cu profesionistii.
Glenn investeste mult timp pentru acest
obiectiv - sfarsiturile de saptamana pe timpul
verii apartin schiului nautic. larna se mentine
in forma cu antrenamente de fort3d, inot, alpi-
nism si ciclism. ,Existd Thsa muschi care nu
se antreneaza decéat la schiul nautic”, rade
atletul cu par blond. , La inceputul sezonului,
acestia dor intotdeauna ngrozitor de tare.”

Performer nu doar pe apa

Vointa sa puternica il propulseaza si la
munca. Timp de cinci ani a studiat pana a
obtinut diploma de licenta in domeniul con-
structiilor de masini. Pentru a castiga bani
pe timpul studiilor, a lucrat trei semestre la
o firma de inginerie mecanica din Asheville,
unde l-a cunoscut pe managerul pentru pro-
tectia muncii. Cand acesta s-a mutat in 2017
la noua fabrica GF Linamar din Mills River,
s-a amintit de Glenn si de etica muncii sale.
.La mijlocul lui 2018 am Tnceput si eu la
GF Linamar”, isi aminteste Glenn.

Fabrica, cu o suprafata de 23 de hectare,
este o asociere in participatie intre GF Casting
Solutions si specialistul in fabricatie Linamar.
Ambele societatiisi unesc aici expertiza, pen-
tru a produce componente usoare pentru in-
dustria automobilistica.

Glenn poata o mare raspundere. El se
asigura ca productia de serie a unui bloc mo-
tor pentru Volkswagen se deruleaza fara pro-
bleme. .in calitate de Program Manager tre-
buie sa iau in considerare toate aspectele
productiei”, spune Glenn. Printre acestea,
selectarea furnizorilor potriviti, precum si
controlul de buget si planificare. De aseme-
nea, acesta se asigura ca echipele si masinile
functioneaza, supravegheaza managementul
calitatii si mentine contactul cu clientii. intre
timp coordoneaza si productia unui suport de
suspensie pentru BMW.

Ziua sa de munca incepe de obicei cu se-
dinte de productie, la care se discuta eveni-

mentele zilei precedente. Urmeaza intalniri
cu toate echipele implicate. Glenn poarta dis-
cutii telefonice in Europa si China, comanda
piese de schimb, optimizeaza procese. il fas-
cineaza munca in echipa si faptul ca invata
zilnic. ,Am ajutat chiar si la construirea si
pornirea unei masini de turnat sub presiune”,
spune el. Nu conteaza ca la inceput a fost ex-
trem de greu. , Aici nu intervine niciodata plic-
tiseala - Imi place asta.”

Mai mult decat o ocupatie

in timpul liber

Schiul nautic este pentru Glenn cea mai buna
modalitate de deconectare. Competitia este
importanta pentru el, dar sportul ii ofera mai
mult: prietenii, un mediu familiar, sprijin si
din partea rivalilor. ,Schiul nautic este despre
modul Tn care reactionezi”, spune Glenn - o
atitudine utila nu doar in sport.

Glenn detine deja o licenta pentru a con-
duce barci la competitii, evalueaza in calitate
de membru al juriului trucurile altor concu-
renti. Ti place s3 antreneze. ,Ca presedinte al
asociatiei pentru sporturi nautice din cadrul
Clemson University am Tnvatat sa conduc oa-
menii si sa Tmi asum raspunderea”, spune
Glenn. Aceste abilitati Ti sunt foarte utile si in
munca sa la GF Linamar. , As dori sa crescin
pozitie, sa invat totul despre turnarea sub pre-
siune si masini.” Si apoi? ,Sa acced in condu-
cerea firmei, acesta este visul meu”, spune
Glenn cu incredere.

Obiective, ambitii - toate bune si frumoa-
se. Dar cum gestioneaza Glenn esecurile?
.Nuintotdeauna merg toate conform planului.
Lucrurile se strica sau nu ajung la timp. Nu
poti obtine intotdeauna un rezultat perfect”,
spune Glenn. ,Dar daca ceva nu a functionat
bine, trebuie sa te ridici si sa faci mai bine data
urmatoare.”

La inceput, relateaza Glenn, au existat
probleme la Mills River, la turnarea unui nou
bloc motor. La primele exemplare au aparut

Peste b1 metri a sarit Glenn

la campionatul national al S.U.A.
din anul 2018. Astfel a sarit peste
doua balene albastre mature.
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FAPTE AMUZANTE
DESPRE SCHIUL NAUTIC

Sportul a fost inventat in anul
1922 de americanul Ralph
Samuelson din Minnesota.

Primul brevet pentru schiuri
nautice a fost inregistrat de
catre Fred Waller in octombrie
1925, pentru schiurile sale
Dolphin Akwa.

1 1. milioane

in active sunt destinate
periodic schiului nautic in
S.U.A., conform estimarilor.

PERSONAL

Trucul preferat al lui Glenn
pe apa: saritura inapoi.

Este necesara o viteza de peste
100km/h pentru a putea atinge
distante peste 50 m la sarituri.

1 12 km/h

a fost cea mai mare viteza
masurata a lui Glenn pe schiuri.
Aceasta este o viteza rapida

ca mersul pe autostrada.
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,Daca ceva nu  —

a flll’l.C 1;10}1 at ]?ln.e: 1. Produsul meu preferat de la GF?

trebuie sa te ridici 2. Astazi la pranz am avut:

si Sé faCi mai bine 3. Sustenabilitate inseamna pentru mine. ..
data urmatoare.”

Glenn Barnes
Program Manager, GF Linamar

VITNC = |
N ! \ v \
Cae, r&[‘“‘ N
— i > asa-numite ,hotspots”: puncte prea tari la

:’j \ suprafatd. ,Este nevoie de experienta pentru
)
\ o

a adapta procesul de racire astfel incat astfel

s ox . s ~ Kedar Mangaonkar Anna Christiansson Didem Caliskan
de g[‘e$el| sa Pu malAa.pa ra, sp.une ?lf””',Aft Plant Controller, Web Digital Marketing Coordinator, Sales Support,
e tAe O fel, impreuna cu cativa colegi a calatorit in GF Piping Systems, GF Machining Solutions, GF Hakan Plastik,

iunie 2018Tn Germania, pentru a invata cateva Ratnagiri (India)
trucuri la fabrica GF Casting Solutions din
Werdohl. Pentru el, deplasarea a fost o expe-
rienta deosebitd nu doar din punct de vedere
profesional, ci si pentru ca a avut ocazia sa .
cunoasca o culturd noud - siin plus sa parti- 1. Colierele pentru 1. Imi plaoe noua noastra 1. Tevile PE100.
cipe si la un concurs de schi nautic n tevi. serie de masini CUT P.
Germania. : :
Calm, gandire pozitivd, determinare:
aceste trasaturi de caracter il ajuta pe Glenn
n fabrica si pe apa. La fel si dupa cazatura sa

Genf (Elvetia) Sanlwurfa (Turcia)

in munca sa de Program
Manager in cadrul

GF Linamar, Glenn este
responsabil, printre altele,
de asigurarea calitatii.
Astfel este responsabil cu
derularea fara probleme
a productiei blocului
motor pentru VW.

spectaculoasa din vara lui 2018. ,,Cel mai im-

portant este sa urci din nou pe schiuri si sa

GF LINAMAR faci urmatoarea saritura, atat timp cat esti
nca plin cu adrenalind”, explica Glenn. La nici

Tn 2015 a fost infiintat4 asocie- cinci minute a fost din nou pe ap3, luandu-si
rea in participatie GF Linamar. avant pentru urmatoarea saritura. De data
in ianuarie 2016 s-a inceput aceasta a prins impecabil trambulina, a zbu-
constructia. rat in pozitie perfectd in V prin aer si a aterizat 2. Dal (CUHY cu linte) 2. SPORT! 2. Hamburger,

In octombrie 2017 s-a deschis la fix. si orez la aburi. chipsuri de cartofi
fabrica din Mills River, cu Rasplata: un loc pe podium - si certitudi-

o suprafata de 23 hectare. nea de a fi capabil sa performeze mai bine. B . . ol cola.

In priméavara Iui 2019 au fost 3. ... Integrarea lucrurilor

finalizate departamente noi 3. ... crearea cu ajutorul marunte, precum urcarea

Ze;‘;g?:’fmc‘are' montaj 51 inovatiilor a unei lumi treptelor sau produsele 3. ... mentinerea resur-
xpediere. n o a e

Partenerii GF Casting In care sa nu ne 1rosim ecologl_cg In viata selor nqastre Pentru

Solutions si Linamar au resursele. cotidiana. generatia urmatoare.

investit aproximativ

100 milioane dolari pana
in 2022 pentru constructia
si extindere locatiei.

Aici noile intrebari:
1. Mi-ar placea sa calatoresc in acest loc:
2. Viata la tara sau atmosfera metropolitana

I 3. Astazi pe drumul spre munca... I
Mai multe imagini si o inregistrare Participati si trimiteti raspunsurile dvs. Tmpreuna cu o fotografie portret, Mai multe instantanee
cu Glenn Barnes gasiti pe cu subiectul .3 x 3” la: globef@georgfischer.com Toate raspunsurile pentru 3 x 3 pe

globe.georgfischer.com vor participa la concursul nostru cu premii prezentat la pagina 40. globe.georgfischer.com
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KELLY ROSSI

Aganda

Nume: Kelly Rossi

Pozitia: Plant Manager
Divizia: GF Piping Systems
Locatia: Bakersfield (SUA)
La GF din: ianuarie 2018

Persoana matinala

Kelly Rossi conduce fabrica GF din orasul cali-
fornian Bakersfield, in care se produc sisteme
de conducte din PVC si CPVC. Femeia energica

S S Cine se scoala de dimineatd, departe ajunge, in cazul Dupa un drum de aproximativ o ora ajunge la Bakersfield. Cain fiecare zi, Kelly se intalneste si astazi cu managemen-
Fonduce 0 eChIpa de 42 de angajat_l' Este foa[:te lui Kelly: colegii din tura de noapte. Deja la ora 4 suna Echipata cu pantofi cu bombeu din otel si ochelari de protectie, tul fabricii in zona ,.Solution Zone” pentru a face schimb de
Important sa le ofere Coleg ilor mai mult decat desteptatorul. in timp ce cei trei caini si logodnicul inca managera fabricii Tsi saluta colegii din tura de noapte cu opinii. Temele frecvente de discutie sunt: rata de rebuturi
doar un mediu de lucru sigur_ Ke[[y este convin- mai dorm, Kelly se urca cu un pahar de cafea la volanul o strangere de mana si verifica dac totul este in regula. din ultimele schimburi, viteza liniilor de productie si timpii
s3: numai cine vine cu bucurie la muncé, lucrea- masinii sale Honda HRV. Turul de dimineata dureaza cam o ora. de trecere la schimbarea produselor.

za productiv si eficient.

Pentru a compensa ziua solicitantsd,
Kelly practica periodic crossfit

Dupa pauza de pranz Kelly verifica mini-centrala formata din Cand ,,Big Mama” are probleme, alarma sund la Kelly - fmpreunad cu logodnicul sdu. Apoi,
Kelly nu ia micul dejun, dar in schimb ia pauza celule combustibile care alimenteaza productia in mod fiabil atunci trebuie sa gaseasca neintarziat o solutie, impreuna cei doi au parte de un program mai +
de pranz deja pe la ora 11. Fie afara, fie in fabrica: cu curent. De anul trecut, agregatul cu gaz metan reduce cu colegii sai. Masina uriasa cu numele oficial ,Line 10" linistit. Cu cei doi bulldogi francezi . . P
- ° . e ° e o . o . . A e o Mai multe imagini din
isi petrece cu placere minutele libere impreuna cu semnificativ emisiile de CO, ale fabricii. Kelly si colegii sai sunt produce sisteme de conducte cu un diametru de pana Leila si Tito si cu boxerita Mila isi . . .
ai sai colegi. Astazi meniul este - tipic american - mereu in cdutare de noi idei pentru a configura si mai durabil la 24 de toli. Astazi totul functioneaza optim! fac plimbarea zilnica. ziua lui Kelly Rossi la

burger cu cartofi prajiti. productia. globe.georgfischer.com
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. . Cu acest procent isi va reduce industria aeronautica emisiile Cu acest factor se presupune ca au scazut
IATA CUM FUNCTIONEAZA! de CO, panéa:in 2050..0 cale spre acest obiectiv: dezvoltarea timpii-pentru remedierea defectiunilor
TENDINTE TN INDUSTRIA AEROSPATIA LA rapida a pieselor complexe cu ajutorul imprimarii 3D. la Korean Air in 200.000 de cazuri de

intretinere, atunci cand linia aeriana

T aintrodus Big.Data si un program KI.

Cu avant
spre viitor

Industria aerospatiala inseamna o piata ; |
importanta pentru GF. Fie ca este vorba ; : \ \
despre componente pentru aparate de zbor ,

sau despre masini, cu care se produc compo- |
nentele — diviziile GF Casting Solutions si
GF Machining Solutions sunt lideri mondiali.
Dar afacerea lor se afla In plina schimbare:
aspiratia spre dezvoltare durabila aduce noi
provocari la adresa eficientei sistemelor de
actionare. Metodele de productie precum
imprimarea 3D cresc ritmul de dezvoltare.

La acestea se adauga Big Data — evaluarea
unor cantitati mari de date — la con-

ceperea noilor piese si la prognozele

de durabilitate. In graficul informativ 8 700
este prezentat modul in care aceste " kg

trei tendinte majore influenteaza GF.

Tendinta majora — Big Data
Palete de turbine: reparate

deja inainte de defectare

Senzorii din zona paletelor posterioare a
turbinelor inregistreaza puterea maxima
in practica. In acest proces sunt colec-

tate si evaluate cantitadti mari de date.
Producatori precum GF Casting Solutions
sunt astfel capabili sa prognozeze mai
bine si sa mareasca durata de functionare
a componentelor. Datorita faptului ca pal-
etele sunt inlocuite inainte sa se defecteze,
se reduc timpii de nefunctionare.

Palete de turbine din titan:
usoare si robuste

Noile materiale fac avioanele sa fie mai
usoare si mai economice. Paletele de
turbine din aliaje de titan si aluminiu
reunesc o greutate mai redusa cu o
rezistenta maxima. Prelucrarea presu-
pune cerinte ridicate la adresa preciziei
Difuzor: imprimarea 3D si a performantei frezelor, burghielor

accelereaza dezvoltarea sau aparatelor de slefuit. GF Machining
Solutions s-a adaptat la aceste cerinte

In productia aditiva — imprimarea 3D — si este lider in dezvoltarea de masini
materialele sunt aplicate strat cu strat si noi. In viitor, cu ajutorul productiei
astfel se produc obiecte tridimensionale. aditive, se vor reduce suplimentar
Procedura permite utilizarea de mate- si resturile de material.

riale.cu durata mai mare de functionare, '

precum si producerea de structuri mai

complexe. Acest lucru este important

de exemplu in cazul difuzorului, care are

o forma deosebit de complexa. Productia

aditiva accelereaza dezvoltarea de pro-

totipuri. Urmarea: motoare mai usoare,

iesire mai rapida pe piata.

Atat cantareste cel mai puter-
nic motor pentru avioane civile.
Acesta este montat in Boeing
777-300ER. Noile metode si
materiale din constructiile
usoare ofera potential pentru
reducerea greutatii.

Surse: Flug Revue, Frost & Sullivan, GF Machining

Solutions, Global Space Industry Market and Technology.

Forecast, IATA, IBM, Morgan Stanley

Avioane comerciale in lumea intreaga 7,8 Investitii mondiale @ Volumul mondial al pietei
parde in elicoptere 2018-2026 < in domeniul aerospatial Y
21.600 in miliarde 1.100.000.000 USD a@
avioane in total S usb 2040
Ty
,,E,“,CPP,t?E,d,e,t,r,a,”,s)’,",r},% 25 558.000.000 USD \
5.510 Elcspier marsin, 70474 40 360.000.000 Ufy
stoc vechi 21.960 = 2018
miliarde @
crestere 2017
ALLLLLLLLL0L7 S Sty
16.090 43.560 Numarul de pasageri ai liniilor ,,El',cloff%,d,e,l,u)",t,a,///////////////////////////% 48
p— e aeriene in lumea intreaga q
Cresterea preconizata este - - e
2034 de 3,6 % pe an. Elicopter multifunctional 50




Richard Trevaskis

= 1999: isi incepe cariera in
cadrul GF Piping Systems
Coventry (UK).

= 2008: preia functia de
Managing Director al
GF Piping Systems UK.

= 2013: este numit
managerul regiunii
Europa de Nord.

= Januarie 2019: preia supli-
mentar functia de Director
of Global Data Center De-
velopment si pune bazele
unei echipe globale de
suport pentru vanzare,
tehnologie si engineering.

PIETELE NOASTRE
RACIRE PENTRU CENTRELE DE DATE

Procesul de racire
a centrelor de date

Cu produse inovatoare, GF Piping Systems deserveste

un domeniu de activitate aflat in plina expansiune: centrele

de date. Divizia isi doreste sa devina principalul furnizor pentru
racirea acestora. Ce face insa ca piata sa fle atat de interesanta?

anditi-va la orice domeniu si
imaginati-va urmatorul pro-
dus de succes: un calendar
care il suna pe stomatologul
dvs.; un frigider care planifi-
ca cina; sau un televizor care
inregistreazd un serial pe
care nu doriti sa- ratati. Motorul acestor pro-
duse sunt centrele de date. GF Piping Systems
oferd solutii pentru racirea acestora - deschi-
zand astfel calea inovatiilor.

Cantitati enorme de date

Asa-numitele centre de date de tip hypersca-
le functioneaza ca o fabrica si prelucreaza
cantitati enorme de date, care sunt stocate in
cloud. Un centru cuprinde minim 5.000 ser-
vere pe o suprafata de cca. 930 de metri pa-
trati. La nivel mondial exista doar 430 de
astfel de centre, dar numarul lor este in con-
tinua crestere. in primul semestru din anul
2018 au fost investite 53 miliarde dolari n
centre de date de tip hyperscale - tendinta
fiind In crestere.

Racirea unui centru de date reprezinta
cca. 25-30% din costurile pentru tehnica si
electricitate. Solutiile corespunzatoare de
racire ofera asadar un potential enorm. Toa-
te datele din calculatoare se pot reduce la
doua cifre - 1 si 0. Aceste valori binare sunt
reprezentate prin valori ale tensiunii electri-
ce. Este nevoie de curent, care curge prin
rezistente, pentru ca datele sa fie create,
modificate si stocate. Tn acest proces se pro-
duce caldura. Racirea unui singur server
poate ca nu este dificila. Racirea a 5.000 de
servere Intr-o cladire este Tnsa o provocare.
Produsele speciale pot oferi aici avantaje
uriase - ca de exemplu COOL-FIT de la
GF Piping Systems.

O piata dinamica

Richard Trevaskis este managerul regiunii
Europa de Nord in cadrul GF Piping Systems
si, Tn acelasi timp, Director of Data Center
Development. El pozitioneaza divizia pe piata
n ceea ce priveste racirea centrelor de date.
inceputul l-au facut clientii din industria se-
miconductorilor. Filosofia de asigurare a ca-
litatii, indispensabila in acest domeniu, se
potriveste perfect si pietei centrelor de date”,
descrie el Tnceputul. Este complicat s abor-
dezi operatorii, trebuie sa cunosti bine nevo-
ile clientului. ,Siguranta este pe primul loc,
lucru justificat datorita infrastructurii sensi-
bile, dar care reprezintd o mare provocare. Nu
poti sa abordezi pur si simplu managerii unui
nou proiect si sa le oferi o solutie. in schimb,
ne construim renumele de furnizor de solutii
inovatoare de racire, cu experienta la nivel
mondial.”

GF Piping Systems a elaborat produse
inovatoare precum COOL-FIT 2.0 si 4.0 si
le completeaza cu servicii cum ar fi cele din
domeniile de engineering si prefabricare.
Divizia ofera deja aceste servicii in S.U.A.
si Marea Britanie si doreste sa le furnizeze
in viitor la nivel global. ,Pe termen lung,
GF Piping Systems va fi cunoscutad pentru
furnizarea unui pachet identic de produse
si servicii pentru centrele de date din Asia,
Europa sau America”, sustine Trevaskis.
.Astfel cream o plusvaloare enorma pentru
clientii nostri.” H

22019 | 23

AVANTAJELE COOL-FIT

COOQL-FIT 2.0/4.0 ofera atat
racire cat si un consum redus
de energie. Arhitectii
beneficiaza de greutatea
redusa a produsului,
contribuind astfel la reducerea
greutatii In sarcina cladirilor.
Companiile de constructii
economisesc timp si costuri,
datorita componentelor usor
de instalat. COOL-FIT este
realizat din plastic, ceea ce
impiedica coroziunea. In plus,
izolatia inovatoare impiedica
aparitia condensului.
Comparativ cu solutiile din
metal, cu COOL-FIT sunt
posibile economii de

energie de peste 30%.

0-60-c

In acest interval, COOL-FIT 2.0
asigura temperaturi precise in
centrele de date.

143 miliarde

dolari — dimensiunea pietei
pentru racirea centrelor de
date pana in 2021

40 -

crestere a centrelor de date
de tip hyperscale pana in 2021




Poza de echipa'cu cea m illoua masina de curse
[de la stg.): lan Pearce d of Production,
Renault F1 Team), Phil P&™Rin (Key Account Manager,
GF Machining Solutions UK), Luca Mazzocco (Head
ofi Technological Partnerships, Renault F1 Team) si
Rob White (Operations Director, Renault F1 Team). Cu
| |RiS.19 precum si cu pilotii:Nico Hiitkenberg si Daniel
Ricciardo, echipa Renault F1 doreste sa se impuna
casi cohcuren_té la tittul'mondial. GF'Machining
Solutions sprijina echipa ' 6.
masinisi service\de'p

SRR
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RENAULT R.S.19
inaltime/1atime: 950/2.000 mm 1 '6
Aripa spate: poate fi coborata litri Motor V6

pentru a reduce rezistenta aerului
Aripa fata: adaptata la regulator;
mai latd decat anul precedent
Pneuri: Pirelli
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Cu putere s1

pasiune

Cine isi doreste sa aiba succes in Formula 1, trebuie sa lucreze nu doar rapid,
ci si extrem de precis. Echipa Renault F1 din Enstone si predecesorii sai se bazeaza

ase bej din caramida cu acoperisuri gri
din tigld, un magazin universal si o mica
posta: Enstone de langa Oxford pare la
prima vedere ca o localitate tipica, linis-
tita, din regiunea engleza Midlands - daca
nu ar fi aici garajul masinilor de
Formula 1, la marginea estica a comunei.
n vreme ce in Enstone locuiesc doar aproximativ 1.100
de locuitori, la echipa Renault F1 din Marea Britanie sunt
angajati aproximativ 700 de angajati.
n comparatie cu mediul rural, incinta unitatii pare
o alta lume. Cladiri albe si moderne, cu fatade mari din
sticla, incaperi extrem de curate si apoi: R.S.19 - bolidul
negru-galben, cu 950 CP, cu care Nico Hiilkenberg si
Daniel Ricciardo urmaresc Tn acest sezon obtinerea a
dupa puncte pentru campionatul mondial. Obiectivul:
intrarea echipei in grupul de la varf. Pentru a duce la
start, cursd de cursa, o masina competitionala, toti
membrii echipei Renault F1 trebuie sa isi atinga limite-
le. Din partea furnizorilor nu se asteapta nimic mai putin.
Unul dintre acestia este GF Machining Solutions - pentru
Rob White, managerul tehnic al echipei, unul dintre cei
mai importanti. El vorbeste despre o ,colaborare bazata
pe incredere” si subliniaza: ,Nu avem multi parteneri
care sunt implicati atat de stréns in procesele noastre.”
Partener, nu furnizor - aceasta diferenta este importanta

din acest motiv de peste 20 de ani pe solutii de la GF Machining Solutions.

si pentru Martin Spencer, Managing Director al
GF Machining Solutions UK. ,Relatia stransa pe care am
construit-o Tn ultimii 23 de ani cu echipa Renault F1 se
bazeaza pe respect reciproc, integritate si incredere”,
subliniaza Spencer. ,Acest lucru este pretuit si de toti cei
de aici, de la GF Machining Solutions.”

In Formula 1, viteza si precizia sunt factorii deci-
sivi: pe pista de curse, la boxe siin productie. ,,Producem
intern intreaga masina. Lucram cu materiale ultra-usoa-
re, cu cele mai diverse caracteristici”, explica lan Pearce,
manager de productie al echipei Renault F1. Acest lucru
nu ar fi posibil fara contributia GF Machining Solutions.

Clasa de varf a automobilismului sportiv este mediul
ideal pentru GF Machining Solutions, pentru a ne demon-
stra eficienta. ,Masinile noastre de frezat avansate, in
cinci axe, solutiile pentru sdrme si eroziune prin scufun-
dare, precum si solutiile noastre de automatizare sunt
impinse la limitd", relateaza Phil Parkin, Key Account
Manager pentru echipa Renault F1 la GF Machining
Solutions. ,Rezultatele lor sunt grozave”, sustine Parkin.

0 anecdota ilustreaza cat de repede se lucreaza in
echipa Renault F1: la cursele de proba din primavara, s-a
desprins aripa din spate a R.S.19, care se poate misca
hidraulic si care poate reduce viteza aerului si poate adu-
ce astfel un castig de timp de 0,6 secunde pe tur. Defec-
tiunea a aparut intr-o miercuri de dimineatd; pana seara,
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Centrele de prelucrare

prin frezare de tip

Mikron HPM 1350U permit

o prelucrare precisa a compo-
nentelor sensibile pentru cea
mai noud masina de curse.
Pentru a putea lucra si cu ma-
teriale nemetalice, GF a adap-
tat masinile individual pentru
echipa Renault F1.

> inginerii si designer-ii de la Enstone au rea-
lizat un nou design si au introdus datele de
productie in masina. Inca in timpul noptii a
fost produs noul sistem al aripii spate, iar joi
dimineata a fost transportat cu avionul din
Anglia la Barcelona. Cu succes: vineri, echipa
Renault a reusit cel mai rapid tur dintre toate
echipele, pe Circuit de Catalunya.

Echipa Renault F1 foloseste in prezent
18 masini de la GF. ,Acestea reprezinta mie-
zul domeniului nostru de productie metalica”,
sustine managerul de productie lan Pearce.
GF nu livreaza doar masinile, ci le si adaptea-
za cerintelor clientilor. La ultima livrare de
centre de prelucrare prin frezare in cinci axe,
provocarea a fost sa se poata freza cu acestea
si materiale nemetalice, precum rasina
epoxidica, plastic ranforsat cu fibra de carbon
si spuma dura.

Pentru a prelua praful rezultat, expertii
GF au echipat cele doua centre de prelucrare
HPM 1350U cu sisteme ultraeficiente de as-
pirare. Pentru celelalte masini, echipa si-a
dorit un volum mai mare decat uzual, pentru
a putea prelucra piese mai mari. GF a inde-
plinit si aceastd dorinta speciala. Responsa-
bilii Renault F1 laudd mai ales aceasta flexi-
bilitate.

Pentru a putea produce toate compo-
nentele Tn mod eficient si cu precizie maxi-
ma, masinile sunt schimbate dupa cel mult
trei pana la patru ani. Toate acestea servesc
unui obiectiv important: dupa locul patru in
clasamentul constructorilor in 2018, echipa
Renault F1 doreste s& se impuna in anii ur-
matori ca si concurent la titlul mondial. B

0 RENAULT

L

INFORMATII Sl CIFRE
REFERITOARE LA
ECHIPA RENAULT F1

Cele mai mari succese:
Campioana mondiala la
constructori si piloti 2005

si 2006 (piloti: Fernando
Alonso, Giancarlo Fisichella)

Echipa de piloti:
Nico Hiilkenberg (Germania)
si Daniel Ricciardo (Australia)

Angajati:
peste 700 in Marea Britanie

Obiectivul sezonului 2019:
continuarea dezvoltarii pozitive
a echipei si impunerea ca si
concurent la titlul mondial

+

Performanta maxima

pe si langa pista:

in Formula 1, Tn spatele culiselor
totul trebuie sa se desfasoare la
fel de repede ca si pe pista: Masi-
nile‘cu care se produc multe din-
tre piesele R.S.19 trebuie sa inde-
plineasca si acestea-aceste
cerinte:

Mai multe.imagini-la
globe.georgfischer.com
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»Aceeasi pasiune ca si noi”

In calitate de Head of Technological Partnerships si
On-Site Experience, Luca Mazzocco este responsabil in
cadrul echipei Renault F'1 din localitatea engleza Enstone
de toti furnizorii. In interviu, acesta vorbeste despre
colaborarea Indelungata cu GF Machining Solutions.

Domnule Mazzocco, la productia pentru Formula 1 trebuie

sa lucrati extrem de precis, sub presiunea timpului.

Ce asteptati din partea furnizorilor dvs.?

Masina de Formula 1 este un prototip care se dezvolta in per-
manenta. Tn acest sezon am construit cea mai complex3 masina
de pand acum, Tn cel mai scurt timp. Pentru a rdmane inovatori,
partenerii nostri trebuie nu doar sa accepte provocarea in mate-
rie de design, productie si logistica, ci sa gaseasca si placere in
rezolvarea acesteia. Trebuie sa ne putem baza 100 % pe ei. Avem
nevoie de parteneri care au aceeasi daruire ca si noi. De aceea i
alegem cu mare atentie.

Ce caracterizeaza colaborarea cu GF Machining Solutions?
Parteneriatul nostru se bazeaza pe incredere si excelenta
tehnologica. Nu degeaba colaboram cu GF Machining Solutions
sub diverse forme din 1997, cdnd am achizitionat pentru prima
oara masini EDM de la ei. De atunci, parteneriatul s-a dezvoltat
continuu. Astazi, GF este partenerul cu care colaboram de cel
mai mult timp.

Cum arata colaborarea la modul concret?

n prezent avem 18 masini EDM si de frezat de la GF. Le inlocuim
periodic, pentru a pastra actualizarea periodica din punct de
vedere tehnologic. Colaborarea noastra merge insa mult dincolo
de o relatie uzuala furnizor-client. Persoanele noastre de contact
din cadrul GF sunt mereu in unitatea noastrd de la Enstone, iar la
telefon 7i putem contacta zi si noapte. Reprezintd o parte centrala
a echipei noastre extinse. Din acest motiv, colegii GF pot prezenta
si clientilor potentiali cele mai noi masini in functiune la noi.
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OBIECTIVELE NOASTRE
INTERVIU CARLOS VASTO

,2Haideti sa construim
impreuna viitorul”

GF Casting Solutions se
afla in plina schimbare:

de la furnizor In industria auto
axat pe turnarea de metale
feroase, la furnizor de solutii
diversificate. Aceasta cale a
fost si este 0 provocare, atat
pentru management, cat si
pentru angajati. Managerul
de Divizie Carlos Vasto despre
schimbari, sanse si viziunea
Sa pentru viitor.

GF: Domnule Vasto, GF Casting Solutions
s-a schimbat mult in ultimii ani. Care au
fost, din punctul dvs. de vedere, cele mai
importante etape?

Vasto: GF Casting Solutions a urmat

cu consecventa Strategia 2020. Aceasta

a inclus construirea si punerea in
functiune a noii fabrici in S.U.A.,
achizitionarea fabricilor de metale
usoare Tn Romania, achizitia Precicast

in domeniul turnarii fine si al fabricarii
aditive. in plus fata de a deveni
semnificativ mai internationali, am
cucerit si piete noi, acoperind mai multe
zone in industria aviatica si aerospatiala,
dar si energetica. Suplimentar fata de
capacitatile noastre cheie Tn domeniul
auto beneficiem si de posibilitati noi de a
ne extinde - la nivel mondial. Dar odata
cu vanzarea celor doua mari turnatorii de
metale feroase germane, de la Singen si
Mettmann, ne-am luat ramas bun si de la
un sector de traditie al nostru. Nu a fost o

Un om cu multe talente: Carlos
Vastos are o bogata experientd
manageriald in GF. A lucrat in
America de Nord si de Sud,

dar siin Europa.

decizie usoara, dar a fost un pas important
pentru reorientarea diviziei.

Cum au fost primite aceste

modificari de catre angajati?

Cred ca multi angajati sunt nesiguri din
cauza modificarilor din divizia noastra.

De asemenea, situatia actuala a pietei cu
afacerea ,Dieselgate”, razboiul comer-
cial Tntre S.U.A. si China si Brexit aduc
incertitudini suplimentare. Pentru mine
si colegii mei din conducerea diviziei este
important ca tocmai acum sa comuni-
cam cu un numar mai mare de angajati
din intreaga lume pentru a le indeparta
posibilele temeri. De aceea, anul acesta
vom vizita, pe cat posibil, toate locatiile.
Putem implementa cu succes schimbarile
numai daca ne bazam pe deplin pe colegii
nostri si daca ne consolidam Tn continu-
are colaborarea. Nu trebuie sa uitam nici
faptul ca ne-am atins deja cateva obiective
importante si ca avem angajati extraor-

dinari, care depun toate eforturile pentru
a ne perfectiona continuu.

Care sunt in prezent cele mai mare
provocari pentru divizia dvs.?

Tn urma numeroaselor schimb3ri organi-
zatorice si de personal trebuie sa cream
din nou procese stabile. Obiectivul nostru
clar este de a impune in urmatorii doi
ani standarde la nivel mondial, obti-
nand performante de varf in productie si
folosind bune practici atat interne, cat si
externe. Schimbarile au nevoie de timp si
deschidere.

Tn Europa ne concentrdm in mod clar pe
consolidarea spiritului de echipd, Tmbu-
natatirea performantei in productie si
crearea unor procese stabile. In S.U.A. ne
concentram pe punerea in functiune cu
succes a fabricii noastre din Mills River.
Tn China dorim s& castigdm cote de piata
in sectorul de turnare de metale feroase
si de turnare sub presiune a aluminiului
si sa continuam dezvoltarea domeniilor
aferente uneltelor turnate sub presiune
si a solutiilor prelucrate.

Ce se intampla in domeniul inovatiilor

si cat de importante sunt acestea

pentru divizia dvs.?

Tmpreuna cu echipa de cercetare si
dezvoltare de la Schaffhausen, centrul

de competentd pentru piese structurate
de la Altenmarkt (Austrial, expertii in dez-
voltare de la Suzhou (China) si specialistii
n turnare fina de la Novazzano (Elvetia)
avem obiectivul clar de a deveni si mai
puternici in domeniul inovatiilor. Am creat
un nou proces de inovare care ne ajuta sa
devenim mai rapizi si sa intelegem si mai
bine nevoile clientilor nostri. Cu Design
Thinking si cu echipele interdisciplinare
care lucreaza la acesta, are loc 0 schim-
bare a modului de gandire, iar asta ma
entuziasmeaza.

Fabricarea aditiva este o tendinta majora.

Unde identificati potentialul in acest sens
pentru GF Casting Solutions?

Cu aceasta tehnologie lucram in trei
sectoare. Mai intéai: in AMotion Center

de la Stabio (Elvetia), unde dezvoltdm
solutii imprimate 3D de viitor si dorim

sa implementam pe viitor si aplicatii Tn
serie. Impreuna cu expertii in imprimare
3D si in toate procesele ulterioare de

la GF Machining Solutions, GF dezvolta

o oferta unica in lume pentru clientii
nostri. n plus, productia de prototipuri
ofera un potential urias. Tn al doilea rand:
fabricarea aditiva ne poate aduce un
avantaj clar si Tn procedura de turnare

»Echipa
noastra
unica ne
deosebeste de
concurenta.”

CARLOS VASTO

Nascut:
1963 la Sao Paolo (Brazilia)

Formare:
inginer in tehnologia materialelor,
economist (B.A.)

Cariera:

= 1987-2005 diverse pozitii in
cadrul GF Automotive din
Germania si Anglia

= 2005-2010 Executive Vice Presi-
dent Acotecnica SA (Brazilia)

» 2011-2015 infiintarea si conduce-
rea noilor companii de consultan-
ta Intra do Brasil

= 2015-2018 Managing Director
GF Linamar (S.U.A.), constructia
fabricii de turnare sub presiune

= 2018 Manager Head Business
Unit Iron & Precision Casting
Europe

= Din 9/2018 Manager
GF Casting Solutions

Familie:
casatorit, doi copii
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sub presiune. Astfel, acum imprimam
deja elemente de racire pentru uneltele
noastre turnate sub presiune. Acest lucru
imbunatateste nu doar durata de viata

a uneltelor, ci ajuta si la Tmbunatatirea
proceselor. lar in al treilea rand, impri-
manta 3D de la locatia de turnare metale
feroase Leipzig (Germania) ne ofera posi-
bilitatea de a produce prototipuri in doar
cateva saptamani. Acest fapt ne aduce un
avantaj real in fata concurentei.

Aceste tehnologii noi de fabricatie vor
inlocui in curand vechile proceduri de
turnare?

Noile tehnologii ne ajuta sa dezvoltam
solutii mai bune pentru clientii nostri si ne
asigura astfel viitorul - Tn domeniul turna-
rii de metale feroase, turnarii sub presiune
si al turnarii fine. Totodata ne putem folosi
cunostintele acumulate - de la cercetare
si dezvoltare si pana la solutia gata de
montat. Unele componente le vom produce
si pe viitor prin turnare, in timp ce altele
vor fi mai degraba imprimate - avem deja
pentru ambele tehnologii, la nivel intern,
atat competente de dezvoltare, cat si de
productie. Pentru fiecare aplicatie oferim
procesul corect, respectiv solutia corecta.

Exista asadar multe proiecte pozitive
pentru viitor din partea GF Casting
Solutions. Sunteti in aceasta functie de
mai putin de un an - care este viziunea
dvs. personala?

Pentru viitorul nostru, Tmi doresc sd ne
putem integra si mai bine la nivel interna-
tional si sa@ gandim mai global. Trebuie sa
monitorizam cu atentie dezvoltarile pietei
si concurenta. Cred ca ceea ce deosebes-
te GF Casting Solutions de concurenta
este echipa unica, unita si care se ajuta
reciproc, atat la bine, dar mai ales la
greu. Schimbarile culturale au nevoie de
deschidere si imi doresc sa reusim sa ne
convingem toti colegii cd Tmpreuna putem
aborda si remedia orice problema. Haideti
sa construim Tmpreuna viitorul. B
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Ca o echipa :

spre viitor L

in afara de solutiile de turnare sub presiune si
turnare de metale feroase folosite mai ales in industria
auto, GF Casting Solutions ofera intre timp inca doua
tehnologii de productie. Astfel, portofoliul diviziei cuprinde
acum solutii pentru sase piete. Aceasta expansiune a fost
posibila datorita deschiderii angajatilor catre inovatie.
Sase dintre ei ne-au Impartasit viziunea lor despre viitor.
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LOCATII DE PRODUCTIE

, Trebuie sa fim capabili
sa atragem alaturi de
noi minti stralucite.”

Zackary Welsh
Environmental, Health and Safety Manager
GF Linamar, Mills River (S.U.A.)

Ma motiveaza in special faptul ca fac parte
dintr-o asociere in participatie care poate

deveni lider in furnizarea de turnari de me-
tale usoare pe piata NAFTA. Multi oameni

asteapta o astfel de ocazie o viata Intreaga.

Noi dispunem de expertiza GF in domeniul
topirii si turnarii sub presiune si de cunos-
tintele Linamar in domeniul tratamentelor
la cald si al prelucrarii. Datorita muncii in
echipa transmitem aceste cunostinte mai
departe, angajatilor nostri. Una dintre cele
mai mari provocari pentru GF Linamar
este aceea de a dezvolta o cultura care
atrage specialisti. Generatia urmatoare de
specialisti cauta astazi un mediul de lucru
atractiv, modern. Isi doreste si creasci — si
sa 1i ajute pe altii. Trebuie sa fim capabili
sa atragem alaturi de noi aceste minti stra-
lucite.

»Spiritul inovator, capacita-
tea de adaptare si harnicia
vor asigura succesul.”

Lukas Blumenauer
Manager Fabricare Aditiva,
GF Casting Solutions, Leipzig (Germania)

Strategia clara si investitiile aferente in teh-
nologiile viitorului - ca cele implementate
aici in locatia din Leipzig intr-o masina au-
tomata de turnat, roboti de curatare si in
proceduri de productie aditiva - scad costu-
rile, usureaza munca angajatilor si deschid
piete noi.. Combinatia perfecta dintre spiri-
tul inovator, capacitatea de adaptare si sar-
guinta va asigura succesul pe termen lung
al locatiei. Ajuta, de asemenea, si promova-
rea consecventa a angajatilor, posibilitatile
de perfectionare si evenimentele de echipa,
ca recompensa pentru 300, 600 sau 1.000
de zile fara accident. Datorita introducerii
initiativei ,Risc zero” acordam in prezent o
atentie sporita sigurantei la locul de munca
- atat pentru noi, cat si pentru colegii nostri.
Toate acestea imi dau sentimentul de a fi
mereu in frunte cu GF Casting Solutions.

,Dorim sa crestem si sa
ne perfectionam, pentru
a ramane competitivi.”

Federico Grimaldi
Sef de echipa Piese structurate
GF Precicast, Novazzano (Elvetia)

Complexitatea noilor produse creste in
permanenta. De aceea, productia la

GF Precicast in Novazzano continua sa se
dezvolte. Ne concentram pe programe de
training pentru angajatii nostri, pe moder-
nizarea parcului nostru de masini si pe op-
timizarea proceselor noastre de lucru.
Acest lucru s-a dovedit a fi fundamental
pentru asigurarea capacitatii de productie
in timpul fazei de dezvoltare, punere in
functiune si productie a componentelor
structurate complexe, pe care le producem
pentru clienti importanti, precum Rolls
Royce si Safran. Provocarile nu vor scadea
in viitor. Ca parte a GF, dorim sa crestem
si sa ne perfectionam in continuare, pen-
tru a ramane competitivi.

,Putem sa prezentam din
timp solutii inovatoare
clientilor nostri.”

Alexander Lindner
Asistent tehnic Tehnici industriale
GF Casting Solutions, Altenmarkt (Austria)

Chiar de la intrarea in hala noastra de
productie iese in evidenta sloganul nostru
»Altenmarkt — o echipa, un viitor”. Aici traim
intocmai acest motto. Intr-un viitor cu piete
tot mai volatile, cerinte mereu schimbatoare
ale clientilor si perioade de dezvoltare mai
scurte, munca in echipa este baza succesu-
lui durabil. Deoarece ne implicam tot mai
frecvent inca de la inceputul dezvoltarii, le
putem prezenta din timp clientilor nostri
solutii inovatoare pentru componente.
Din punctul meu de vedere, in cadrul
GF Casting Solution suntem bine pozitionati
— atat din punct de vedere tehnic cu noi
tehnologii de productie aditiva, cat si din
punct de vedere organizatoric, cu metoda
Design Thinking, introdusa de putin timp in
procesul de dezvoltare. Important este ca
actionam global, ca o echipa.

»,Motivatia personala
si munca in echipa
sunt cheia succesului.”

Laura Raducanu
Senior Logistics Manager
GF Casting Solutions, Pitesti (Romania)

Noi provocari, noi posibilitati, noi idei. Am
norocul ca in activitatea mea de manager
logistica nicio zi nu seamana cu alta.

GF Casting Solutions S.R.L. din Roméania
pune mare pret pe starea de bine a angaja-
tilor sai. Este vorba despre a da si a primi:
o cladire noua in locatia noastra, masini
noi, automatizare crescanda si oferte de
training si inclusiv asistenta medicala.
Acest lucru ii motiveaza cu siguranta pe
toti colegii de aici din Pitesti sa se implice
si sa dea ceva Inapoi. Motivatia personala
si munca in echipa sunt cheia succesului.

,Noile provocari
aduc cu ele si
sanse noi.”

Yuan Hongwei
Manager Departament Tehnic
GF Casting Solutions, Suzhou (China)

Buna organizare si puternicul simt al res-
ponsabilitatii pentru propria munca — aces-
tea sunt lucrurile care ma impresioneaza
cel mai mult la GF Casting Solutions. Re-
marcabila este si colaborarea dintre diver-
sele noastre locatii — fie aici in China, fie in
intreaga lume. Cultura noastra antrepreno-
riala ma motiveaza sa caut solutii din ce in
ce mai bune. In trecut am ficut acest lucru
cu succes la Suzhou, indiferent daca vor-
bim de productie, distributie sau in cazul
proiectelor noi, ca de exemplu cel de com-
ponente pentru vehicule electrice. Viitorul
nu va fi mai putin captivant. Dorim sa pro-
movam proiecte inovatoare si in acelasi
timp sa scadem costurile. Sunt optimist,
deoarece noile provocari aduc cu ele si
sanse noi.




Usile sunt deschise:

cu ajutorul centrului sau de
competentd, GF Machining
Solutions realizeaza

o conexiune cu clientii.
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si capitala a provinciei chineze
ichuan, Chengdu a fost mereu

n centru politic. In ultimii zece
ani, orasul s-a transformat intr-
un factor ecanamic pentru vestul
Chinei, in principal datoritd indus-
triei electronice si a constructiei
de masini si de avioane. In regi-
une traiesc peste 14 milioane

de oameni.

Chengdu

Go Southwest!

GF Machining Solutions profita de planul Chinei de modernizare
a industriei in sud-vestul tarii. Firma a deschis un centru de
competenta la Chengdu, pentru a putea deservi mai bine clientii,

al caror numar creste cu repeziciune.

N

nainte, Chengdu a fost un loc foar-
te placut pentru a trai, incat o zica-
la chinezeasca sfatuia tinerii sa ,.nu
vind aici, pentru a nu-si pierde toa-
t3 ambitia”. Tn prezent, zicala nu
mai are nicio legatura cu realitatea,
deoarece sud-vestul a devenit unul
dintre cele mai importante centre industria-
le ale Chinei. Agie, Charmilles si Mikron des-
chisesera in regiune sucursale deja in
anii 1990; cand firmele au fuzionat, s-a dez-
voltat in continuare si prezenta lor in regiune.
Tn septembrie 2018, GF Machining Solutions
a Infiintat unul dintre cele patru centre de
competenta chinezesti (Centers of Compe-
tence, CoCs) la Chengdu, pentru a permite
prezentdari mai bune pentru instruiri referi-
toare la masini de frezat si erodat, precum si
solutii de productie foarte dezvoltate.

CoC din Chengdu, cu 22 de angajati in
domeniile aplicatii in vanzari si servicii
clienti, deserveste aproape 700 de clienti in
regiunea de sud-vest, printre care si nume
cunoscute precum Molex, Flextronix
si Bosch. intr-o hald de expozitie cu o
suprafata de 800 de metri patrati sunt
prezentate opt masini, precum go-Mill 350,
Mikron MILL P 900, dar si Mikron HSM 500.

.CoC este locul perfect pentru prezen-
tarea produselor noastre si pentru efectu-
area instruirii clientilor”, explica Chen
Yingjun, Southwest Regional Sales Director.

.Inainte aveam mult mai putin spatiu, astfel
ncéat clientii nostri trebuie deseori sa se de-
plaseze la Shanghai sau Beijing, pentru a
putea vedea de aproape produsele noastre
sau pentru a participa la instruiri.”

GF coopereaza cu o institutie
de invatamant superior
in afard de sarcinile comerciale, CoC din
Chengdu serveste si ca locatie pentru
formare si cercetare. Centrul se afla in
campusul Chengdu Aeronautic Polytechnic
si colaboreaza la formarea studentilor
precum si la dezvoltarea de noi proceduri
de productie, Tmpreund cu facultatea.
Studentii, care au parte de instruiri cu privi-
re la masini, vor lucra dupa absolvire, cu
mare probabilitate, pentru clientii firmei,
astfel incat vor lua nastere relatii mai stréanse
intre GF Machining Solutions si clientii sai,
considera Johnson Chen, Head of Market
Region China. Tn plus, parteneriatul cu o
institutie de Tnvatdmant public asigura un
bun PR - de la inaugurarea festiva, CoC a
primit peste 1.000 de vizitatori din sectorul
privat si public, relateaza Chen.

in afar3 de aceasta, Chen consider3 c3
acest parteneriat ar putea ajuta GF Machining
Solutions sa valorifice pentru sine planul
ambitios al Chinei de dezvoltare de avioane
de pasageri proprii. C919 si ARJ21, ambele

avioane comerciale produse de Commercial >
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Wang Yun

Yun s-a alaturat in 2007

GF Machining Solutions ca
Service Engineer in echipa
EDM. Printre sarcinile

sale principale se numara
instalarea si remedierea
defectiunilor la clienti. ,,Deci-
sive pentru aceasta munca
sunt precizia, flexibilitatea

si atitudinea.” Yun a fost

el insusi candva client al

GF —in calitate de sef de
echipa pentru tehnicieni in
cadrul Johnson Electronic.
Atunci l-a impresionat cali-
tatea ridicata a masinilor de
la GF Machining Solutions.
In timpul sau liber, Yun joaci
tenis de masa si face alpinism
impreuna cu familia.

Zhang Xiaohua

Xiaohua, cunoscuta si dupa
numele sau englezesc Sonia,
lucreaza ca si Machining
Operation Support Engineer.
»Sarcina mea este mai ales
aceea de a ajuta clientii sa
foloseasca mai bine masinile
moastre. imi place foarte

mult acest lucru”, explica
Xiaohua. Probabil natura sa
prietenoasa este un motiv
suplimentar pentru care s-a
amprietenit cu unii dintre
acestia. In viata personala,
Xiaohua este o mama fericita,
careia ii place sa calatoreasca
si sa joace badminton.




distantei ma
piete, toti angajatii au
un obiectiv: elabo-
rarea impreund de
produse inovatoare.

pot oferi clientilor masinile
noastre de inalta calitate GF.”
in timpul s&u liber, Yong este
un jucator pasionat de bad-
minton, care a castigat deja
cateva turnee de amatori.

He Zhengbin

Zhengbin este Application
Engineer, care s-a specializat
pe masini de frezat. , Clientii
nostri au asteptari foarte
mari”, relateaza el. ,Pentru
mine este important sa

le ofer solutii si servicii
satisfacatoare.” De curand

a incheiat un proiect in pro-
vincia Guizhou si spera acum
ca clientul sa achizitioneze
pe viitor si alte solutii GF.
Dupa munca, Zhengbin
merge cu bicicleta pentru

a se relaxa sau se dedica
alpinismului.

Aircraft Corporation of China, au fost coman-
date la nivel mondial deja in peste 800 de
bucati, conform rapoartelor media. Pentru a
putea pune la indoiald pe viitor dominatia
Boeing si Airbus, China Tsi modernizeaza
lanturile de aprovizionare locale si Tsi
optimizeaza capacitatile de productie. Regiu-
nea sud-vestica joaca un rol important: pen-
tru anii urmatori, expertii se asteapta sa fie
depasita cifra de afaceri anuala de 83 mili-
arde yuan (11 miliarde Euro) inregistrata in
domeniul aeronautic. Datorita cooperarii cu
o facultate cunoscuta din acest domeniu,
GF Machining Solutions se afla intr-o pozitie
buna pentru a se implica in aceasta dez-
voltare, explica Chen.

Valorificarea dinamicii

China intentioneaza s& isi modernizeze indu-
stria din regiunea de sud-vest. Investitiile Tn
infrastructura urmeaza sa creasca, in timp
ce alte industrii precum productia de otel si
mineritul urmeaza sa fie inlocuite prin unitati
logistice moderne si productie cu tehnologii
inalte. Aceastd schimbare aduce cu sine
sanse enorme de crestere pentru
GF Machining Solutions. ,,Cu CoC din Cheng-
du le putem oferi servicii mai bune clientilor
nostri si 1i putem ajuta sad Tsi sporeasca
capacitatile si eficienta”, este de parere Chen
Yingjun. ,Acesta va fi un factor important
pentru cresterea viitoare a cifrei de afac-
eri.” ®

DINTR-0 PRIVIRE

Locatia:

GF Machining Solutions
Center of Competence (CoC)
in Chengdu (China)

in Chengdu din:
1990 (primele sucursale)
septembrie 2018 (CoC)

Angajati:
22

Clienti:
peste 700, inclusiv Molex,
Flextronix si Bosch

Dotare:
Opt masini intr-o hala
de expozitie de 800 m?

Competente:

Prezentari, instruiri si
examinari ale masinilor
de frezat, erodat si a altor
masini de productie

Segmente de piata:
Masini de productie, in special
pentru aplicatii de frezare

+

Mai multe imagini la
globe.georgfischer.com

GF Machining Solutions prezinta in showroom-ul
din Chengdu nu doar opt masini ultramoderne,

ci ofera si modalitati complexe de formare. Astfel,
divizia Tsi sprijind clientii la sporirea abilitatilor

si eficientei.
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DINTOATAINIMA =
\_'O_-INfi'MA PENTRU CAINIE
1 L

Pentru a ajuta cainii,
Hande Giinbatti pune
totul in miscare.
Organizeaza donatii
si ajuta cainii comuynitari
sa isi gaseasca stapani.

Oferirea unei sanse
cainilor comunitari

Din punct de vedere profesional, Hande
Giinbatti se ocupa de oameni, in timpul liber
de binele animalelor. Deja de mica hranea
nu doar pisica ei ci si toate animalele din ve-
cini. ,lubesc animalele de cdnd ma stiu”, Tsi
aminteste tanara de 28 de ani. Cu atat mai
; socata a fost de starea animalelor strazii din
it Sanliurfa, cand a ajuns in orasul din Anatolia
/ in 2018, pentru un post nou in cadrul
f GF Piping Systems. ,.Nu exista niciun ada-
post, animalele aratau deplorabil”, relateaza
experta In Human Resources. Cand a vazut
cum un catelus a fost calcat de o masina in

fata ochilor ei, i s-a sfasiat inima. Hande a
decis sa faca ceva. ,Faptul cd ma ocup de
fiinte neajutorate Tmi da nespus de multa
energie.”

De atunci, Hande se implica in asociati-
ile pentru protectia animalelor HayKonfed si
Kihayko Sanliurfa. ,As dori sa intaresc con-
stiinta pentru suferinta animalelor.” Prin
intermediul retelelor sociale le gaseste ca-
teilor strazii un camin. Cel mai mare succes
al sau: cu sprijinul orasului, Hande a con-
struit, Tmpreuna cu alti protectori ai anima-
lelor din Kihayko un adapost pentru animale,

in urma cu aproape trei ani. Tn prezent, lan-

turi de hypermarket-uri si firme de catering
doneazd maéancare, iar veterinarii ajuta cu
tratamente gratuite. Cu ocazia Zilei mondi-
ale a animalelor, in 4 octombrie, colegele si
colegii de la GF Piping Systems au vizitat
adapostul si au adus personal donatii de hra-
na. ,Ar fi grozav sa putem repeta actiunea
anul viitor”, spera Hande. B

PARTICIPATI
c| CASTIGATI!

al? Colegul sau

Sunteti implicat/é E,oc;
vs. este implica e
CdOl%r%targ]utorare? in acest caz ne buc
e

3 va ascultam povestea:
globe(ageorgfischer.com
Toate e-mail-urile vor lua par:_‘e
la concursul nostru cu prem
de la pagina 40.

Hande Giinbatti are 28 de ani. Experta in Human

Resources lucreaza din ianuarie 2018 in cadrul

departamentului de personal al GF Piping Systems,

n orasul Sanliurfa (Turcia).

+

Mai multe imagini la

globe.georgfischer.com
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DE LUAT ACASA
DEZVOLTARE DURABILA IN VIATA DE ZI CU ZI

Pasi mici,
efect mare

Dezvoltarea durabila este o parte importanta a mo-
delului de afacere al GF. Acesta aspect nu este valabil
doar la locul de munca: fiecare dintre noi poate contri-
bui — chiar si cu lucruri marunte, care pot fi implemen-
tate In viata de zi cu zi. Stiati, de exemplu, ca ...

... EXISTA MOTOARE e
DE CAUTARE DURABILE? o ---.
Unele alternative la liderul ’
de piata Google ofera nu :
doar rezultate ale ciutarii o
similar de bune, ci fac si
lucruri bune. De exemplu,
motorul de cautare Ecosia
(ecosia.org) planteaza copaci
din incasarile din publicita-
te — conform informatiilor
proprii, 0,8 copaci

pe secunda.

...ESTESIMPLUSAEVITAM ¢ ... EXISTA SISTEME

RESTURILE DE MANCARE? DE REFOLOSIRE PENTRU
Aplicatii pentru resturile de mancare PAHARELE DE CAFEA?

precum , Too good to go” sau ,, Flash- Multe orase le folosesc deja. Daca nu:
food” pun in legatura supermarketuri- cu propriul termos in geanta evitati nu
le, restaurantele si clientii, pentru doar deseurile de hartie, dar cafeaua
ca alimentele sa nu ajunga la gunoi. se si pastreaza mai mult timp calda.
Nu aveti nevoie neaparat de un smart- Daca oricum doriti sa reduceti consu-
phone: transformati resturile de la cina mul de cafea, inca un argument suste-
intr-o gustare pentru a doua zi. Asigu- nabil: practic, pentru fiecare cana se
rati-va ca in cosul cu fructe de la birou folosesc 140 litri de apa.

nu raman fructe coapte la sfarsit
de saptamana.

... STICLELE DE PLASTIC
GOALE POT FI FOLOSITE
IN MOD CREATOR?
Deoarece becurile cu LED, spre
deosebire de vechile becuri cu
incandescenta nu genereaza
caldura, sticlele de plastic pot
fi transformate fara probleme
in abajururi. Creativitatea in
acest sens nu cunoaste limite.

... CALCULATORUL DVS. POATE
FUNCTIONA S| MAI ECONOMIC?

Daca lucrati cu 50-70 % luminozitate a
ecranului, reduceti consumul de curent si
va protejati ochii. In afara de aceasta, mul-
te aplicatii au un ,,Dark Mode”. Avantajul:
pixelii negri consuma mai putin curent
decét cei deschisi la culoare.

... PUTETI VENI iN MOD_ o
SUSTENABIL LA MUNCA?

Trecerea la bicicleta renteaza de doua
ori: daca jumatate din zilele lucratoare
din an mergeti pe bicicleta la GF,
economisiti la un drum de 20 de
kilometri aproximativ 470 kilograme
de CO, — si consumati in fiecare

71 500 de calorii.
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Conducerea proiectului
Q Lena Koehnen (GF)
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Marina Bay Sands

Activitate redactionala
o Carsten Glose (GF),
este probabil cel ‘ e e LA PR A NZ Ez?aslt(zggreg’(zgﬁg;z%:ysstsﬁtsi)éns)
mai vestit simbol al 1 ; g So! .
o Ea-'::-n'_.'.'ﬁ-, Sophie Petersen (GF Machining Solutions)
orasului Singapore. Egﬁ—'—-E: 2 =
Cele trei turnuri gg?ﬁ_ﬁ:é HOINAREALA Realizare
cu o naltime de éﬁg?__ Axel Springer Corporate Solutions
R ====== DIMINEATA Luati metroul pana in car- SEARA CmbH & Co.KG
lului sunt legate 1 ¢ R ; Nicole Langenheim (management de proiect),
] e e e e
printr-o imensa S=c======== " tierul Little India. De acolo o Tim Tolsdorff (redactie),
gradina pe acoperis, EE_E_E:—_‘:E PRINTRE VARFURILE nu mai este mult pana la LEGENDA INTR-0 Valentin Bunsow (directie artisticd),
B = N N Lydia Hesse (redactie imagini
cu piscin. === COPACILOR promenadele Arab Street LUMINA NOUA v (redactie tmaginy

Intre palmieri si platine

tiati ca aproape 20 % din pamantul
orasului Singapore a fost amplasat
artificial? Aici, Tn noua mea patrie,
natura si progresul merg mana in
mana. Orasul este marcat de contradictiile
sale: pe de o parte metropola industriala
si comerciala, pe de alta parte exista golfuri
si gradini paradisiace, care ma fac sa uit
cd trdiesc intr-un oras cu milioane de
locuitori.

’

Mi se pare minunat cat de verde este
Singapore. intregul oras este curat - iar du-
rabilitatea este o tema importanta. Licenta
pentru a conduce o masina este foarte
scumpa. Nu este insa necesara, deoarece
toate cartierele orasului sunt foarte bine co-
nectate cu mijloace de transport in comun.

Tmpreuné cu soful meu am acceptat in
urma cu un an o noua provocare in Singapore.

Mutarea noastra aici a fost o schimbare; une-
ori imi este dor de minunatii munti din Elve-
tia. Dar ne-am simtit foarte bine aici, de la
bun inceput.

Cea mai mare schimbare este legata de
munca mea: la Schaffhausen, echipa noas-
tra de marketing era mai mare, aici sunt
doar eu si colega mea. Partea grozava: sunt
implicatd in diverse activitati de marketing
si sarcinile mele sunt foarte variate. De
la colegii mei am Tnvatat deja foarte multe
despre obiceiuri si sarbatori locale. Exista
destul de multe, pentru ca in Singapore se
intélnesc cele mai diverse culturi. Supersti-
tiile sunt pronuntate, multe traditii se bazea-
za pe acestea. Datorita colegilor mei ajung
sa cunosc personal si tot mai bine aceasta
cultura. B

Lorena Hofmann

a venit in 2014 la GF printr-un
program de practica. Dupa
incheierea studiilor, a lucrat
din 2015 in departamentul
Global Communications

de la GF Piping Systems in
Schaffhausen (Elvetia). Vara
trecuta a trecut la societatea
de vanzari din Singapore, ca
Senior Marketing Executive.

O zi in Singapore nu este
nici pe departe suficienta.
Dar cateva puncte
de atractie pot fi bifate
in 24 de ore. inceputul
perfect al zilei il constituie
o plimbare peste podul
Henderson Waves. Ca
parte a traseului de dru-
metii Southern Ridges,
acest drum minunat ser-
puieste la o inaltime de
pana la 36 de metri si dea-
supra varfurilor copacilor.
Drumul duce direct spre
Vivo City, cel mai mare
centru comercial din
Singapore. De acolo
se ajunge direct la insula
de aventuri Sentosa.

si Haji Lane. Aici este evi-
dent cat de multicultural
este Singapore. Chiar si
numai o plimbare pe langa
magazinele multicolore
poate umple o zi. De aici
se poate ajunge in scurt
timp in parcul Merlion,
pentru a face fotografia
obligatorie cu statuia
Merlion si Marina Bay
Sands pe fundal.

+

Mai multe impresii
din Singapore la
globe.georgfischer.com

Pentru seara, recomand
o plimbare pe malul apei
pana la Marina Bay Sands,
legendarul hotel cu trei
turnuri cu inconfundabila
sa gradina de pe acoperis,
cu piscina. Merita sa ad-
mirati acest simbol si din
interior. Dar reveniti punc-
tual la ora 19:45 pentru
spectacolul de lumini din
Gardens by the Bay! Pen-
tru a incheia ziua, lu-
ati masa la unul dintre
multele restaurante din
cartierele Telok Ayer sau
Tanjon Pagar. Aici puteti
admira si minunate pic-
turi murale.
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CONCURS CU PREMII

Profitati de
sansa dvs.!

Cagtigati un iPad Wi-Fi, casti fara cablu de

la Bose sau un difuzor Bluetooth de la JBL.
Castigatorii vor fi tragi la sorti dintre toti angajatii
care au contribuit la rubricile Hello!, 3% 3,

Din toata inima si Acasa.

Scrieti-ne mentionand subiectul corespunzator,
la globe@georgfischer.com. Ne face placere
sa va primim e-mail-urile. Castigatorii vor fi
anuntati in urmatoarea editie Globe.

Castigatorii acestei editii Globe:

Premiul I: Marius Trasca (GF Casting Solutions in Romania)
Premiul Il: Antoine Schellens (GF Piping Systems in Belgia)
Premiul lll: Anne Fimpel (GF Konzern in Elvetia)

Toate scrisorile care nu au putut fi cuprinse in revista
pot fi citite online pe:
globe.georgfischer.com

Termenul limita pentru participare este sfarsitul lui iunie 2019.

1.

iPad Wi-Fi

32GB

Camera de 8 megapixeli
9,7" ecran Multi-Touch

Bose SoundSport

Casti fara cablu

Durata de functionare a ¢
acumulatorului 6 ore ’
3 [ ]

JBL Go2
Difuzor Bluetooth
Rezistent la apa

Conditii de participare

Organizatorul concursului cu premii este GF. Au dreptul sa participe toti angajatii GF. Castigatorii se stabilesc prin tragere la sorti intre toate scrisorile primite
la timp. Plata in numerar, in bunuri in natura sau schimbarea premiilor este exclusa. Participantii se declara de acord cu publicarea numelui in cazul castigarii

concursului. Contestatiile sunt excluse.

Mail multe pe
Globe Online!

Revista pentru angajatii GF poate fi citita
acum comod si de pe smartphone sau tableta.
Dati un clic!

+
[=] ¥

www.globe.georgfischer.com

/GeorgFischerCorporation
/georgfischeryoungcareer

gg /georgfischer /company/georg-fischer »{ /company/georgfischer [E] /user/georgfischercorp
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