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Pasiunea
mea, cainii
Dresorul canin Igor Boni de

la GEF Piping Systems din
€aselle di Selvazzano (Italia)

Tot mai sus Piese usoare pt. Audi Value Selling

La GF Machining Solutions din GF Casting Solutions furnizeaza Initiativa globala pune in
America de Nord se utilizeaza unsprezece piese turnate centrul atentiei plusvaloarea
un nou sistem de depozitare ultra-usoare pentru noul A8 pentru client
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AVANES!

HELLO!

Antoine Walter

Ham (Belgial,
20 martie 2018,
ora 16:00

La momentul respectiv eu (st.)
testam imbinarea sudata a unei
tevi PE 100 din anul 1994 pentru
un client. Testul a decurs bine

si a fost pentru noi o etapa im-
portanta, caci aceasta este prima
noastra referinta in Europa
pentru serviciul de teste non-
distructive (NDT)!

Antoine Walter este Project Service
Sales Manager la GF Piping Systems
in Schaffhausen (Elvetia).
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Ce facefi pe

o scurtd de
in randU\
g\obe@geof\ trimi
ele
e instantane i
Toat la jocul nostru cu prem

de la pagind 40.

se part\clpa

+

Alte instantanee pe tema
HELLO! gasiti online pe
globe.georgfischer.com

Eric Lentz

Lincolnshire (USA),
20 martie 2018,
ora 16:00

Tn acea zi colegul meu Ed (al 2-lea din st.) si cu mine

(st.) am avut un training in GF Machining Solutions
Demo Center. in fotografie suntem noi in fata unei ma-
sini de Mikron Milling Machine si tocmai discutam

o situatie de urgenta impreuna cu colegul nostru de
la Application Engineering.

Eric Lentz este Applications Engineer la GF Machining
Solutions in Lincolnshire (SUA).
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AM REUSIT!
Tot mai sus

Datoritd unui nou sistem de depozitare utilizat in
centrul sau de logistica, GF Machining Solutions
raspunde comenzilor din America de Nord cu
livrari mai rapide. 10

TITLU
Pasiunea mea, cainii

Tn timpul s3u liber, Igor Boni dreseaza caini
cu mult entuziasm - rasa sa preferata sunt
dobermanii. 12

0zicu
In misiune in slujba calitatii

Jonny Zhu este responsabil pentru controlul cali-
tatii produselor la locatia GF Machining Solutions
din Changzhou (China). 18

IATA CUM FUNCTIONEAZA!
Totul de la o singura sursa

GF Casting Solutions poate oferi clientilor
solutii gata de montaj, printr-o valoare adaugata
mai mare. 20

PIETELE NOASTRE
Nume nou, piete noi

GF Automotive se numeste acum GF Casting
Solutions. Divizia face acum Tn mod sustinut
livrari si catre clienti industriali. 22

OBIECTIVELE NOASTRE

Sa intrebam mai mult
si sa ascultam atent

Value Selling este o metoda consacratd de vanzare,
care se concentreaza pe beneficiul oferit clientului
de produsele si solutiile respective. 28
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CLIENTIINOSTRI

Constructie
usoara pentru
clasa de lux

Pentru cadrul de caroserie
al noului Audi A8, GF Casting
Solutions livreaza unspreze-
ce piese turnate ultra-usoare
“din aluminiu si magneziu.

Worldwide
for you

DE LUAT LA PACHET
Acasa oriunde in lume

Tn calitate de concern activ pe plan

global, cu puternice radacini locale,

GF este prezent la ora actuald n 34
de tari.

voltare

in Malaezia
GF Piping
M
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ACASA

Bijuteria mea
Vanessa Enrech de la
GF Machining Solutions
vorbeste cu mult entu-
ziasm despre Barcelo-
na, orasul in care a
crescut.
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EDITORIAL
—

Prezenti peste tot in lume

Dragi colege si colegi,

Intr-o companie ca GF, infiintatd cu mai mult de 200 de ani in urma,
exista Intotdeauna jaloane importante. Un astfel de jalon 1-a reprezen-
tat acum 100 de ani preluarea de catre GF a domeniului méanastiresc
Paradies din Schlatt (Elvetia). Multi dintre dvs. cunosc locul ca Centru
de Calificare si Formare Continua, ,,campusul nostru GF*, cu minunata
sa pozitie pe malul Rinului. Anul aniversar este marcat de diverse
activitati. Daca In cursul anului veti fi prezent la un seminar In cadrul
centrului, va recomand sa aruncati o privire in impresionanta expozitie
foto, organizata cu ocazia aniversarii.

Istoria GF si istoria domeniului manastiresc prezinta cateva paralele.
Cea mai mare constanta a fost transformarea permanenta. Intotdeau-
na a fost nevoie sa se puna sub semnul Intrebarii ce era consacrat si
de succes si sa se gaseasca drumuri noi. La acest capitol se inscrie
fara Indoiala si schimbarea numelui din GF Automotive in GF Casting
Solutions, care constituie un alt jalon. O schimbare de nume motivata
de orientarea mai puternica spre sectorul industrial. Aceasta dezvolta-
re a portofoliului s-a fortat prin preluarea companiei elvetiene Precicast,
specializata In producerea de piese complexe pentru motoare de
aeronava si turbine cu gaze (pagina 22).

Atét Precicast céat si Eucasting, compania specializata in turnare
sub presiune preluata anul trecut, produc in Roméania. Ne bucuram
ca aceasta editie Globe ajunge si In Romania si ca le oferim astfel
colegilor nostri 0 imagine completa asupra universului GF. Mai multe
informatii despre locatiile unde GF este prezent peste tot in lume
aflati din harta lumii anexata.

Va urez o
lectura
instructiva

si distractiva.

Beat Romer
Head of Corporate
Communications
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PE SCURT

Optimizare: Doza de
racordare patrata cu
picior compatibil si
caseta de cofrare din
plastic transparent
simplificd montarea.

ANIVERSARE

Revolutia implineste
40 de ani

Acum 40 de ani a fost lansat pe piatd JRG Sanipex. Fi-
ind primul sistem de instalatii de apa potabila cu tevi
demontabile Sanipex a revolutionat tehnica sanitara,
in special Tn Europa centrala. Cu ocazia aniversarii au
fost optimizate doud produse, prezentate in ianuarie
la Swissbau in Basel (Elvetia) precum si in aprilie
la targul IFH/Intherm in Nirnberg (Germania): doza
de racordare vanduta in milioane de exemplare si
caseta de cofrare. B

CERTIFICARE ISO I |

Productie securizata

Fabrica din Losone (Elvetia) este prima din cadrul GF
care a primit certificatul ISO 22301 pentru al sdu

Business Management System. Certificatul confirma
ca productia masinilor EDM si a pieselor de schimb

aferente este asigurata si in caz de perturbari in intre-
prindere. Pe termen lung toate fabricile GF Machining
Solutions urmeazd sa indeplineasca acest standard. B

CONCENTRARE PE AERONAUTICA SI COSMONAUTICA

S-a deschis Centrul
de Competenta

La data de 25 aprilie 2018, GF Machining Solutions si-a deschis noul Centru de
Competenta in Aeronauticd, Cosmonautica si Energie in Huntersville (SUA). Lo-
catiile GF Machining Solutions si Liechti Engineering, aflate pana acum la cate-
va mile distantd, se reunesc acum sub acoperisul acestui centru. Pe o suprafata
de aproximativ 2.000 de metri patrati, centrul de competenta ofera, pe langa
birouri si sali moderne de cursuri, cel mai mare spatiu expozitional pentru pre-
zentarea masinilor GF din America de Nord. Este singurul din SUA in care se
poate demonstra live functionarea unei masini de frezat cu 5 axe de la Liechti,
utilizatd pentru productia de palete de turbind si de bliskuri pentru motoare de
aeronava. Centrul ofera in plus posibilitatea de a prezenta noi linii de produse
si solutii, de exemplu System 3R. W

Philipp Hauser, Head of Turbine Group/
Liechti Americas (m.), a inaugurat noul
Centru de Competenta din Huntersville
(SUA) alaturi de (de la st. la dr.) Jill Swain,
Executive Director Huntersville Chamber
of Commerce, Pascal Boillat, Head of

GF Machining Solutions, Mark Sanhamel,
Director of Operations GF Machining
Solutions si Scott Fosdick, President
Market Region Americas.
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Incepand de astazi, Globe apare,
pe langa germana, engleza,
franceza, italiana, turca, spaniola
si chineza, si In roméana. Uram
tuturor cititorilor care ni s-au
alaturat acum pentru prima oara:
distractie placutal

22

la suta mai multe comenzi: Tranzactiile cu masini de frezat au
inregistrat la GF Machining Solutions o crestere remarcabila fata

de 2016 - si asta la nivel international. in 2017 divizia a vandut
1.009 masini de frezat in 30 de tari pe cinci continente. Concret au

fost 485 centre de prelucrare standard, 257 masini de frezat

100.000

SORTIMENT

Mali rapid la

pIOdusul dOI‘lt de nalta viteza, 205 masini de frezat de naltd putere si 62 masini
de frezat Liechti. Cu ajutorul acestora se pot produce cele mai
Avand circa 100.000 de articole, catalogul digital mici componente, de cativa milimetri, pana la masini-unelte de

patru tone pentru domeniul constructiilor de masini si sectorul
transporturilor. In prezent GF Machining Solutions produce masini
de frezat n locatiile proprii din Nidau si Langnau (Elvetia) precum
si in Changzhou (China). Anul viitor se va deschide o noua locatie
in Biel (Elvetia).

de produse al GF Piping Systems oferd o ima-
gine de ansamblu cuprinzatoare asupra sorti-
mentului diviziei. Fiind cel mai vizitat domeniu
al paginii GF Piping Systems, catalogul online
este dezvoltat continuu. in prezent se lucreaza
la o cdutare extinsa cu optiuni de filtrare, pen-
tru ca clientii sa-si gaseasca in viitor produsul
dorit intr-un mod mai simplu si mai rapid. B

Prima lansare de produs: 1966

+ Cea mai noua serie de masini de frezat: Mikron MILL S
Cele mai importante segmente de clienti: tehnologia informatiei

Mai multe fotografii si materiale si comunicarii, industria auto, aeronautica si cosmonautica

video cu privire la mesajele succinte Gama de produse: de la cele mai mici componente, de cativa

gasiti pe globe.georgfischer.com milimetri, pana la masini-unelte de 4 tone
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PREMII

Performante deosebite

Vibrant [ndUStrV Tn luna martie, CEQ Yves Serra a premiat din nou performantele
de echipa exceptionale obtinute la GF. S-au decernat cunoscute-
le Gold Awards in cadrul Corporate Convention, care anul acesta
s-a tinut la Marbella (Spania). Pentru performantele lor deosebi-
te din anul de afaceri 2017 au fost onorate doua societati din
China si una din Suedia. Fericitii castigatori ai premiilor sunt:
Pentru GF Piping Systems Honggao Li, CEO al grupului Chinaust
din Zhuozhou City (Chinal, pentru GF Casting Solutions Wei Cui,
PUTET‘ Managing Director din Kunshan (China), iar pentru GF Machining
MAI L'UMUL Solutions Henrik Sedvallson, Managing Director System 3R din

“ VO - .
COMANDA Vallingby (Suedia). B
AN\VERSARADE. A
AFII PANAL

31 IULIE 2018, 2 adresa

Visualizing the Corporate Fuanrsta fg : enb\b\\othek@
Archive of Georg Fischer Ltd e | S i 0 m
gfischer-¢

v

e
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ANIVERSARE

O suta de ani GF pe domeniul
manastiresc Klostergut Paradies

De o sutd de ani, compania GF este proprietara domeniului ma-
ndstiresc Klostergut Paradies, monument de patrimoniu aflat in
apropierea sediului principal din Schaffhausen (Elvetia). Acum
cladirea adaposteste un centru modern de seminarii si formare
profesionala. Deschiderea anului aniversar s-a facut prin ceremo-
nia de gala care a avut loc pe domeniul manastirii in luna martie,
cu mai mult de 80 de invitati din politica, economie si societate.
Cei interesati de istoria zbuciumata a manastirii au ocazia, pana
la sfarsitul anului, sa viziteze o expozitie foto pe aceasta tema,
organizata la fata locului. Angajatii care doresc sa primeasca
unul dintre frumoasele volume cu fotografii istorice ale GF, pot
s3-L comande gratuit la echipa Eisenbibliothek, pana la data

de 31 julie. ®

CONTINUAREA DEZVOLTARII

GF Automotive devine
GF Casting Solutions

La inceputul lui 2018, GF Automotive anuntase achizitia companiei
Precicast, un specialist in turnarea de precizie, cu aproximativ 750
de angajati. Compania elvetiana produce componente din aliaje
complexe pentru motoare de aeronava si turbine cu gaze. Achizitia
subliniaza strategia diviziei de a se extinde pe noi piete de viitor.
Pentru a reflecta mai bine continuarea dezvoltarii portofoliului,
dupa incheierea cu succes a tranzactiei la mijlocul lui aprilie
2018',GF AUtO.mOtlve ?I_a schl.r‘nbat denumirea in GF ,C?Stmg in cadrul Corporate Convention din Marbella CEO Yves
Solutions. Mai multe informatii despre cum se va pozitiona Serra a fnmanat cunoscutele Gold Awards pentru performante
divizia pe viitor puteti cit la pagina 22. & exceptionale de echip3.




DOUA PUNCTE
DE VEDERE

»Gandire globala, actiune
locala“. Ce inseamna acest
lucru pentru activitatea
dumneavoastra?

inainte de 2017 aveam echipe strategice de procurare pentru ges-
tionarea materiilor prime in Elvetia si China precum si echipe de
achizitii in fiecare locatie de productie. Pentru a exploata avantajele
posibilitatilor globale de achizitii pentru divizia noastra, am reor-
ganizat sistemul de achizitii strategice. Astazi identificam daca la
bunurile pe care urmeaza sa le achizitionam este mai eficienta o
abordare globala sau una regionala.

Pentru ca sistemul sa functioneze cum ne dorim, colegii nostri
cu functii de Commodity Manager la nivel global dezbat impreuna
cu echipele locale variantele optime de implementare a proiectelor
individuale. Tn ciuda abordarii globale, stim c& expertiza locala este
de nefnlocuit. Astfel, la intalnirile cu furnizorii din China suntem
nsotiti intotdeauna de colegii nostri locali. Acest aspect este extrem
de important pentru partenerii nostri.

Ne miscam astazi intr-un mediu extrem de international. Eu
vin din Rusia, colegii mei din Italia, Germania, Turcia si SUA. Lucram
zilnic Tmpreund cu colegi din China si Suedia. Avem cu totii o viziune
globald, care se bazeaza pe modul de gandire local. ®

Irina Frost

Irina este Head of
Global Commodity
Management la

GF Machining
Solutions in Nidau
(Elvetia). Ea este
constienta de faptul
ca legaturile la ni-
vel local sunt cheia
implementarii cu
succes a unei
strategii globale.
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Gandire global, actiune locala - aceasta este activitatea noastra
de zi cu zi. In Emiratele Arabe Unite (EAU) traiesc oameni de diver-
se nationalitati, iar 80 % din populatie sunt straini.

Clientii vin la noi pentru ca suntem in stare sa le oferim solutii
calitative la nivel mondial, care corespund diverselor specificatii
locale. La un proiect pentru aeroportul din Abu Dhabi s-au utilizat
de exemplu produse ale GF Piping Systems din Italia, Elvetia, SUA
si Olanda.

Deoarece majoritatea statelor membre ale Consiliului de Co-
operare din Golf (CCG) nu au standarde nationale, suntem obisnu-
iti sa lucram cu standardele britanice BSI, normele germane DIN
si normele internationale ISO precum si cu normele americane
ASTM. Cine lucreaza in acest mediu trebuie sa cunoasca cerintele,
produsele si specificatiile corespunzatoare. Ce se utilizeaza depinde
de proiect, de ingineri, de consultanti si de dezvoltatori.

De asemenea colaboram strans cu organele de decizie la ni-
vel local de la nivelul companiilor, autoritatilor si ministerelor.
Deoarece sunt originar din Maroc si vorbesc araba, este avantajos
faptul ca impartasim aceeasi cultura si mentalitate. B

Abdelfattah Bensammoud

in calitate de Regional Sales Manager Abdelfattah Bensammoud
se ocupa de proiectele GF Piping Systems in EAU. Acolo, majoritatea
proiectelor se desfasoara cu sprijinul expertilor din intreaga lume.

+

Mai multe fotografii cu Irina Frost si Abdelfattah
Bensammoud g3siti pe globe.georgfischer.com

9
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AM REUSIT!
SISTEM VERTICAL DE DEPOZITARE
|

Tot mai sus

Gratie noului sistem vertical de depozitare din centrul
logistic nord-american al GF Machining Solutions, comenzile
pot fi livrate mai rapid ca niciodata.

entrul logistic al GF Machining
Solutions din Woodridge, Illi-
nois (SUA), stabileste noi stan-
darde. Zilnic, cei 21 angajati
de aici se preocupa ca peste
300 de pachete sa ajunga
punctual la clienti. Ei nu se
asteaptd doar ca tot mai multe piese si con-
sumabile s3 fie disponibile in cel mai scurt
timp, ci siimpun ca Tn cazuri urgente sa poa-
ta fi efectuate livrari de pe o zi pe alta. Mark
Sanhamel, Director of Operations si Stan
Pokrzywa, Operations Manager, sunt cei care
au facut posibil ca GF s indeplineascd aceste
asteptari exigente.

Mai mult loc pe o suprafata mai mica
Tn 2016, Stan Pokrzywa a remarcat c3 depo-
zitul tip carusel vechi de 30 de ani - un sistem
de depozitare orizontal - dadea semne de
oboseal3. In cel mai riu caz, o pani mai mare
ar fi cauzat intreruperea activitatii pentru
pana la o sdptamana. Sistemul vechi trebuia
inlocuit - un proiect pentru Mark Sanhamel
si Stan Pokrzywa. Dupd evaluarea catorva op-
tiuni, s-a ales pana la urma un sistem Modu-
la, o solutie de depozitare pe verticala, care
economiseste spatiu. Deoarece stivuirea se
realizeazd cu un lift vertical, acum poate fi
utilizat optim intreg spatiul din hala de aproa-
pe 3.000 de metri patrati. Pe o suprafata de
doar 50 de metri patrati si cu o indltime de
noud metri, cele trei ,Modulas” pot prelua
pana la 12.000 de piese. .. Depozitdm in pre-
zent circa 8.000 de piese, asadar mai avem
ceva loc sus,” declard Mark Sanhamel. Prin
sistemul complet automatizat s-au recuperat
50 la suta din suprafata la sol si s-a Tmbuna-
tatit radical procesul de comisionare si depo-
zitare a marfurilor.

Control prin lumina
Modulele sunt conectate cu Enterprise Re-
source Planning (ERP) si cu sistemul local de
gestionare a depozitului, astfel incat comen-
zile clientilor sunt transmise automat catre
centrul logistic. Datorita acestei conectari
realizate de echipa locald de IT, centrul logis-
tic a devenit un exemplu pentru toata bransa.
Per ansamblu sistemul nu doar economi-
seste loc si timp, ci optimizeaza si procesele
de comand3. De indat3 ce software-ul siste-
mului de depozitare a inregistrat o comanda,
sistemul pregateste automat raftul umplut
corespunzator. Indicatoarele cu LED si raze
laser semnalizeaza angajatilor piesele care
fac parte din comanda si care trebuie preleva-
te din raft. De asemenea, indicatorul cu LED
semnalizeaza si ordinea in care trebuie atri-
buite piesele la clienti. in plus procesul de
aprovizionare este sustinut de indicatoarele cu
LED sirazele laser. Per ansamblu, tehnologia
revolutionara imbunatateste ergonomia la
locul de munca, eliminand aplecdrile inutile,
intinderea excesiva si mersul pe jos.

Functionare ireprosabila

Integrarea noului sistem a durat dou3 luni. in
acest interval, angajatii au comisionat co-
menzile folosind in paralel sistemul vechi si
sistemul nou de depozitare. Astfel activitatea
a functionat normal, iar trecerea nu a avut
niciun efect asupra clientilor.

Si angajatii au de castigat. Pot prelucra
mai multe comenzi cu mai putin stres si cu
mai putin efort fizic. Mai cu seama ns3, noul
centru logistic indeplineste asteptarile stricte
ale clientilor nord-americani. Mark Sanhamel
si Stan Pokrzywa pot fi insa siguri ca prin sis-
temul lor ultramodern de depozitare pot ajun-
ge si maisus.

DINTR-0 PRIVIRE

Locatia:
GF Machining Solutions
in Woodridge (USA)

Tema:
Implementarea unui sistem
modern de depozitare verticala

Telul:

Asigurarea unui volum de
depozitare mai mare pe o
suprafatd mai mica si spriji-
nirea angajatilor in derularea
si mai eficientd a comenzilor
de la clienti

Durata proiectului:
Doua luni

Rezultatul:

Integrarea cu succes a siste-
mului fara afectarea exploatarii.
Astazi angajatii pot procesa
volume mai mari — mai simplu
si mai fiabil

+

Mai multe fotografii
si un scurt film pe
globe.georgfischer.com
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TITLU
IGOR BONI - ANTRENORUL DE CAINI
|

Pasi
asSlulea mea,
cainii
Cu voce puternica sau joasa, cu ochii sau prin limbajul
corpului - in dresaj Igor Boni comunica In permanenta cu cainii.
Controlul si cerintele sunt aici la fel de importante

ca in profesia sa de expert pentru controlul calitatii la
GF Piping Systems.

rivirea sa coboara in pamant.
JAi si altceva de incéltat?”
.Nu“. .Nu conteaza, merge si
asa.” Strangerea lui de méana
e ferma, salutul prietenos,
adresarea cu ,tu” creeazd
apropiere si trezeste curiozi-
tatea fata de ziua interesanta care ne asteap-
ta. ..Ciao, eu sunt Igor”, se prezintd iar ochii fi
stralucesc prietenos. Pentru moment am uitat
de firele de ploaie care cad din cer.

Igor, mai exact Igor Boni, are 43 de ani si
este angajat la Georg Fischer Omicron S.r.L.,
o societate a GF Piping Systems, ca expert
pentru controlul calitatii Tn fabrica. Daca nu-l
intalnesti la locul sdu de muncd din Caselle

di Selvazzano, e de cele mai multe ori pe te-
renul de dresaj din Albignasego, la 20 de mi-
nute de mers cu masina la sud de orasul
italian Padova. Mai mult de 100 de zile pe an
el le petrece aici. Pe soare, vant, nori sau
ploaie. .Primul antrenament de dresaj l-am
facut la 40 de grade Celsius.”, isi aminteste
Igor. Azi ploud, ploua de-a binelea. Terenul
este inundat. Ar fi fost minunat s am altceva
de Tncaltat.

»Addestratore” are ultimul

cuvant pe teren

Igor Boni este iubitor de caini, un adevarat
pasionat. De trei ani dreseaza caini, pe ai sai
si pe ai altora; pand acum s-a ocupat de zece. >




Nume: Igor Boni
Pozitie: Expert pentru controlul calitatii
Divizia: GF Piping Systems
Locatie: Caselle di Selvazzano (Italia)
La GF din: 1998
De remarcat: mai mult de 100 de zile
pe an la antrenament
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Totl imp icat

Saphy la un exercitiu de aparare epuizant (¢
de rasplata (dreapta). Oameni diferitiau
de la un caine. Tn ciuda canj
participa in mod.a

a antrenament: Igor Boni si doberman ,'
|




> .Desigur, preferatii mei sunt dobermanii”,
spune lgor cu mandrie. De ce? ,,Pentru cd au
foarte multa energie, ca mine”, constata el
zambind. Si pentru ca sunt loiali, de incredere
si onesti. ,,Cainele iti da totul, fara a cere ni-
mic in schimb. Pentru el nu conteaza cine sau
ce esti. Important e doar sa fii acolo.” Igor iti
castiga imediat increderea.

Pentru a obtine calificarea de dresor pen-
tru caini utilitari si de protectie, Igor a invatat
foarte mult si a trecut nenumarate examene,
a urmat peste 250 de ore de cursuri teoretice
si a acumulat experientd practica lucrand cu
cainii. In continuare se mentine la curent cu
noutatile exersand in permanents. in evolutia
sa, o contributie deloc neglijabild a avut-o al
doilea doberman al sau, Saphy, o femela pe
atunci inca foarte tanara, plind de energie si
dornicd de miscare. Ei au participat impreund
la un curs introductiv pentru caini utilitari si
de protectie. ,Pentru Saphy, la fel ca pentru
mine, asta a fost o mare bucurie”, isi amintes-
te Igor. ,Cand antrenorul a remarcat implica-
rea si dedicarea noastrd, m-a intrebat daca
nu as vrea sa devin eu nsumi dresor.” Au
trecut deja trei ani de atunci.

Igor deschide poarta terenului ingradit, pe
un panou scrie ,Accesul permis doar mem-
brilor DOG Club”. Tntre timp s-a schimbat, in
loc de jeans si pulover poartd acum pantaloni

«Cainele iti da
totul, fara a cere
nimic in schimb.
Pentru el nu
conteaza cine
sau ce esti.
Conteaza doar
ca esti acolo.»

Igor Boni
Expert pentru controlul calitati
la GF Piping Systems

si jacheta de protectie. in timp ce Saphy alear-
ga dupa stropii de ploaie, Igor isi fixeazd man-
sonul de protectie pe bratul stdng si se asea-
z3 Tn pozitie. Brusc se aud strigdte pe teren.
Agresivitatea pluteste Tn aer. Saphy ciuleste
urechile, coada e tensionata, muschii bine
definiti ai catelusei se contureaza sub blana.
Cu mana dreapta, Igor ridicd un bat in aer si
striga in directia ei. O provoacd pe Saphy, o
incalzeste. Dobermanul isi indeasd labele in
pamantul moale si porneste la atac, accele-
rand 20 de metri pana la Igor. Si in doar o
fractiune de secunda, animalul de 32 de kilo-
grame se arunca pe mansonul de pe bratul
lui Igor. Saphy isi infige coltii, lgor ramane pe
pozitie. Incepe s3 ploud, cainele ramane in-
clestat pe manson. Igor continua sa agite
demonstrativ batul in aer, se preface c3 loves-
te, Saphy insa nu cedeaza. Maraieli puternice,
strigate, apoi semnalul ,Stop!” Si o lauda
.Bravo!” adresatd imediat. La fel cum din ni-
mic lucrurile au devenit serioase, situatia s-a
detensionat de la o secunda la alta. Saphy da
din coad3, se gudura si cauta privirea lui Igor.
ELTi rdspunde - inc3 respirand greu, dupa ce
a alergat cu cainele la manson.

Limbajul corporal, privirea si vocea
creeaza legaturi

.Cainele trebuie sd incheie obligatoriu pozitiv
exercitiul”, explica Igor. Doar asa poate lucra
in continuare la urmatorul antrenament.
.Chiar daca a facut ceva bine de zece ori si a
unsprezecea oara nu i-a reusit, el va retine
situatia negativa”. Si pentru c3 intervalul de
concentrare al unui cdine este scurt, antre-
namentul intens poate dura doar 15 minute
cu fiecare céine. ,.E ca si cum noi, oamenii, ar
trebui sa ne concentram foarte tare timp de
trei ore”, explica Igor. Saphy a incheiat pozitiv
exercitiul de protectie si poate sa se odihneas-
can padoc, pentru a sedimenta cele invatate.
lar ca rasplata pentru treaba buna, primeste
cateva bucatele de carne. La celalalt dober-
man, Igor foloseste ntre timp o tonalitate mai
joasa. El o invata pe proprietard cum sa-si
conducd in mod corect tanarul caine. Igor mo-
tiveaza, este in permanenta in contact cu omul
si cu animalul prin limbajul corporal, prin
privire, prin voce. El dd comenzile in italiand
.Sedutta, terra” si in germand ..Sitz, Platz”
(sezi, culcat). Pentru proprietara are afirma-
tii clare si corecturi, pentru caine confirmari
pozitive si bucatica de carnat.

Comunitate si comunicare,

la GF si pe teren

E timpul pentru prénz. Trattoria Milan Stardust,
in vecinatatea terenului, ofera preparate ita-
liene traditionale, absolut minunate. , [ti pla-
ce?” maintreabd Igor de mai multe ori. Da, si
incd cum! Igor si participantii la curs suntin >
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3 SFATURI UTILE PENTRU
CAINI DE LA IGOR BONI

Cand iti cumperi un caine,
consulta obligatoriu un expert.
El va sti ce rasa, ce catel si ce
caracter ti se potriveste. Un
caine nu e o jucarie, ci o parte
minunata a vietii. El creste si,
in functie de rasa, poate deveni
foarte mare. Gandeste-te bine
ce fel de persoana esti tu. Daca
esti mai degraba linistit si nu
prea iti place sa iesi afara, céi-
nele tau nu poate fi contrariul.

Daca vezi un caine pe strada,
nu te apropia niciodata frontal
si nu-1 mangaia niciodata pe
cap. E posibil ca el sa se simta
astfel atacat si s-ar putea sa
te muste, ca gest de aparare.
E mai bine sa te apropii din
lateral, intinzand palma des-
chisa. El va decide daca sa
te miroase sau nu.

Nu pune niciodata mana pe un
caine aflat la cineva in brate.
Cainele s-ar putea simti ame-
nintat si te va musca.

DOG'S
CINOFILIA

Cartea de vizita a lui Igor Boni de
la DOG'S CINOFILIA, noua sa asociatie

15
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Verificare, dezbatere, chestionare: Igor Boni la
locul sau de munca de la Georg Fischer Omicron.
De 20 de ani face parte cu placere din familia GF.

> elementul lor: experiente comune cu cdinii pe
teren, timp petrecut Tmpreund, comunicare
cu gesturi ample, tipic italiene, toti simultan
si unii peste altii, atmosfera calda. Schimb de
experientd si comunitate, acestea sunt valo-
rile pe care Igor le apreciaza si la locul de
munca. Deja de 20 de ani, mecanicul calificat
lucreaza la Georg Fischer Omicron S.r.l. in
Padova, unde GF fabrica masini de Tmbinare
cap la cap si sudura electrica pentru prelu-
crarea tevilor si a fitingurilor. in calitate de
expert pentru controlul calitatii Igor verifica
folosind sublere, micrometre si aparate de
masurare prin perforare componentele pro-
duse, din care ulterior vor fi asamblate ma-
sini. Daca i place munca pe care o face? .Clar,
pentru ca atmosfera in familia GF este placu-
ta iar munca imi permite un echilibru foarte
bun intre activitatea profesionala si viata de
familie.” Astfel are timp si pentru familie dar
si pentru celelalte hobby-uri, tirul cu arcul si
motociclismul.

Igor imiintinde o carte de vizita. Pe aceas-
ta std scris DOG'S CINOFILIA, o asociatie pen-
tru antrenarea cainilor, fondata de el impreuna
cu colega sa Silvia. ,,Abia ce s-a uscat cernea-
la pe documentul de infiintare”, spune Igor cu
mandrie. ,Acum avem o asociatie adevarata”.
La cafeaua de dupd masa, lgor marturiseste
cat de mult iubeste cainii. ,Fard cainii mei
n-as fi nimic.” Si ca si cum ar mai avea nevo-
ie de o alta confirmare, adauga vizibil emoti-
onat: ,Nu pot fara ei. Cand mi-a murit primul
doberman, la aproape 13 ani, mi-am luat altul
la foarte scurt timp.”

.Civediamo”, e salutul de ramas bun in
italiana. Ne mai vedem. E momentul sa ne
despartim. Dupa toate aceste impresii, dupa
discutiile foarte interesante si o noua per-
spectiva asupra relatiei dintre om si caine, ma
ntorc acasa si cu pantofii plini de apa. Privirea
coboara din nou Tn pdmant. ,Ai si altceva de
incaltat?”, Tmi suna vocea lui Igor in ureche.
Nu Nu mai conteaza, si asa a fost o experienta
minunata. B

+

Mai multe fotografii si un
scurt film cu Igor Boni pe
globe.georgfischer.com
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1. Ocupatia mea preferata dimineata
2. Ma face intotdeauna sa rad
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3. Cel mai bun lucru la locul meu de munca este ...

z:)fnf\rfi i\\ﬁ

Serene Ong

Senior Sales Engineer — Consumables,

GF Machining Solutions,
Singapore

1. Sa ascult emisiunea mea
de radio preferata.

2. Cand fiul meu face
fata nostima a lui Sid
din Ice Age.

3. ... sentimentul
de solidaritate,
armonie si
intrajutorare.

Kedar Mangaonkar
Plant Controller,
GF Piping Systems,
Ratnagiri (India)

1. Sa fac jogging
in parc.

G?
2. Sa vorbesc cu
fiica mea de 3 ani.

3. ... libertatea
si atmostera
placuta.

Aici noile intrebari:

Niki Zhang
Quality System Engineer,
GF Casting Solutions,
Suzhou (China)

|
1. Sa beau un pahar de apa.

2. Cand ma joc
cu flica mea.

3. ... colegii
mei faini.

17

1. Globetrotter sau iubitor de tara?
2. Motto-ul meu:
3. La primul meu loc de munca am fost ...

+

Mai multe instantanee
pentru 3x3 pe
globe.georgfischer.com

Participati si trimiteti raspunsurile dvs. impreuna cu o fotografie portret,
cu subiectul ,3x3" la: globe@georgfischer.com
Toate raspunsurile vor participa la concursul nostru cu premii de la pagina 40.
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JONNY ZHU
|

Nume: Jonny Zhu
Pozitie: Manager de calitate
Divizia: GF Machining Solutions

Locatie: Changzhou (China)
La GF din: 2016

A . . n 00
In misiune in Ora &
slujba calitatii

verifici problemele nerezolvate. Isi face o imagine

de ansamblu a mesajelor intrate. El acordd o atentie

JonnY Zhu este manager de Calitate Sl Ié-spunde de speciala tichetelor de instalatii pe care echipa de
controlul Cahté_tll pIOduselor la locat,ia GF MaChining vanzari masini le-a clasificat cu o prioritate Tnalta.
Solutions din Changzhou. In munca sa cauté perfectionare.

Ora 12:30 Ora 15:00

Dupa masa de pranz Li Liang, un tehnician de service de la serviciul de Jonny se asigura, c3 totul e in odine la productie. Locatia
asistenta clienti, trece pe la Jonny. El are o problema cu masina unui GF Machining Solutions din Changzhou dispune de o suprafata
client si i cere un sfat. Intr-o discutie scurta ei gasesc o solutie: un inel de productie de peste 8.000 m2 pentru fabricarea masinilor

de etansare pentru filtrul de ulei ar putea opri scurgerea. de frezat pentru piata interna si de export.
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Ora 1130

in fiecare dimineata Jonny se intalneste cu echipa Jonny mananca la pranz cu colegii si colegele de la
sa pentru a se pune la curent. Martea si joia se orga- GF Machining Solutions. El face parte din cei 194 de
nizeaza sedinte speciale de calitate, asa numitele angajati care mananca la cantind. Meniul consta
Q-Gate Meetings. Aici echipa discuta punctele nere- de regula din orez, legume si carne.

zolvate, masurile corespunzatoare si evalueaza

rezultatele.

Ora 20:00

Dupa terminarea programului Jonny I Mai e fi
se bucuré ca poate petrece timp cu familia. ai multe fotografi despre

Astazi Tsi ajutd copiii la teme. cum arata programul zilnic
al lui Jonny Zhu pe
globe.georgfischer.com
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IATA CUM FUNCTIONEAZA!
PROCESUL GENERATOR DE VALOARE
]

Totul de la
0 singura sursa

GF Casting Solutions este in prezent mai mult decéat
un furnizor clasic de componente turnate. Tot mai des,
divizia ofera clientilor solutii gata de montaj, prin valoarea
adaugata mai mare. Un exemplu este coloana amortizor
pentru BMW, care de-a lungul productiei din uzina GF din
Altenmarkt (Austria) parcurge sapte etape de proces.

-L ..'.

1.

Realizarea matritei

3.

Prelucrarea piesei turnate

O masina de debavurat indeparteaza materialul
in plus. Apoi sunt stantate mici gauri in compo-
nenta, care vor fi utilizate ulterior pentru a realiza
imbinarile cu alte elemente din autovehicul. Apoi
se slefuiesc bavurile de turnare.

in stransa colaborare cu clientul BMW, geometria 2
[ ]

finala a coloanei amortizor este proiectata astfel
incat sa poata fi fabricata in procesul de turnare
sub presiune. In acest scop, procesul de turnare

se simuleaza mai intai pe computer pentru a pu-

tea crea matrita perfecta. Be aceasta baza se
fabrica unealta de turnare din otel.

Se toarna piesa bruta

Cu ajutorul formei finale se toarna coloana amortizor
din aluminiu, prin procesul de turnare sub presiune.
in acest scop, metalul topit se injecteaza cu viteza in
matrita la o temperatura de circa 680 grade Celsius
si la presiune inalta. Apoi componenta turnata este
extrasa din forma si racita.
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7.

Pregatite pentru piata mondiala

Dupa lacuire, coloanele amortizor sunt livrate la

client. Acestea sunt livrate cu camionul pregatite

pentru montaj in uzina BMW din localitatea ger-

mana Dingolfing, unde se produc noile autoturisme

BMW seria 7 care urmeaza a fi comercializate in o®
5 . intreaga lume. A

Perforarea gaurilor Se
intr-o celula de procesare complet automatizata, ®e
robotii introduc piesele in masina. Acolo se reali- N .,
Zeaza gaurirea si frezarea gaurilor. Acestea servesc e
la fixarea ulterioara a amortizorului si a bratului N4
oscilant transversal pentru autoturismele BMW P

seria 7.

6.

®e La statia de scufundare
* o0 o, In final, coloanele amortizor ajung intr-o instalatie de vopsire
o, LI catodica prin scufundare (KTL). Dupa re-tratare acestea sunt
o . scufundate intr-un recipient cu lac conductiv electric si sunt co-
., nectate la curent. Prin tensiune, particulele negre de vopsea se
°. o lipesc uniform pe componenta. Apoi lacul este intarit in cuptor.
R Lacul dur protejeaza permanent metalul impotriva coroziunii
sila montaj formeaza suprafata de contact pentru imbinarea prin
°® lipire la componentele atasate ale caroseriei. Instalatia KTL a
fost construita in 2015 in Altenmarkt special pentru contractul
cu BMW. De atunci, oferta de lacuire de la GF este valabila si
pentru alti clienti.

4.

La cuptor

in cuptorul de tratament termic, coloanele amortizor
sunt incalzite pana la 460 grade Celsius si apoi sunt
racite cu un dus de aer. Astfel componenta castiga
rezistenta si elasticitate, pentru ca la prelucrarea
ulterioara si la montaj sa nu apara fisuri.

Coloana de amortizor pentru
autoturismele BMW seria 7 este
fabricata in locatia GF Casting
Solutions din Altenmarkt.

e®® 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000,
0 .

Din ce in ce mai multi clienti isi doresc astazi un partener care sa
acopere mai multe niveluri ale lantului generator de valoare si care
sa ofere solutii pregatite pentru montaj, de la o singura sursa.
GF Casting Solutions vine in intampinarea acestei nevoi sporite si
ofer3 din ce in ce mai des componente pregatite de montaj. intre
timp, acestea acopera o cota de 30 la suta din productia GF Casting
Solutions. B

e®%00cccccccccccccsccccsccccnce,
®eccccccccscccccccccccscccoce

. .
®00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000"
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PIETELE NOASTRE
SOLUTII SPECIFICE CLIENTILOR
|

GF Casting Solutions —
nume nou, piete noi

incepand din aprilie 2018 GF Automotive a devenit
GF Casting Solutions. Noul nume reprezinta o etapa
cheie in implementarea Strategiei 2020. In calitate de furni-
zor global de solutii, GF Casting Solutions livieaza acum
mai puternic clientilor din sectorul industrial

oi continuturi ale paginii web, noi
carti de vizitd si brosuri au rolul
ca de acum Tnainte sa faca cunos-
cut Tn lume numele GF Casting
Solutions. Noi sunt si clientii care
vin din segmente de piata neexplorate pana
acum. Tn conformitate cu Strategia 2020, di-
vizia se extinde in domenii de activitate cu
valoare mare si isi largeste oferta de solutii
globale. Pentru a reusi pasul de la jucator in
domeniul auto, la specialist global in solutii
individualizate pe client si gata de montaj, di-
vizia se prezinta acum ca acoperind o plaja de
activitate mai larga. Rezultatul il reprezinta
GF Casting Solutions, un nume care subliniaza
continuarea dezvoltarii portofoliului diviziei.

Baza extinsa de clienti

Preluarea companiei Precicast Industrial
Holding SA la Tnceputul lui aprilie subliniaza
strategia diviziei de a patrunde in domenii de
activitate cu valoare mai mare. Precicast, o
companie cu locatii de productie in Elvetia si
Romaénia, este un specialist independent in
turnarea de precizie, care va consolida GF prin
portofoliul sdu de clienti Tn domeniul aerona-
utic si al turbinelor cu gaze. Acest portofoliu
reprezinta pentru GF Casting Solutions apro-
ximativ zece procente din cifra de afaceri, in
timp ce cinci procente vin din activitatea mai
veche Tn domeniul aplicatiilor industriale. Din
activitatea clasicd auto se obtin in prezent
85 de procente din cifra de afaceri. Pe langa

clientii din domeniul auto din intreaga lume, au
intrat acum n portofoliul GF Casting Solutions
companii precum GE (General Electric], Safran
si Rolls Royce.

in plina crestere
Tn plus, divizia isi propune s3 creasca in con-
tinuare si in domeniul auto, care este foarte
profitabil; mai putin prin cifrele din vanzari si
mai mult prin oferte suplimentare, care sa aco-
pere domenii mai vaste. Daca pana acum se
turnau piese la comanda clientului, GF Casting
Solutions va oferi in viitor in mod intensificat
componente finisate, ca de exemplu piese de
legatura prag-lonjeron pentru noul Audi A8
(vezi pagina 24). In acest context, divizia poate
profita pe deplin de know-how-ul pe care il
are din activitatea de cercetare si dezvoltare.
Printre cei mai importanti factori de
crestere in domeniul auto se numara trenduri
cum sunt eMobility si constructia usoara. Aici
GF Casting Solutions poate inscrie puncte
valoroase cu expertiza sa. Domeniul aplicati-
ilor industriale urmeaza sa fie de asemenea
extins. In aceast3 privinta GF Casting Solutions
se gandeste la domeniul solutiilor de ilumi-
nare industriale sau la trepte de scari rulan-
te. Prin preluarea Eucasting Ro SRL, divizia
este echipata optim pentru succes in aceasta
bransa. Specialistul roman in turnarea sub
presiune a aluminiului face aproximativ 22 la
suta din cifra sa de afaceri in zona sistemelor
de iluminare industriala si stradald. &

Prin preluarea Precicast,
compania GF Casting
Solutions intentioneaza
sa avanseze in domenii
superioare de activitate.

FAPTE DESPRE
PRECICAST

infiintare:
1970

Locatii:

Novazzano si Stabio
in Elvetia, precum si
Arad in Roménia

Angajati:
Aproximativ 750, dintre
care 150 in Romania

Competenta-cheie:
Companie specializata in
turnarea de precizie, care
produce componente din
aliaje speciale pentru mo-
toare de aeronava si turbine
industriale cu gaze

Bine de stiut:

Dispune de un sector propriu

de productie de aditivi

- AN
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actionari, solutii
de constructie
usoara sau compo-
nente gata de a fi
montate - clientii se
~ confrunta cu multe
provocan la care noi,
ting Solutions,

solutiile noast

Josef Edbauer,
Head of GF Casting Solutions

N : Interviul complet cu Josef Edbauer
" poate fi citit pe globe.georgfischer.com
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CLIENTII NOSTRI
AUDI

coordonator de proiect

la Audi, apreciaza extrem implicarea
personald a angajatilor GF. lata-L aici
preund cu Georg Zerling, coordona-
or de proiect al GF Casting Solutions,

la fabrica din Herzogenburg [A‘ria].
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Constructie usoara
pentru clasa de lux

Mai dinamic, mai sigur si mai eficient Cu noul Audi A8, producatorul de
automobile premium s-a depasit pe sine in domeniul sau central de competenta:
constructia usoara. Pentru cadrul de caroserie, asa numitul Audi Space Frame,
GF Casting Solutions livreaza unsprezece componente ultra-usoare din aluminiu
si magneziu — mai multe ca niciodata pana acum.

u noul A8, producatorul de automobile pre-
mium din Ingolstadt Tsi onoreazd pe deplin
sloganul .Vorsprung durch Technik” (Avans
prin Tehnologie). A patra generatie a limuzinei
de lux convinge nu doar prin cele mai noi teh-
nologii in materie de condus inalt automatizat, ci si prin
constructia usoara. Audi introdusese deja in 1994, odata cu
prima generatie de A8, o constructie revolutionara a caro-
seriei, Audi Space Frame. Structura autoportanta din alu-
miniu era, cu cele numai 249 de kilograme ale ei, deosebit
de usoara. in acest fel Audi se inscria printre primii pro-
ducatori de automobile din segmentul premium, care mi-
zau consecvent pe constructia usoara si pe componentele
din aluminiu.

Un mix unic de materiale

Pentru cea mai noua generatie a modelului sau de top,
Audi si-a perfectionat legendarul Audi Space Frame -
aceasta inclusiv multumita expertizei companiei GF Casting
Solutions. Pentru prima data se utilizeaza un mix inteli-
gent din patru materiale, care mai reduce o data greutatea
cadrului, marindu-iin acelasi timp rigiditatea la torsiune.
GF Casting Solutions furnizeaza in total unsprezece com-
ponente structurale pentru Audi Space Frame. O parte
considerabild a lor o formeaza cele noua elemente ,made

Noul A8: A patra generatie a limuzinei de lux
impresioneazd prin tehnologia de ultimd gene-
ratie si constructia usoara inovatoare.

by GF” din aluminiu turnat sub presiune, deosebit de
rezistent. La acestea se adauga douad piese turnate din
magneziu, pentru consola centrala din fata si spate. Tn
acest fel, GF Casting Solutions contribuie Tn mod decisiv
la conceputul inteligent de constructie usoara al noului
model A8. Otelul si plasticul armat cu fibra de carbon
(CFRP) completeazi acest mix unic de materiale.

Clienti cu standarde inalte

.Pentru caroseria noului Audi A8 sunt necesare asa de

multe componente structurale Hightech portante de di-
mensiuni mari, realizate din metale usoare turnate, cum
nu s-au mai utilizat la niciun model de autovehicul pana
acum, declara Siegfried Wilhelm, Key Account Manager
la GF Casting Solutions. Acesta se ocupa de clientul Audi
de aproape 20 de ani si cunoaste standardele inalte ale
producatorului auto Tn ceea ce priveste tehnologia si ca-
litatea. Pana la urma GF Casting Solutions a castigat pre-
tentiosul contract A8 datorita expertizei sale in domeniul
metalelor usoare si know-how-ului pe care il detine n
domeniul turnarii componentelor mari si complexe.

Reducere considerabila a greutatii

Cu cea mai noud generatie a limuzinei sale de lux, Audi
fixeaza noi standarde n domeniile stabilitatii, sigurantei
si consumului eficient. Utilizarea de elemente structurale
cat mai usoare cu putinta, dar in acelasi timp extrem de
stabile reprezinta in acest context un factor important, in-
trucat, de exemplu, electronica din ce in ce mai complexa
mareste greutatea autovehiculului. Datorita Audi Space
Frame, caroseria lui A8 cantareste cu 40 de procente mai
putin decat structura similara din otel. Piesele turnate de
la GF Casting Solutions inlocuiesc o multime de piese din
tabla cu cateva componente structurale cu greutate re-
dusa. Avand in vedere geometria lor extrem de complexa,
cele mai mari componente din aluminiu, si anume piese-
le de legatura intre pragurile laterale si lonjeroanele spa-
te, nu ar putea fi realizate cu aceeasi precizie din otel.
Acestea fac posibila o noua marire a habitaclului noului
A8. Si in domeniul rigiditatii la torsiune, decisiva pentru
manevrarea precisa si confortul de condus, noul A8 isi
depaseste predecesorul cu pana la 24 de procente. >



26 |20,

Echipa puternica, performanta ridicata: Tn contractul Audi s-au implicat intens mai cu sea-
ma Markus Beier si Georg Zerling, ambii coordonatori de proiecte la GF Casting Solutions
Herzogenburg, Christian Platzer, coordonator de proiecte la GF Casting Solutions Altenmarkt
si Siegfried Wilhelm, Key Account Manager la GF Casting Solutions (de la st. la dr.).

> Totodatd, piesele turnate de la GF se utilizeaza si ca
puncte ale caroseriei relevante pentru coliziuni, ajutdnd
prin Tnalta lor stabilitate la marirea sigurantei in interiorul
spatios al limuzinei.

Dezvoltare inovatoare a materialelor

Decisiva pentru rigiditatea mare a pieselor turnate si pen-
tru stabilitatea structurii caroseriei este utilizarea inova-
toare a materialelor si a tehnologiilor de Tmbinare. De
aceea, Audi a dezvoltat pentru Audi Space Frame al noului
A8 noi aliaje turnate extrem de rezistente. Pentru a garan-
ta fluiditatea optima a noului material si a introduce cu
succes aliajul in productia de serie a GF, departamentul
de dezvoltare tehnologica de la Audi a conlucrat stréns
cu departamentul omonim al GF Casting Solutions din
Schaffhausen (Elvetia).

Valoare adaugata mai mare

O rezistenta suplimentara a elementelor este garantata
de 0 noud metoda de tratare termica in patru trepte, cu
care sunt prelucrate componentele din aluminiu turnat
sub presiune. ,Datorita acestei proceduri obtinem valori
mai bune la capitolul rezistenta si asta la componente care,
cu grosimi ale peretilor de pana la 1,8 milimetri, sunt mai
subtiri decat predecesoarele lor”, declarad Siegfried
Wilhelm. Pentru tratarea termica, dar si pentru vopsirea
si prelucrarea pieselor turnate, GF Casting Solutions a

investit in noi instalatii la fabrica din Herzogenburg (Aus-
tria). Aici sunt produse piesele de legatura prag-lonjeron,
cu lungimi de 1,43 metri, la cele mai mari masini de turnat
sub presiune ale GF Casting Solutions. Si suporturile de
suspensie sunt produse in Herzogenburg din aluminiu tur-
nat sub presiune. Celelalte piese turnate din aluminiu si
magneziu sunt produse la fabrica austriaca din Altenmarkt.
Dar GF Casting Solutions nu raspunde numai pentru
turnarea, tratarea termica si vopsirea unei mari parti a
componentelor Audi Space Frame; componentele sunt
prelucrate si mecanic la GF si partial sunt pre-asamblate
aici, Tnainte de a fi livrate in forma gata de montare la
uzina Audi din Neckarsulm (Germania). Acolo se produce
noul A8 pentru intreaga piat3 globala. ,in cadrul acestui
contract pretentios, oferim clientului nostru Audi o noua
crestere a valorii addugate si intreaga competenta in ma-
terie de constructie usoara pe care o detine GF Casting
Solutions”, declara Siegfried Wilhelm cu méandrie.

+

Mai multe fotografii pe
globe.georgfischer.com




Ultra-usor si
extrem de stabil

Pentru Audi Space Frame al noului
A8, GF Casting Solutions livreaza
unsprezece piese turnate, ultra-usoare.
Rezultatul: Caroseria limuzinei canta-
reste cu 40 de procente mai putin decéat
0 constructie echivalenta din otel

90 eo
o
(s o
e o of—

0/0

Suport de amortizor stanga si dreapta: Suportul de amortizor
este o piesa clasica din aluminiu turnat sub presiune.
Inainte componenta trebuia asamblata din mai multe elemente.

0/0
Modul scaune stanga si dreapta: Fiind o componenta
turnata sub presiune rigida la torsiune, modulul scaune garan-
teaza o rigiditate si o siguranta anti-coliziune mai mare.

0/0

Element de legatura prag-lonjeron stanga si dreapta:
Cea mai mare si mai complexa componenta integrata
in Audi Space Frame este produsa la GF Casting Solutions,
fabrica din Herzogenburg.

0/0

Suport de suspensie stanga si dreapta: Ca piesa din aluminiu
turnat, suportul de suspensie este nou la GF Casting Solutions;
acesta inlocuieste o multime de piese din tabla.

0/0
Consola centrala fata si spate: Cele doud elemente ale
consolei centrale sunt din magneziu ultra-usor si reprezinta
componentele centrale in Audi Space Frame.

o

Placa de talon: Elementul turnat sub presiune integrat
in pardoseala inlocuieste mai multe piese din tabla si este
o componenta noud la GF Casting Solutions.

Globe

2-2018

,Aceasta este tehnica
de turnare de inalta calitate

in calitate de coordonator de proiecte la Audi, Marc Hummel

a urmarit indeaproape dezvoltarea si fabricarea a unsprezece
componente turnate ultra-usoare pentru noul A8. n interviul
de mai jos el ne dezvaluie motivele pentru care Audi s-a decis
pentru parteneriatul cu GF Casting Solutions.

Pentru cea mai noua generatie A8, Audi Space Frame a fost
perfectionat in continuare. in ce masuri a putut GF Casting
Solutions sa contribuie cu expertiza detinuta?

Audi Space Frame a fost dezvoltat continuu n ultimii ani. Astazi,
componentele mari multifunctionale joaca un rol decisiv in arhitec-
tura caroseriei. Pentru fabricarea acestor componente de mari di-
mensiuni, foarte complexe, experienta si know-how-ul GF Casting
Solutions au fost esentiale. De exemplu elementul de legatura de
1,43 metri lungime intre prag si lonjeron este un model de tehnica
de turnare de nalta calitate. Tn termeni de complexitate, aceasta
este clasa de top.

Cum de a primit GF Casting Solutions acest contract?

Un criteriu important la atribuirea contractului a fost gdsirea unui
partener care sa indeplineasca cerintele speciale ale proiectului.
Ne-am dorit mai intai o combinatie intre alezajul special din fonta
si tehnica de tratare termica. Deoarece GF Casting Solutions si
Audi s-au ocupat deja in trecut cu aceasta tem3, increderea era
deja consolidata. lar rezultatul se poate observa cu usurinta: Dato-
ritd combinatiei inovatoare, rezistenta componentelor a putut fi
crescuta cu inca 50 de procente.

Ce ati apreciat in special la colaborarea cu GF Casting Solutions?
La un proiect atat de pretentios e nevoie de o colaborare intensa si
indelungata. Ne-am inteles intotdeauna foarte bine intre noi si am
discutat constructiv. Acest dialog fatd in fata a contribuit semnifica-
tiv la rezultatul pozitiv global. Persoanele noastre de contact la GF,
in special angajatii de la departamentul de productie s-au aratat
foarte implicati. Acest lucru este cu adevarat deosebit! B

Marc Hummel cu elementul de legdtura prag-lonjeron, lung de 1,43 metri
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OBIECTIVELE NOASTRE
VALUE SELLING
|

Metoda Value Selling face din
beneficiul si valoarea - Value - unui
produs sau unei solutii o experienta

concreta. Pentru client, aceasta
valoare adaugata este in final mai
importanta decat pretul.

VALOARE

«Pentru o companie elvetiana care se confrunta cu o valuta puternica
este cu atat mai important sa fie aproape de clienti, pentru a le intelege
problemele si a le oferi solutiile corecte. Doar in acest mod aducem
plus-valoare pentru ei si pentru GF. Prin initiativa Value Selling vrem
sa incurajam aceasta forma de arta a vanzarii.»

Yves Serra
CEO GF
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Sa intrebam mai mult
si sa ascultam atent

Value Selling este, dupa Design Thinking, a doua initiativa importanta la
nivelul concernului care pune clientul in centrul atentiel Aceasta metoda consacrata
de vanzare se concentreaza pe beneficiul produselor si al solutiilor. Ceea ce are
o influenta decisiva asupra discutiei cu clientul

rin implementarea strategiei
noastre 2020 suntem pe calea
cea bund”, a constatat CEO
Yves Serra in martie 2018,
atunci cand a anuntat rezul-
tatul comercial al GF pentru
2017. Pentru a atinge obiecti-
vele fixate panain 2020 si a creste in continu-
are in mod profitabil, GF a lansat doud initia-
tive importante la nivelul concernului: Design
Thinking si Value Selling - ambele sunt de-
mersuri care pun in centrul atentiei clientul
si nevoile sale si se concentreaza pe valoarea
adaugata a produselor si solutiilor. Tn timp ce
Design Thinking creste ritmul de inovare n
cazul dezvoltarii de produse, Value Selling
consolideaza competenta in vanzarea soluti-
ilor individuale din ce in ce mai complexe.

«Cu ajutorul Value
Selling ne putem
pregati intr-un mod mai
profesional pentru
vizitele clientilor. Asta
ne ajuta sa castigam
mai multe proiecte.»

Jeff Kuma,
Regional Sales Director Georg Fischer LLC,
GF Piping Systems, Irvine (USA)

Rezultatul comercial al GF demonstreaza
de asemenea ca angajatii de la vanzari fac o
treabd buna. Initiativa Value Selling este con-
struita pe acest pilon si ofera un sprijin impor-
tant pentru ca Vanzarile s3-si poata dezvolta in
continuare capacitatile intr-un mod orientat
spre viitor. Acest lucru este decisiv inclusiv si
mai ales pentru deschiderea de oportunitati de
afaceri cu valoare mai mare si pentru vanzarea
de produse ori servicii ambitioase. In esent3,
la Value Selling este importanta o directionare
nca si mai intensa spre prioritatile clientului
si spre posibila valoare addugatd a solutiilor
concepute special pentru client. ,Sa vrei sa
vinzi produse, fara a intelege adevaratele pro-
bleme si nevoi ale clientilor, este inutil. Trebuie
sa asculti cu atentie, sa pui intrebari si de-abia
apoi poti sa oferi solutii cu adevarat valoroase”,
afirma Helmut Elben, Head of Corporate Plan-
ning in cadrul GF.

Partenerul de sparring al clientilor

Value Selling este 0 metoda de comunicare
consacrata, care, prin adresarea de intrebari
targetate, prin ascultare si intelegere consti-
enta, pune clientulin centrul atentiei. Ceea ce
suna de la sine inteles, Tn practica nu e deloc
simplu. ..Este nevoie de mult exercitiu pentru
ca clientul s& te perceapa ca fiind autentic”,
stie Helmut Elben. ,,Pentru aceasta sunt ne-
cesare schimbari in purtarea discutiei - sa
vorbesti mai putin, sd intrebi mai mult si sa
asculti atent.” Un bun Value Seller se prega-
teste cu grija pentru o intalnire cu clientul
sdu, identifica prioritatile acestuia si cunoas-
te persoanele de contact corecte, precum si
procesele de lucru ale clientului. Persoana
care actioneaza ca Value Seller este familia-
rizata in mod optim cu produsele si solutiile
GF. Si stie cum s3 le aduca in mod abil in dis-
cutia cu clientul. Cine aplica cu succes Value

«Deoarece in domeniul
nostru stim de mult
ce inseamna vanzarea
de plus-valoare, Value
Selling ne ajuta aici cu
brio. Datorita acestei
metode putem astazi
combina produsele
si serviciile intr-o
solutie perfecta pentru
clientii nostri.»

Fabio Giampaolo,
inginer de vanzari, GF Machining
Solutions, Nidau (Elvetia)

Selling este mai eficient intr-o discutie de
vanzare, pentru ca este perceput de client ca
partener de sparring. Discutia se concentrea-
za mult mai puternic pe campuri de probleme
si solutii decat pe caracteristicile sau functiile
produsului. in loc de produs si pret, in centrul
atentiei se afla valoarea addugata si beneficiul
clientului.

Punerea in practica a celor invatate
2.000 de angajati GF din toata lumea au luat
panad acum parte la diverse traininguri
pe tema Value Selling. .Rezonanta a fost >
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> preponderent pozitiva, pentru ca metoda este
simpla si corespunde bunului simt. Acum
lucram la conectarea continuturilor teoretice
cu exemple concrete”, declard Julia Runow,
Corporate Program Manager Value Selling.
.Este vorba despre a integra cele invatate in
activitatea de zi cu zi, de a le aplica n practi-
ca si de a le aprofunda prin alte traininguri
interne.” Una dintre cele mai mari provocari
este acum, dupa incheierea trainingului in-
ternational, de a mentine elanul si motivatia
la acelasi nivel. Pentru a garanta ancorarea
cu succes a metodei Value Selling la nivelul
organizatiei, metoda trebuie conectata, de
exemplu, cu sistemul CRM sau cu obiectivele
4DX. Adevarata muncd incepe deci acum! H

Introducerea Value Selling in activitatea de vanzari de zi cu zi este
sprijinita de la inceputul lui 2018 de echipa de baza Value Selling
(de la st. la dr.): Tina Flodin, GF Machining Solutions, Achim Schneider,
GF Casting Solutions, Julia Runow, Corporate Program Manager, si
Nicole Kiing, GF Piping Systems.

Consolidam impreuna competentele de
vanzare: echipa de baza Value Selling

«Un bun Value Seller respecta timpul clientilor sai, pentru ca este
bine pregatit. Il intereseaza cu adevarat prioritatile si provocarile.

Nu se sfieste si-si scoata clientii si chiar si pe sine insusi din zona «Cu ajutorul metodei
de confort.» putem pune intrebarile
Julia Runow corecte partenerilor

Corporate Program Manager Value Selling

corecti de discutie. Asta

«Pentru mine este important ca clientii si recunoasca beneficiul re- duce la o comunicare
prezentat de metoda Value Selling. Suntem de ani de zile o companie eficienta si creste pro-
de succes, iar acum suntem pe cale de a schimba procesele si obis- babilitatea de a incheia

nuintele existente. Este un drum lung, dar merita sa-1 parcurgem!» . .
noi afaceri.»

Nicole Kiing )
Head of Strategic CRM/Value Selling, GF Piping Systems Daniel Hu,
Sales Director China, GF Casting Solutions,

< ~ o Suzhou (China)
«Metoda Value Selling poate fi transportata usor in alte tari si culturi,

pentru ca temele importante in jurul ocaziilor de afaceri si problemelor
clientilor sunt asemanatoare peste tot in lume.»

Achim Schneider
Head of Strategy & Business Development, GF Casting Solutions

«invitarea unei noi metode inseamna si ramai la nivel teoretic. in

schimb, sa ai experienta concreta a Value Selling inseamna aplicarea
metodei in activitatea de zi cu zi si transformarea acesteia intr-o obis-
nuintd permanenti. In acest fel totul decurge foarte usor si automat.»

Tina Flodin
Head of Value Selling, GF Machining Solutions

+

Mai multe fotografii si un
interviu amplu cu echipa
de baza gasiti pe
globe.georgfischer.com
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2.000 de angajati GF din cele
3 divizii din toatd lumea au luat
parte la training-urile pe tema
Value Selling.
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LOCATIILE NOASTRE
GF PIPING SYSTEMS IN MALAEZIA

Dezvoltare
in Malaezia

GF Piping Systems este prezenta in Malaezia din
1996. Cel mai recent reper in istoria companiei il repre-
zinta mutarea intr-o locatie noua cu capacitati mai mari.
Societatea regionala este acum pregatita sa-si continue

cursul de dezvoltare.

in  septembrie 2017,
GF Piping Systems detine o
noud locatie Tn Malaezia in
Taman Perindustrian Air Hi-
tam, la 40 km vest de Kuala
Lumpur. Aceasta cuprinde
birouri de vanzari, un centru
de service, un centru educational propriu, un
laborator extins de asigurare a calitatii si -
mai ales - o unitate de productie cu capacitati
mult mai generoase si un grad ridicat de au-
tomatizare. in prezent, patru masini de extru-
dare si sapte masini de turnat prin injectie
produc fitinguri ELGEF si sisteme de conduc-
te din seria AQUASYSTEM si Silenta 3A. Unul
din motivele extinderii capacitatii de produc-
tie a GF Piping Systems in Malaezia a fost
posibilitatea de a produce sistemele Silenta
direct n locatie.

Deoarece cererea de solutii in domeniul
tehnologiei pentru cladiri a crescut puternic.
.Acum, cand producem gama Silenta aici in
Malaezia, putem sa oferim clientilor nostri
timpi de livrare mai redusi. in plus, ei profita
de capacitatea extinsa de depozitare. Acum
putem depozita mult mai bine local fitinguri-
le Silenta de la GF Hakan din Turcia”, declara
Amos Yeo, Head of GF Piping Systems Ma-
laysia. Ca urmare colegii din Malaezia au

lucrat impreunad cu Tech-Center al diviziei din
China, pentru a dezvolta formula stabilita
Silenta pentru productia locala.

Cererea mare pentru sisteme de conduc-
te din plastic a venit atat din tard, cat si de la
clienti din alte tari din Asia de Sud-Est. Cel
mai mare segment de piata este reprezentat
de tehnologia pentru constructii care acopera
65 la sutd din cota de piata, urmat de piata de
furnizare cu circa 15 la suta si de industrie cu
20 la sutd. .Made in Malaysia” este 0 marca
importantd atat pentru GF Piping Systems cat
si pentru clienti: Produsele sunt disponibile
mai repede, dispun de certificari locale si pro-
fitd de scutirile vamale n spatiul tarilor
ASEAN.

Crestere continua
GF Piping Systems din Malaezia s-a dezvoltat
si a devenit furnizor regional de succes. A

inceput in anul 1996 cu inaugurarea repre-

zentantei din Subang Jaya, care a devenit in
2004 birou de vanzari. Pe fundalul cresterii
constante, in anul 2008 a venit momentul de
a deschide o unitate de productie complet
echipata in Kota Kemuning, Shah Alam. La
inceputul anului 2016 au urmat planuri pen-
tru o noud expansiune, ceea ce a avut ca re-
zultat noua locatie din Taman Perindustrian >

53 de angajati de la GF Malaezia
sunt motivati s satisfaca cererea
mare de sisteme de tevi din plastic.
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Tehnologie pentru constructii,
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Sallehuddin Samin -
prietenul naturii

in cei aproape cinci ani de
cand lucreaza pentru compa-
nie Sallehuddin Samin a in-
vatat sa aprecieze modul de
lucru independent. ,Este ex-
traordinar sa lucrezi pentru
GF, deoarece fiecaruia dintre
noi ne este draga compania
si facem o treaba foarte buna*“,
spune el. In calitate de Qua-
lity Assurance Manager, prin-
tre sarcinile sale se numara
si mentinerea autorizatiilor
pentru certificari la cel mai
recent standard. Un moment
cheie al activitatii sale 1-a
reprezentat infiintarea noilor
laboratoare la locatia noua.
Pentru el, familia este cea
mai importanta. Pentru a-si
reincéarca bateriile, petrece
cat mai mult timp In natura.

Shirley Tan -
motivatoarea

in timpul liber, Shirley Tan
adora sa faca drumetii sau sa
inoate. In plus este preocupa-
ta de gandirea pozitiva si de
tehnici motivationale. Iar cu-
nostintele acumulate le Im-
partaseste colegilor sai de
muncd, pentru ,a-i motiva
sa accepte provocarile de zi
cu zi“. In calitate de Financial
Controller cu o experienta de
20 de ani, ea asigura planifi-
carea eficienta si luarea deci-
ziilor corecte precum si un
controlling functional pentru
management. Ea lucreaza

la GF de opt ani.
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Elaine Kok -
turista dansatoare

in cei peste opt ani la

GF Piping Systems, Elaine
Kok a urcat continuu pe scara
carierei. In prezent lucreazi
ca Assistant Customer Service
Manager. Ce ii place cel mai
mult la locul ei de munca:
,Comunic cu placere cu clien-
tii si colegii mei din lumea
GF." Elaine Kok isi dedica tim-
pul liber dansului, care are un
efect benefic asupra sanatatii.
Ea mai este pasionata si de
calatorii: , Calatoriile imi men-
tin spiritul treaz si ma fac mai
fericita.” De aici acumuleaza
forta pentru activitatea sa
solicitanta.

Jeevandran Samo -
un om al productiei

Production/Operation Manager
Jeevandran Samo iubeste di-
versitatea muncii sale. intr-o
zi se poate intampla ca — pe
langa proiectele sale in curs —
sa se ocupe si de productie,
depozit, logistica si securita-
te. Un proiect de care este
extrem de mandru a fost con-
structia noii locatii de produc-
tie. In timpul liber se ocupa
de familie, face sport si yoga
pentru ,a se pregati spiritual 100% SIGUR

§i fizic pentru noile provocari*. GF Piping Systems Malaezia
In concediu cildtoreste in se mandreste cu statistica
India unde viziteaza temple : r = .
si admira arhitectura. impresionanta in materie de
securitate. Pana la finalul 2018,
in locatia principala si in toate
birourile de vanzari s-au numa-
rat 1.916 zile fara accidente.
Astfel, GF Piping Systems Ma-
laezia este liderul familiei GF
la aceasta categorie. in spatele
acestui succes se ascunde
un program cuprinzator de se-
curitate pentru toti cei 53
de angajati.

)




> Air Hitam. Tn acelasi timp, in marile regiuni de
dezvoltare de la Penang si Johor Bahru, Tn
regiunile de nord-vest si sud ale tarii s-au
deschis birouri de vanzari si service, pentru a
fi mai aproape de clienti si pentru a le putea
oferi timpi mai redusi de reactie. Patru anga-
jati lucreaza in prezent in biroul de vanzari si
service de la Penang si trei in Johor Bahru.
Pentru a gestiona cresterea si raspun-
derea suplimentara care intervin odata cu
extinderea gamei de produse, e nevoie de o
echipa speciald - Amos Yeo este convins de
acest lucru. El doreste sa fidelizeze angajatii
pe termen lung. ,Telul meu este de a oferi
oamenilor sansa de a lua propriile decizii, de
a-i Tncuraja pentru a-si asuma raspunderea
fata de ei insisi si fata de colegi”, spune el. El
fi sprijina la dezvoltarea abilitatilor si cunos-
tintelor si incearca sa tina cont si de necesi-
tatile si asteptarile membrilor mai tineri ai
echipei. ,Pentru angajatii noi, tineri oferim
programe educative, de coaching si teambuil-
ding”, declard Amos Yeo. Implicarea se simte,
deoarece fluctuatia este foarte scazuta.
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Pentru a face fata cresterii si responsabi-
litatilor suplimentare care vin la pachet cu
un portofoliu de produse extins, este nevoie
de o echipd speciald - Amos Yeo, Head

of GF Piping Systems Malaysia (sus) este
convins de acest lucru. Pentru el este

importanta fidelizarea pe termen lung
a angajatilor fata de companie.

Continuarea expansiunii

GF Piping Systems va cunoaste o noua faza
de dezvoltare in Malaezia. Pentru 2019 este
planificata deschiderea unor noi birouri de
vanzari si service in Sarawak si Sabah. Am-
bele locatii se gdsesc in Borneo, in partea de
est a Malaeziei. Insula a devenit o piata pu-
ternica de dezvoltare. Fabrica nou deschisa
in Taman Perindustrian Air Hitam ofera sufi-
cient spatiu pentru trei masini de extrudare
si masini suplimentare de turnat prin injectie.
Astfel GF Piping Systems poate satisface cu
brio cererea preconizata in Malaezia in urma-
torii trei pana la cinci ani. Si o instalatie pentru
preproductie si productie de masa este deja
planificata pentru 2018. B

+

Mai multe fotografii pe
globe.georgfischer.com



36 /270

\
ART\C\PAT
o) CASTIGAT!!

DIN TOATA INIMA Colegul

) social?
STEFANO PIZZEGHELLO sunteti \mpucat/t: \mp\\cat/ 3 ntr-o
— <au colega dVs: e are? in acest caz

intrajutor
activitate [ 4 g8 ascultam po

vestea:

bucuram
"e P globe@georafisch
) e\e irm
te ‘nstantane
Toa a !OCU\ nostru cu pre

de \a pagina 40

er.com
ise part\C\Pa
mil

Din dragoste
pentru aproape

and oamenii sunt la ananghie, Stefano Pizzeghello

vine imediat. Angajatul GF Piping Systems a absol-

vit acum doi ani un curs de prim ajutor de cinci luni,
devenind asistent de ambulanta. De atunci lucreaza pt.
Serviciul caritabil de Salvare, Croce Blu Veneto, de langa
Padova (Italia). .Pentru mine serviciul in slujba aproapelui
reprezinta o valoare indispensabila in viata oricarui om. Ca
tatd de familie este important pt. mine sa transmit aceas-
ta convingere si copiilor mei”, spune Stefano Pizzeghello.
.De aceea, una dintre cele mai frumoase experiente ale
mele a fost sd tin, impreuna cu fiica mea Aurora, un curs
de prim ajutor intr-o scoald.”

De cel putin doua ori pe luna preia cate o turd la Ser-
viciul de Salvare. .0 echipa este alcatuita din min. doua
persoane: sofer si asistent. In functie de eveniment, pot
actiona si alte ajutoare”, explica el. Din toamng, pe langa
activitatea de asistent de ambulanta, Stefano Pizzeghello
o desfasoara si pe aceea de coordonator de echipaj. Si face
periodic cursuri de perfectionare. Din februarie are si
dreptul de a folosi un defibrilator. Cu acest aparat, prin
impulsuri de curent, poate trata direct la fata locului per-
turbarile de ritm cardiac. ..Orice interventie cere cea mai
mare grija si o atentie totala. Munca de asistent de ambu-
lanta voluntar este o experientd deosebita”, spune el.

Dar Stefano Pizzeghello nu se considerd erou. Pana
la urma nu toate interventiile se termina cu bine. Totusi
s-ar decide oricand din nou pentru aceasta activitate
voluntara. Din pura dragoste de aproape. B

Stefano Pizzeghello

este din 2016 angajat in productie
la GF Piping Systems in Caselle di

Selvazzano (Italia). Acolo raspunde
de montarea masinilor hidraulice.
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DE LUAT LA PACHET

Acasa oriunde in lume

Peste 16.000 de angajati GF lucreaza la nivel mondial, pe diverse meridiane
orare, la dezvoltarea de produse si solutii inovatoare. In calitate de concern activ pe
plan global, cu puternice radacini locale, GF este prezent la ora actuala in 34 de tari,

pentru a fi aproape de clientii sai. Stiati ca ...

| |

... In anul 2017 lucrau la
GF 15.835 de angajati — dintre

care 51% in regiunea DACH ... prin preluarea Eucasting
si24% in Asia? si Precicast Romania a devenit

acum o locatie importanta
a GF?

... GF a investit anul trecut
aproximativ CHF 172 milioane
— dintre care CHF 81 milioane

doar in Europa? compania a obtinut in 2017 un

profit de aproximativ CHF 4.150
milioane, iar 26% din cifra de
afaceri a fost realizata in Asia?

... GF dispune de peste 137
de societati, dintre care 60 sunt
unitati de productie? ... unitatea GF Piping Systems
din Traisen (Austria) este cea
mai veche uzina de productie
a GF, aflata pana in prezent in
functiune?

Doriti sa aflati mai multe despre prezenta
globala a GF? Aruncati o privire pe harta
mondiald actuala a GF, care insoteste
aceasta editie globala.
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,Bijuteria mea
dintre munti si mare"“

arcelona este pentru minte un ames-

tec colorat si divers de cultura si arhi-

tectura, o bijuterie Tntre munti si mare,
cu oameni si culturi din toatd lumea. Aici
trdiesc eu.

n Barcelona locuitorii si vizitatorii pot
descoperi lucruri unice. Mandria cea mai
mare o nutrim pentru comorile noastre arhi-
tecturale. Multe dintre cladirile cunoscute in
toatd lumea sunt opere apartinand curentu-
lui Art Nouveau (modernismului) catalan de
la sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul
secolului XX, cum sunt catedrala La Sagrada
Familia de Antoni Gaudi sau sala de concer-
te Palau de la Musica Catalana de Lluis
Domenech i Montaner. Merita vazute si cla-
dirile medievale din cartierul gotic Barri
Gotic, cel mai vechi cartier al Barcelonei.
Inainte de mas3, din cand in cand savurez

cate un aperitiv intr-unul dintre barurile din
apropierea catedralei Santa Maria del Mar.
Printre locurile mele favorite se afla micul si
linistitul parc Turd, mai putin cunoscut, in care
ma duceam inca de copil Tmpreund cu parin-
tii. Aceasta oazad verde care invita la relaxare
se afla Tn apropierea marii strdzi comerciale
Avenida Diagonal.

Eu locuiesc la marginea Barcelonei, n
localitatea Sant Cugat del Valles, aflatd de
doisprezece kilometri de oras. Drumul catre
serviciu, la GF Machining Solutions in Sant
Boi de Llobregat, dureaza 20 de minute. Pe
drumul intr-acolo admir muntele de gresie
Montserrat, care se profileaza pe fundal, si
lantul muntos Serra Collserola, unde se afla
parcul de atractii Tibidabo. Acolo ma distrez
deseori cu familia Tn weekenduri. Privelistea
asupra orasului iti taie respiratia. &

Vanessa Enrech

lucreaza din 2016 ca Chief Admi-
nistrative Officer la GF Machining
Solutions in Sant Boi de Llobregat
(Spania). A crescut in Barcelona si
traieste Impreuna cu sotul ei, cu
cei doi copii (cinci si sapte ani), pre-
cum si cu cel mai tanar membru

al familiei, cainele lor, In Sant Cugat
del Valles.
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DIMINEATA

MERITA VAZUT

Incepem ziua vizitand fai-
moasa Sagrada Familia,
la nord de centrul orasului,
in cartierul Eixample.
Bagzilica proiectata de An-
toni Gaudi in stilul Art
Nouveau catalan este ne-
terminata pana astazi
si foarte impresionanta.
Finalizarea lucrarilor
de constructie incepute in
1882 este planificata pen-
tru comemorarea a 100 de
ani de la moartea lui
Gaudi, in anul 2026. in
apropiere se afla alte
constructii moderniste
impresionante, ca
de exemplu complexul
arhitectural al Spitalului
Sant Pau.

Oziin

Barcelona

v

AMIAZA
INDIVIDUAL

In vreme ce entuziastii
fotbalului ar trebui sa
faca o excursie la Stadion
Camp Nou al clubului
FC Barcelona, celor inte-
resati de arta li se reco-
manda sa viziteze Centrul
Cultural Contemporan,
Muzeul Picasso sau Mu-
zeul Fundacié Joan Miré
de pe colina Montjuic. De
acolo vizitatorul are o pri-
veliste minunata asupra
orizontului Barcelonei. Un
cartier comercial indragit
de localnici se afla intre
strazile La Rambla
Catalunya si Passeig
de Gracia.

+

Mai multe impresii
despre Barcelona pe
globe.georgfischer.com

v

SEARA

CU FORTE PROASPETE
IN VIATA DE NOAPTE

Pentru masa recomand
Restaurante Barceloneta,
Restaurante Salamanca
si Restaurante Merendero
de la Mari. Ca aperitiv
prefer sa comand felurile
locale Calcots (ceapa
verde) si Escalivada
(legume la gratar). De pe
cunoscuta esplanada
Las Ramblas se ajunge in
port si pe promenada
maritima. Cine doreste
apoi sa ia cu asalt viata
de noapte, are cele mai
bune posibilitati in cartie-
rul El1 Born, cu multimea
lui de baruri si cluburi.
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CONCURS CU PREMII
|

Profitati de sansa dvs.!

Céstigati un iPad Air 2, casti wireless de la Bose sau o
boxa Bluetooth de la JBL. Castigatorii vor fi trasi la sorti
dintre toti angajatii care au contribuit la rubricile Hello!,
3x 3, Din toata inima si Acasa. Scrieti-ne, mentionand

subiectul corespunzator, la globe@georgfischer.com.
Ne face placere sa va primim e-mail-urile. Castigatorii vor
fi anuntati in urmatoarea editie Globe.

Conditii de participare
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Castigatorii acestei editii Globe:

Premiul intai: Tasha Nunerley (GF Piping Systems, SUA)

Premiul al doilea: Frank Schilling (GF Machining Solutions, Elvetia)
Premiul al treilea: Ng Kwan Chay (GF Piping Systems, Singapore)

Toate scrisorile care nu au putut fi cuprinse in revista
pot fi citite online pe globe.georgfischer.com

Termenul limita pentru participare este 27 iunie 2018

Organizatorul concursului cu premii este GF. Au dreptul sa participe toti angajatii GF. Castigatorii se stabilesc
prin tragere la sorti intre toate scrisorile primite la timp. Plata in numerar, in bunuri in natura sau schimbarea
premiilor este exclusa. Participantii se declara de acord cu publicarea numelui in cazul castigarii concursului.

Contestatiile sunt excluse.




