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Terapie cu
adrenalina

Solutions Barcelona (Spamnia) este in
timpul liber un pasionat catarator

Schimbarea CEO-ului Electrizant XXL in Peru

Andreas Miiller preia GF Casting Solutions este Mansoanele de la GF Piping
conducerea companiei optim pregatit pentru trendul Systems sunt parte a unui nou
de la Yves Serra electromobilitatii in China sistem in Lima
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HELLO!

Pham Thuat

Ho Chi Minh City
(Vietnam),
8 ianuarie 2019,
ora 13:30

Tn fotografie sunt eu cu sotul
si baietelul meu, care in acea
zi a implinit 2 ani. Tocmai pla-
nificasem petrecerea de ziua
Lui. Familia e totul pentru mine!

Pham Thuat este Sales Engineer la
GF Piping Systems in Ho Chi Minh
City (Vietnam).
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Mauro Cittadino

Novazzano (Elvetia),
8 ianuarie 2019,
ora 13:30

In momentul respectiv savuram cu colegul meu Salvatore
Marzioli un espresso (eu sunt cel din dreapta). Exact
pregatirea corectd pentru tura de dupa-amiaza care ne
astepta.

Mauro Cittadino este Inspector of Radiographic X-ray la
GF Precicast in Novazzano (Elvetia).

Alte instantanee pe tema
HELLO! gasiti online pe
globe.georgfischer.com
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O mai buna

constientizare
Hannes Altenburger de/la®®
GF Casting Solutions din
Leipzig (Germania) lucreaza
pentru ca toti sa constienti-
zam mai bine riscurile din
activitatea de zi cu zi.

IATA CUM FUNCTIONEAZA!
Calatorie in a

treia dimensiune

0 noua solutie de la GF Machining
Solutions pune la dispozitie, cu
ajutorul productiei aditive, com-
ponente metalice complexe la
costuri mai reduse.

28

OBIECTIVELE
NOASTRE

Schimbarea
CEO-ului

Tn aprilie Andreas
Miiller va prelua con-
ducerea GF de la Yves
Serra. Care sunt rea- ‘
lizarile de care fostul

CEQ este cel mai
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CLIENTII NOSTRI

»Ne putem
baza pe
GF Precicast”

ncepand din 2017, Doosan
Heavy Industries, un pro-
ducator sud-coreean de
componente de centrale
electrice, colaboreaza in-
tens cu GF Precicast.
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EDITORIAL
—

Va multumim!

Dragi colege si colegi,
A fost o bucurie pentru mine sa lucrez in ultimii unsprezece ani In calitate
de CEO cu dumneavoastra.

Impreund am depésit o mare recesiune, in urma céreia ne-am revenit
pas cu pas. Impreund am adaptat portofoliul GF pentru a reduce ciclici-
tatea Intreprinderii noastre si am extins semnificativ prezenta noastra
internationala.

Impreuna ne-am atins in mod consecvent obiectivele, consolidand astfel
respectul si increderea actionarilor. Si tot impreuna am lansat initiative la
nivelul intregului concern, precum 7 Habits®, cele patru discipline ale im-
plementarii cu succes (4DX), Design Thinking si Value Selling. Am convin-
gerea ca aceste initiative ne-au ajutat si ne vor ajuta in continuare sa ne
diferentiem de concurenta.

Insa cea mai frumoasé experientd pentru mine a fost aceea de a insoti
ascensiunea unui numar atat de mare de angajati talentati, de a-i sprijini,
precum si de a le celebra succesele. Va multumesc tuturor pentru angaja-
ment, perseverenta si implicare sub forma activitatii in echipa, elemente
caracteristice GF.

Am convingerea ¢4, sub conducerea operationald asigurata de Andreas
Miiller, vom continua parcursul nostru de succes. Dupa 22 de ani in com-
pania noastra, initial la GF Piping Systems, apoi la GF Casting Solutions,
iar la final ca CFO, el cunoaste foarte bine GF si intelege bine sansele si
oportunitatile de viitor. Am convingerea ca il veti sprijini asa cum m-ati
sustinut si pe mine.

In editorialul Globe se face referire in mod traditional la articolul de prima
pagina. Imi face placere sa urmez la randul meu aceasta traditie, deoarece
colegul nostru — un alpinist amator pasionat — Axier Alvarez este in multe
privinte un exemplu remarcabil de atitudine de succes: permanent pre-
gatit corespunzator, cu mintea libera si In situatii dificile, fan al activitatii
in echipd, dand mereu dovada de atitudine pozitiva si deschidere pentru
experiente noi.

Globe este revista pentru fani a angajatilor din cadrul societatii GF, motiv
pentru care este sirevista mea. Sunt si raméan un fan al GF.

Va multumesc din nou.
Va doresc tuturor mult
succes in continuare.

1Y,

Yves Serra

b
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PE SCURT

-372 kg
CO,

O productie
mai sustenabila

Cu 0 noud mini-centrala din celule voltaice,
GF Piping Systems locatia Bakersfield (SUA)
mizeaza intens pe economia de energie si
pe o productie sustenabild de sisteme de
tevi din PVC si CPVC. Generatorul de curent
al start-up-ului american Bloom Energy
este alimentat cu gaz si dispune de o putere
de 500 kilowati. Acesta creste siguranta
atunci cand exista probleme la alimentarea
cu curent sau chiar pene de electricitate
si poate reduce emisiile de CO, cu 60 pro-
cente fata de productia medie de energie
de combustie in SUA. GF Harvel poate realiza
astfel o economie anuala de aproximativ
372 kilograme CO,. ®

APROBAT DE BLUE ZONES

Un mediu de lucru si conditii
de viata mai sanatoase

Tn luna decembrie 2018, GF Piping Systems din Shawnee (SUA] a devenit prima
companie de productie din statul federal Oklahoma premiata in cadrul asa-
numitei initiative Blue Zones. Pentru a participa la aceasta initiativa, angajatorii
trebuie sa adopte cu succes masuri concrete pentru imbunatatirea confortului
personalului. Astfel, personalul din Shawnee de exemplu este atentionat periodic
prin intermediul unui semnal sa facd o scurtd pauza de relaxare. Masurile supli-
mentare includ cursuri de gatit la ora pranzului si un traseu sportiv de relaxare,
care invita la mai multa miscare. &

. Dorim sa contribuim la imbunatatirea calitatii vietii”, acesta este motto-ul echipei GF de la
unitatea din Shawnee (in imagine: la ceremonia de acordare a distinctiei, in luna decembrie 2018).

CERTIFICARE NADCAP

Furnizor acreditat pentru
industria aeronautica

Compania AMotion Center din cadrul GF din Stabio (Elvetia) a obtinut in premie-
ra certificarea NADCAP 2019 pentru procesele de fabricatie aditiva realizate.
NADCAP este cel mai important program de certificare din industria aeronautica
la nivel mondial. ®




Proprietarii grupului nou infiintat Fondium B.V. & Co.
KG (de la st. la dr.): Achim Schneider, Arnd Potthoff si
Matthias Blumentrath.

CESIUNE

Continuarea
concentrarii pe
metale usoare

Cererea de piese turnate din
aluminiu si magneziu creste
peste tot in lume. Din acest motiv
GF Casting Solutions se concen-
treaza mai intens pe componente
din metal usor si isi creeaza noi
capacitatl, de exemplu in China si
SUA. In cadrul actiunii de adapta-
re a portofoliului, divizia a vandut,
la sfarsitul anul 2018, cele doua
turnatorii de fonta din Singen si
Mettmann (Germania). Noul pro-
prietar este grupul Fondium, o
intreprindere fondata de trei fosti
manageri cu experienta de la
GF Casting Solutions. m

+

Mai multe fotografii si materiale
video cu privire la mesajele succinte
gasiti pe globe.georgfischer.com
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PRODUSUL
iN CIFRE

Noul fir AC CUT Micro SP-Z pentru masinile de electroeroziune cu
fir AgieCharmilles CUT P 350/550 de la GF Machining Solutions are
o grosime de 0,05 milimetri. Astfel, pot fi fabricate componente
metalice de dimensiuni foarte mici, cu o calitate a suprafetei deosebit
de ridicata. Raza minima care poate fi obtinuta in cadrul procesului
de debitare cu ajutorul firului este de numai 0,04 milimetri; calitatea
minim3 a suprafetei in ceea ce priveste rugozitatea (Ra) este de
0,08 um. Noul fir EDM este ideal pentru fabricarea componentelor
metalice complexe, care necesita cea mai Tnalta precizie: de
exemplu, ceasuri sau dispozitive medicale. Secretul preciziei rezida
in combinatia de materiale din care este realizat firul: miez din otel
superior si un invelis din alama cu un grad ridicat de conductibilita-
te. Cu ajutorul tehnologiei de electroeroziune cu fir, bazata pe
aplicarea unor descarcari electrice intre fir si piesa de prelucrat in
vederea indepartarii pas cu pas a materialului, masinile EDM
debiteaza cu usurinta chiar si cele mai dure metale - fara ca firul
sa intre efectiv in contact cu metalul.

Produs: fir de inalta performanta pentru electroeroziune cu fir
Masini compatibile: seria AgieCharmilles CUT P 350/550
Lungimea firului per bobina: 5.000 metri
Materiale adecvate: otel si carbid
inélt:imea piesei de prelucrat: 1 pana la 20 milimetri

7
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PREMIU PENTRU FURNIZORI

Distinctie pentru
GF Casting
Solutions

Dupa mai multi ani de
colaborare fructuoasa,
Jaguar Land Rover a pre-
miat GF Casting Solutions
din Altenmarkt (Austria)
cu asa-zisul JLRO-Award.
In noiembrie 2018, produ-
catorul auto a acordat dis-
tinctia acelor furnizori
care indeplinesc cele mai
inalte standarde in mate-
rie de calitate si capacita-
te de livrare. In Altenmarkt,
GF Casting Solutions
produce printre altele
traversa de instrumente
pentru Jaguar Land Rover.
Felicitari Intregii echipe
din Altenmarkt! m
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LANSARE INCUNUNATA DE SUCCES

S-a lansat COOL-FIT 4.0

Eficienta energeticd cu 30 la sutd mai mare, instalare mai rapida in medie cu 50 la sutd si 100 la
sutd fara coroziune - iatd caracteristicile sistemului COOL-FIT 4.0 de la GF Piping Systems. Noul
sistem complet cu conducte preizolate se poate utiliza pentru instalatii frigorifice industriale si
comerciale cu temperaturi ale mediului de pana la minus 50 grade Celsius, de exemplu in produc-
tia de alimente si bauturi. De la lansarea cu succes pe piata din 2018, au fost deja implementate
diverse proiecte COOL-FIT 4.0. 1

in cadrul evaluirii de sustenabilitate Audi se verifica doudsprezece criterii de sustenabilitate, care cuprind teme
precum utilizarea economica a resurselor si siguranta muncii. (Sursa: AUDI AG, Copyright: AUDI AG)

EVALUARE DE SUSTENABILITATE AUDI

Evaluarile de sustenabilitate
trecute cu brio

Sase locatii GF au trecut in 2018 auditul de sustenabilitate Audi. In cadrul asa-zisei evaluari de
sustenabilitate au fost verificate doudsprezece criterii de sustenabilitate direct in unitatile de
productie. in acest fel producatorul auto se asigura ci inclusiv furnizorii sai respects standarde-
le de mediu, sociale si de integritate ale concernului Volkswagen. Au trecut cu succes evaluarea
GF Casting Solutions locatiile Altenmarkt si Herzogenburg (Austria), Mills River (SUA), Suzhou
si Kunshan (China), precum si Werdohl (Germania). B



DOUA PUNCTE
DE VEDERE

Ce este important pentru
dumneavoastra in ceea
ce priveste Performance
Development?

Dupa parerea mea, angajatii reprezinta resursa noastra cea mai
importanta. Dezvoltarea performantei (Performance Development)
inseamnd pentru mine in primul rand sa acoperim impreund do-
meniile cu potential de imbunatatire si sa actionam ca o echipa. Un
astfel de schimb duce la o performanta imbunatatita si la rezulta-
te sustenabile.

Procesul de Performance Development din cadrul GF este
impresionant iar in iulie 2018 am avut sansa de a participa la pro-
gramul corespunzator ,Train the Trainer”. Aceastd abordare in-
deamna angajatii si organele de conducere la discutii sincere despre
performanta si evolutia individuald; angajatii sunt incurajati sa
reflecteze asupra comportamentului lor si sa ofere superiorilor un
feedback valoros. impreun3 sunt luate decizii in ceea ce priveste
dezvoltarea ulterioara si sunt identificate masuri importante si
implementabile.

Prin valorificarea sanselor pe care ni le ofera acest proces si
prin asumarea propriei noastre evolutii vom creste atat ca persoana
cat si ca echipd si vom obtine rezultate mai bune. Ni se deschide
un drum extrem de captivant iar calatoria abia a inceput! H

Bhuvan
Varshney
Country Manager
la GF Machining
Solutions in Banga-
lore (India) s-a ala-
turat echipei GF in
primavara anului
2018 si sustine
implementarea
noilor procese

de Performance
Development in
locatia sa. El este
sigur ca derularea
acestui proces

va aduce beneficii
nu doar pentru
angajati ci si pentru
dezvoltarea
companiei.
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Pentru mine, Performance Development este un element central
pentru dezvoltarea echipei mele si a companiei. Cei patru angajati
aflati Tn subordinea mea au interese si competente diferite. Eu fi
incurajez sa-si impartaseasca parerile si know-how-ul. De aici re-
zultd o munca Tn echipa si responsabilizarea fiecaruia in parte - nu
doar ca individ, ci si ca parte a unei echipe. Angajatii puternici si
echipele puternice sunt extrem de valoroase pentru compania
noastra.

Tn calitate de superior, responsabilitatea mea este ca echipa
sa lucreze angajat si orientata spre telurile propuse. Pentru mine
este important sa aflu care sunt interesele fiecaruia dintre membrii
echipei la locul de munca dar si in afara job-ului si imi doresc sa-i
incurajez sa dea curs acestor interese. Dupa parerea mea, o per-
soana interesata de un proiect, de o pasiune sau de un hobby nu
trebuie sa fie impiedicata sa se dezvolte. Fiecare dintre noi suntem
responsabili de propria noastra devenire.

Mie personal imi plac provocarile si caut mereu posibilitati pen-
tru a evolua si a ma Tmbunatati. Pentru mine este important sa-mi
perfectionez aptitudinile si sa dezvolt noi competente. Procesul de
Performance Development sustine actiuni consistente in cadrul
companiei si imi consolideaza rolul de superior dar si de angajat. B

Marina Valentine

in calitate de Marketing Communications Manager la GF Signet in
El Monte (SUA), pentru Marina Valentine este important ca angajatii
sa se dezvolte atat ca indivizi cat si ca echipa, sa se perfectioneze si
sa dezvolte noi competente. Ea lucreaza la GF din februarie 2008.

+

Mai multe fotografii cu Bhuvan Varshney si Marina Valentine
gasiti pe globe.georgfischer.com
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AM REUSIT!
MUFE ELECTROSUDABILE PENTRU LIMA
|

Proiect XXL in Peru

Cele mai mari mansoane electrosudabile de la GF Piping
Systems sunt parte a unui proiect de reabilitare in Lima (Peru).

aimultde opt milioane de
oameni locuiescin Lima,
capitala Peruului. Anzii,
care marginesc orasul la
est, si Pacificul la vest
lasa orasului doar un
spatiu limitat sa se ex-
tinda. Densitatea populatiei creste perma-
nent. Si cu cat este mai mare numarul de
locuitori intr-o regiune, cu atat sunt mai so-
licitate conductele de utilitati. Acesta este
motivul pentru care sistemul de evacuare a
apelor uzate din cartierul Rimac din Lima
avea nevoie de reabilitare.

.Furnizorul de apa SEDAPAL s-a hotarat
sa foloseascd pentru extinderea sistemului de
evacuare un sistem de conducte cu diametrul
de 1.200 milimetri in loc de 600 milimetri ca
pand acum”, declard Irene Minguell, Product
Manager Utility la GF Piping Systems in
Schaffhausen (Elvetia). Pentru instalare au
fost necesare canale mai largi si cateva bara-
je rutiere pentru interzicerea accesului.
Aceasta a reprezentat o adevarata provocare
pentru volumul ridicat de trafic din Rimac.
Pentru a nu Tngreuna proiectul, si asa destul
de complex, procedura de imbinare a conduc-
telor trebuia sa fie simpla si sigurd. Din acest
motiv, furnizorul de apa s-a decis pentru
sudura electrica.

Prima alegere: GF Piping Systems

Mansoanele necesare au fost livrate de distri-
buitorul AQATEC. Dupa céateva teste, AQATEC
a optat pentru mufele electrosudabile de la
GF Piping Systems. Mai exact pentru mansoa-
nele electrosudabile ELGEF Plus cu diametrul
de 1.200 milimetri - cele mai mari din gama
de produse ale GF Piping Systems. Divizia a
livrat 151 mansoane, doua aparate de sudura
electrica MSA 4.0, scule de montaj, ocupandu-
se de asemenea de instructaje si de suport.

Tn cadrul proiectului s-au instalat pentru
prima oard mansoane GF cu diametrul de
1.200 milimetri prin sudura electrica in Peru.
Din acest motiv, de importanta decisiva a fost
instructajul instalatorilor, care pana in acel
moment nu mai lucrasera cu produse de
aceast3 dimensiune. Inainte de inceperea lu-
crarilor in iunie 2018, Irene Minguell si colegul
ei Peter Barth, de asemenea Product Manager,
s-au ocupat de calificarea echipei de montaj
din Lima. ..in prima zi a fost vorba mai ales de
teorie. Dar chiar de a doua zi am instalat im-
preund primul manson ELGEF Plus”, spune
Irene Minguell privind Tnapoi. ..De la bun in-
ceput am simtit entuziasmul instalatorilor de
a lua parte la un proiect atat de important. Sa
sprijin echipa si sa fiu de fata la instalarea
primului manson n Lima a fost pentru mine
n mod sigur o experienta reusitd”, isi amin-
teste ea. Pentru proiectul din Lima Irene a fost
n strans contact cu Liliana Ruiz, Sales Ma-
nager la GF Piping Systems in Mexic. Liliana
cunoaste foarte bine particularitatile locale in
Lima si asta de ani de zile.

Urmatoarea comanda este deja pe
drum

Distribuitorul AQATEC a fost atat de multumit
de calitatea si simplitatea montajului, precum
si de sesiunile de instruire si de asistenta fur-
nizate de catre GF, incat a transmis o a doua
comanda pentru alte 21 de mufe, inca din faza
initiala a proiectului. Datorita proiectului XXL
din Lima, GF Piping Systems a obtinut accesul
la 0 noud piatd, Tn plind crestere, pentru cele
mai mari mansoane electrosudabile ale sale -
precum si pentru intregul sau portofoliu de
produse in domeniul utilitatilor. Foarte pro-
babil ca Irene si colegii ei se vor ocupa si pe
viitor de alte proiecte mari. &
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DINTR-0 PRIVIRE

Proiectul:

Reabilitarea sistemului de
evacuare a apelor uzate in
cartierul Rimac din Lima

Instruirea instalatorilor pentru
utilizarea celor mai mari man-
soane produse de GF si pentru |

Provocarea: ,

sudarea electrica

Echipa: | 4
Din echipa proiectului au facut

parte experti din domeniile

Management, Manufacturing,
Engineering, Logistics si -
Support; colaborare stransa .
cu colegii de la Local Sales

Performanta:

Livrarea a 172 mansoane
ELGEF Plus cu diametrul de
1.200 mm, doua aparate

de sudura electrica MSA 4.0,
instructaj si suport

Punctele forte:

Instalarea primelor mansoane
cu diametrul de 1.200 mm pro-
duse de GF in Peru si cea mai
mare imbinare prin sudura
electrica montata vreodata in
Peru

Mai multe fotografii pe
globe.georgfischer.com
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CATARATORUL

AXIER ALVAREZ

TITLU

Nume: Axier Alvarez
Pozitie: Service Engineer

Divizia: GF Machining Solutions

(Spania)

La GF din: 2015

Locatie: Barcelona
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Terapie
cu adrenalina

Ca Service Engineer la GF Machining Solutions, Axier Alvarez
este mult timp pe drumurl. Echilibrul si calmul si le gaseste In sanul
familiei, in Tara Bascilor din nordul Spaniei — iar doza de adrenalina
si-o ia catarandu-se pe peretii de stanca din regiune.
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CELE MAI IMPORTANTE
TREI PONTURI DE-
SIGURANTA LA CATARAT

. Tineti-vé permanent echipa-

- mentul — mai ales coarda —
in-stare ireprbéabilé si mai
verificati-l o data Inainte de
fiecare ascensiune; faceti
la fel'cu prognoza meteo.
Asigurati-va ci toti catara-
toril:asigurati prin aceeasl
coarda pot coimunica cu
usurings intresei 4 2
Nu luatiniciodata o decizie ,
pripita, caci.regula este: !
Péstrati-va intotdeauna
calmul

Important este sa ramai
mereu calm: Pentru a-si
putea incheia cu bine turele
sale de escaladd, Axier
Alvarez mizeazd pe puterea
sa mentald - si pe un echi-
pament in stare impecabila.

arna lui 2014, inainte de pranz. Doi bar-
bati escaladeaza cascada inghetata La
Historia del Agua n Valea lzas din mun-
tii Pirinei, In nord-estul Spaniei. Unul
dintre cei doi este Axier Alvarez. Tran-
spira sub diversele straturi ale echipa-
mentului sdu impermeabil de escala-
da. Temperaturile care cu aproximativ sase
ore inainte, la inceputul ascensiunii, se situau
pe la -10 grade Celsius au depdsit intre timp
punctul zero. Si spre groaza celor doi, alpinis-
tii aud clar zgomotul apei in cadere. Asta in-
seamna: peretele inghetat, care se intinde pe
sute de metri in inaltime deasupra capetelor
lor, incepe sa se dezghete.

.In munti conditiile se schimb3 perma-
nent, esti complet lipsit de putere”, explica
Axier privind Tnapoi. ,Daca se topeste gheata
sau echipamentul nu-si face datoria, situatia
poate deveni repede periculoasa.” Darin acel
moment nu a intrat in panica. ., Dac3 iti pastrezi
calmul si gandesti situatia cu atentie, gasesti
intotdeauna o cale de iesire.” Datoritd acestei
atitudini, Axier si partenerul sdu de catarari
si-au putut incheia cu succes ascensiunea.

Trei ani mai tarziu, cei doi s-au intors in ace-
lasi loc - si au facut tura chiar cu mai multa
siguranta de sine si mai rapid.

Cand nu isi m3soard propriile limite,
Axier (40) duce o viat3 linistita. Angajatul com-
paniei GF Machining Solutions locuieste Tn
Portugalete, un orasel de coasta din nordul
Spaniei, la numai zece minute distanta de
locul in care s-a ndscut, Sanfuentes. Majori-
tatea weekendurilor si le petrece cu sotia si
copiii (trei si cinci ani). Dar asta n-a fost intot-
deauna asa. In cei 20 de ani de cand practic3
cu entuziasm escalada, Axier a facut cu suc-
ces sute de ture Tn Spania, Europa Centrala,
Irlanda si Tara Galilor.

Escalada in apropierea casei

Acum aproximativ sapte ani, pe cand ,.se se-
dentariza” treptat, Axier a decis ca pe viitor sa
dea curs pasiunii sale pentru escalad3 in lo-
curi mai apropiate de casa. Cuibdritd intre o
sosea si mare, la numai 15 minute de mers cu
masina in directia nord-vest pornind din Por-
tugalete, se afld o zona de escalada locala.
Aceasta este impartita in patru sectoare si 27
de trasee, cu nume precum ,,Cronicas de una
Obsession” sau ,White Knuckle Ride”. Axier
le cunoaste ca pe propriul buzunar - caci el

insusi le-a amenajat candva, impreund cu

partenerii sdi de catarat pe care, in parte, i
cunoaste de ani buni.

.Am vrut sa putem folosi zona dupa ce
plecam de la serviciu. Ca urmare ne-am apu-
cat - prietenii mei si cu mine - s3 verificam
daca terenul se preteaza practicarii escaladei;
dupa care am transformat totul intr-o zona
de catarari”, isi aminteste el. Aceastd aborda-
re pragmatica este tipica pentru el. Caci ceea
ce suna complet nespectaculos, a fost de fapt
un proiect complex, care a tinut ocupati 25 de
pasionati de escalada timp de aproximativ doi
ani. Axier a luat parte personal la nasterea
celor 27 de trasee de escalada, inclusiv la
montarea pitoanelor in peretii de stanca. .. La
inceput am utilizat un perforator cu cablu lung.
Ulterior ne-am pus banii laolalta ca sa ne
putem procura scule de perforat adevarate”,
povesteste Axier n continuare.

A fost nevoie sd se amenajeze inclusiv
cardri la inceputul si finalul fiecarui traseu,
una chiar deasupra unui rau. In plus, zona era
acoperita de tufe si de copaci si mai intai a fost
nevoie s3 fie curatata. in ciuda acestei munci,
Axier si aminteste cu placere: ,Ne-am distrat
enorm.”

Adrenalina in doza corecta

Axier avea 18 ani atunci cand si-a descoperit
pasiunea pentru catarare. Pe atunci a par-
curs, Tmpreund cu prietenii sai din Atxarte
(Spania), prima sa ruta de escalad3, pe mai
multe lungimi de coarda. O lungime de coarda >
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> corespunde distantei dintre dou3 statii de si-
guranta. Escaladarea pe un astfel de traseu
poate dura mai multe ore pana la cateva zile.
Axier si prietenii sdi au testat pe atunci o tura
de doua ore. ,Apoi mi-am cumpdrat imediat
carti despre pene de fixare si corzi”, spune
Axier. ,M-am ocupat intens de tehnica si am
inceput sa transform catdratul intr-o ocupatie
serioasa.”

Astdzi Axier prefera sa se catere ca asa-
zis ,antemergator” - ceea ce cere un control
emotional enorm. Acest lucru este valabil mai
ales pe trasee pe care cataratorii trebuie sa le
securizeze singuri, pe care , antemergatorul”
nu gaseste pitoane, ci trebuie sa le monteze
singur in stanca, pentru a se asigura pe sine
si echipa sa. Pentru aceasta este nevoie de
fortd, rezistenta si o tehnica sofisticata. Daca
ceva nu merge cum trebuie, este posibild o
cddere libera in hau. ,La catarat nu trebuie
niciodatd sa te lasi dirijat de frica de prabusi-
re”, explicd Axier. ,Trebuie s3 te concentrezi
n intregime asupra momentului.”

Concentrarea mentala este cea care nu
Tnceteazd sa-i aduca pe Axier si prietenii sai
la peretele de stanca. . Experienta controlatd
a acestor impulsuri de adrenalind este un fel

Din 2015 Axier lucreazd la GF Machining
Solutions. Tn calitate de Service Engineer
responsabil de masinile de frezare, este
adesea la sediul clientilor. Functia pe care
o detine presupune, de asemenea, o capa-
citate de adaptare rapida la noi situatii.

de adictie”, marturiseste el si adauga: .Dupa
fiecare turd ma intorc acasa complet relaxat.
Si asta e ca o terapie.”

Sa te astepti la ce nu se asteapta
nimeni

Cataratul are numeroase puncte in comun cu
jobul de Service Engineer pentru freze al lui
Axier. Exact ca la cucerirea de noi zone si tra-
see de escalada, si la munca cu clientii din
diverse branse - de la tehnica dentara la in-
dustria aeronautica pana la productia de scu-
le si matrite - este vorba despre a te descur-
ca pe teren necunoscut si despre a fi flexibil.
.Invat permanent lucruri noi”, spune Axier.
Inclusiv rezolvarea problemelor neasteptate
este unul dintre acestea, exact ca la catarat.
.Ambitia de a oferi clientilor nostri cel mai bun
service posibil aduce n fiecare zi noi provo-
cari”, continu el. ,Imi place mult munca mea -
si sunt parte dintr-o echipa grozava!” Aceas-
ta e o alta asemanare cu hobby-ul lui, pentru
ca atat la serviciu cat si la catdrat munca de
echipa reprezinta cheia succesului.

Cu radacini locale

Undeva n nordul Spaniei, aproape de o plaja,
se afld o zon3 de escalad3, cdndva abando-
natd, dar acum repusa in functiune. Zona nu
poate fi cdutatd pe Google, nu este inregistra-
ta pe niciun site web. Caci ideea este ca numai
cataratorii locali sa se poatd distra aici. Si
acest teritoriu Tsi datoreaza atractivitatea
muncii lui Axier si a prietenilor sai. Si pentru
ca turistii sa nu dea naval3, locatia exacta
este pand astdzi un secret.

Pentru Axier este clar: Tara Bascilor este
locul pentru care ii bate inima. .in apropiere
de casd, la numai 30 de minute distanta, ma
asteaptd 700 de kilometri de trasee de cata-
rat”, explica el. ,Aici te poti catadra toata viata.
Pentru ce sa plec la mare distanta de casa?
Tot ce Tmi doresc am chiar in fata usii.” ®

+

Mai multe fotografii si un
scurt film cu Axier Alvarez pe
globe.georgfischer.com
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1. Mi-as dori sa pot face:
2. Biste o placere pentru mine. ..
3. Dupa sfarsitul orelor de lucru: odihna sau actiune?

Ayu Adita Primasari Marius Trasca Ngoc Tuyen Hoang
Junior Marketing Executive, Sales Logistic, Service Engineer,
GF Piping Systems, GF Casting Solutions, GF Machining Solutions,
Jakarta (Indonezia) Pitesti (Romania) Singapore

1. Sa opresc timpul, 1. Sa calatoresc, ca sa
ca sa pot petrece mai descopar locuri noi.
mult timp cu familia.

N

2....5a
1. Sa caldtoresc in jurul lumii, petrec timp

ca sa cunosc alte culturi. ag =
cu familia.
2....0

valoare 2. ... S3 savurez un spectacol

: : . rock si s3 cant tare. :-)
inestimabila. @

3. Sa fac sport, 3. 5a joc fotbal,
ca sa raman fit pe ca sa-mi fac
mai depa rte. 3. Relaxare prin antrenament la sport. CU.HOSUHJQG HOl

Aici noile intrebari:

1. Produsul meu preferat de la GF?

2. Astazi la pranz am avut:

3. Sustenabilitate Tnseamna pentru mine... +
Participati si trimiteti raspunsurile dvs. impreuna cu o fotografie portret, Mai multe instantanee
cu subiectul ,3x3" la: globe@georgfischer.com pentru 3x 3 pe

Toate raspunsurile vor participa la concursul nostru cu premii de la pagina 40. globe.georgfischer.com
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Nume: Hannes Altenburger \
Pozitie: Specialist for Occupational
Safety and Environment ;
Divizia: GF Casting Solutions B
Locatie: Leipzig (Germania) Ay M A }
———

La GF din: 2015

O mai buna
constientizare

Hannes Altenburger este responsabil la GF Casting Solutions
din Leipzig pentru protectia muncii. Ca Specialist for Occupational
Safety and Environment, ofera cursuri de instruire si este per-
soana de contact pentru cei aproximativ 250 de angajati ai diviziei
din Leipzig. Obiectivul sau: cresterea constientizarii riscurilor
in activitatea profesionald de zi cu zi si promovarea unei culturi
bazate pe ..Risc zero”.

La pranz, Hannes merge cu doi colegi la cantina. Nu are mereu
timp sa se relaxeze in pauza, insa astazi isi poate savura in tihna
masa: salata de taitei cu chiftelute.

Ziua de lucru a lui Hannes incepe cu o scurta intalnire
cu directorii departamentelor unitdtii. Acestia analizeazd
numarul curent de accidente, iar Hannes prezinta un
eveniment din cadrul initiativei ,,Risc zero”, planificat
pentru dupa-amiaza.

Din 2015, initiativa ,,Risc zero”, desfasurata la divizia din
Leipzig, contribuie la cresterea constientizarii riscurilor in
activitatea de zi cu zi. Astazi, Hannes masoara nivelul de
zgomot in departamentul de productie, iar colegii sai oferd
un raspuns estimativ privind zgomotul generat. in curand,
va fi evident cat de importantd este purtarea protectiei audi-
tive obligatorii.




Un coleg de la departamentul de finisare a pieselor tur-
nate are nevoie de o noua pereche de incaltdminte de
protectie. Acesta primeste de la Hannes cizme de pro-
tectie, care pot fi incaltate, respectiv descaltate usor.
Un echipament de protectie in stare ireprosabila este
esential.

Ca de obicei, Hannes face o plimbare lunga in fiecare seara:
impreund cu cainele sdu Pepper, cutreierd campiile si pajistile
de la periferia sud-estica a orasului Leipzig.
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Analiza continua a accidentelor si altor incidente
este, de asemenea, responsabilitatea lui Hannes.
Identificarea riscurilor si mobilizarea pentru sensi-
bilizarea privind anumite teme sunt posibile numai
dacd se cunosc eventualele cauze.

Mai multe fotografii si un video
despre programul zilnic al Lui
Hannes Altenburger gasiti pe
globe.georgfischer.com
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IATA CUM FUNCTIONEAZA!
FABRICATIEI ADITIVE

Calatorie in a treia dimensiune

Parteneriatul dintre GF Machining Solutions si 3D Systems combina experienta
indelungata a celor doua companii in domeniul fabricatiei aditive si al prelucrarii con-
ventionale a metalelor. Prin intermediul DMP Factory 500, acestia au introdus pe piata
0 solutie de fabricatie bazata pe imprimarea 3D, care poate fi integrata cu usurinta

in procesul de productie. Astfel, clientii din industria aeronautica si aerospatiala pot
fabrica piese metalice complexe la costuri totale reduse. Procesul alcatuit din mai
multe etape, de exemplu, In cazul unei componente pentru propulsorul unui avion,

se desfasoara astfel:

Pregatirea datelor

Inainte de a incepe procesul de
imprimare propriu-zis, un tehnician
pregateste datele de executie
pentru piesa. Programul utilizat
este o componenta importanta a
DMP Factory 500. Software-ul cre-
eaza un model tridimensional al
produsului care urmeaza sa fie fabri-
cat, in acest exemplu, paleta poste-
rioara a turbinei pentru un propulsor
de avion. Acest proces necesita,

dupa caz, mai multe etape repetitive,

pentru a reda cat mai bine geome-
tria tridimensionalad a modelului.

Pregatirea imprimarii

DMP Factory 500 consta din diverse
module. Unul dintre ele este cartusul
demontabil (Removable Print Module,
in dreapta in prezentare). Acesta
contine pulberea mecanica din care
se produce piesa prin metoda aditiva.
In afara de pulbere, cartusul mai con-
tine o placa de constructie. Pe aceas-
ta se va imprima piesa in urmatoarea
etapa. Placa de constructie este fixa-
ta pe un dispozitiv de fixare System
3R, care garanteaza o pozitionare
exacta in timpul procesului care ur-
meaza. Pentru imprimare, cartusul
este incarcat in modul imprimanta
(in imagine in partea stanga).

Recoater

Imprimarea 3D

Proiectarea piesei de prelucrat in ca-
drul asa-numitului procedeu cu laser
bazat pe pat de pulbere se realizea-
za in straturi succesive. Mai intai un
asa-zis recoater aplica pulberea me-
talica uniform si in strat subtire pe
intreaga placa de constructie. Trei
lasere sinterizeaza pulberea metali-
ca conform modelului 3D. Prin incal-
zirea de scurta duratd, pulberea
se fixeaza in locurile definite. Cele
doua etape se repeta pana cand
piesa este construita in intregime.
DMP Factory 500 poate produce in
acest fel unele dintre cele mai mari
piese metalice aditive, cu dimensiuni
de pana la 500 x 500 x 500 milimetri.




indepartarea pulberii

Cartusul demontabil cu piesa impri-
mata este descarcat acum din modul
imprimanta si Incarcat in asa-zisul
modul de management al pulberii
(Powder Management Module). Mo-
dulul indeparteaza restul de pulbere
metalica nesinterizatd de pe piesa
si placa de constructie, printr-un
mecanism de vibrare si rasturnare.
Pulberea care nu mai este necesara
poate fi reciclata si utilizata pentru
urmatoarea comanda.

Tratamentul termic

In etapa urmatoare piesa este incalzita
intr-un cuptor impreuna cu placa de con-
structie. Aceasta etapa de proces este
necesara pentru eliminarea tensiunilor
interioare in scopul intaririi piesei de
prelucrare.

Separarea prin
eroziune cu fir

Finisarea

Acum piesa este pregatita pentru
finisare. Aceasta este in continuare
conectata la placa de asezare. Datori-
ta dispozitivului de fixare System 3R,
aceasta poate fi fixatd cu maxima
precizie intr-o masina de frezare.
Aceasta imbunatateste finisarea su-
prafetei, indeparteaza materialul
suport si perforeaza gauri. Apoi pie-
sa este separata de placa de con-
structie, de exemplu cu ajutorul unei
masini de electroeroziune cu fir.

GF Machining Solutions a dezvoltat
in acest scop 0 masina specifica de
prelucrare prin EDM, CUT AM 500,
care va fi lansata pe piata in toamna
anului 2019.

Piesa finita

Procesul de productie este acum finalizat. Pot fi necesare
alte etape de prelucrare, ca de exemplu lustruirea si curatarea
manuala. Placa de constructie se poate utiliza pentru o noua
comanda. Pentru aceasta se va monta din nou in cartusul inlo-
cuibil (vezi punctul 2. Pregatirea imprimarii).




22 170

PIETELE NOASTRE
ELECTROMOBILITATE
|

Viitor electrizant

Electromobilitatea avanseaza in China In ritm alert. La fata
locului, compania GF Casting Solutions este pregatita in mod
optim cu portofoliul sau de produse si componente inovatoare
din materiale usoare pentru autovehicule electrice.

oom fara sfarsit” si ..Gigantul din

Extremul Orient” - acestea sunt

superlative asociate de regula cu

China. In ultimii ani, o crestere

puternica a vanzarilor de autove-
hicule noi a facut din Imperiul de Mijloc un
Imperiu al Automobilului. Tn acelasi timp, tara
d3 tonul in domeniul electromobilitstii: in
2018, in China s-au inmatriculat pentru prima
oara mai mult de un milion de autovehicule
cu baterie electrica (BEV] si autovehicule hi-
bride plug-in (PHEV). Pan& in 2024 piata va
creste chiar pana la peste 8,4 milioane auto-
turisme.

Boom subventionat

Boom-ul se explica mai ales prin programele
statele de subventii. Pentru anumite modele
cumparatorii primesc o subventie, Tn functie
de autonomie. in plus, tara este preocupat si
de teme precum infrastructura de incarcare si
productia de baterii. De asemenea, incepand
din 2019 se introduce o cota de autovehicule
electrice pentru producatori. Motivele acestei
masuri sunt poluarea ridicata a aerului, pre-
cum si aspecte de politica industriala: China
doreste sa se consacre ca mare putere in
domeniul electromobilitatii.

Piata de desfacere promitatoare

Situatia comenzilor companiei GF Casting
Solutions reflectd aceste evolutii: In 2018 pes-
te 50 la suta din toate comenzile din China
erau componente pentru modelele BEV si
PHEV. ,Numarul de autovehicule Tn crestere

pe strazile din China ofera un potential gene-
ros pentru produsele noastre. Solutiile pentru
motoare electrice sunt totusi numai o parte
a povestii”, declara Iris Li de la GF Casting
Solutions din China. Caci produsele cum sunt
blocul motor si carcasa de diferential, pe care
GF le produce pentru vehicule cu motor con-
ventional, se utilizeaza si la hibrizii plug-in. lar
componentele structurale usoare, cum sunt
de exemplu suporturile pentru lonjeroane,
sunt utilizate indiferent de tipul de motor. To-
tusi trendul catre structuri usoare este de
neoprit. Astfel, greutatea caroseriei se poate
optimiza prin componente speciale, pentru a
mari autonomia autovehiculelor cu baterie
electrica sau a reduce consumul de carburant
la autovehiculele conventionale.

Apropiere fata de client

Pentru noua generatie de vehicule, divizia de
la locatia din Suzhou (China) va produce ince-
pand cu primavara lui 2019 printre altele car-
case de cutii de viteza si protectii de carcasa
pentru electromotor. Aici isi are sediul si un
centru de cercetare si dezvoltare pentru com-
ponente din materiale usoare. ,Tn acest fel
putem veni din timp in ajutorul clientilor nos-
tri la dezvoltarea de piese noi si putem afla’in
ce directie se misca bransa”, explica Iris Li.
Aceasta abordare nu este importanta doar
pentru piata chineza. Sin Europa piata creste
n jurul noilor tipuri de motoare. Datorita co-
labordrii la nivelul tuturor locatiilor, GF Casting
Solutions este pregatitd in mod optim pentru
standardele viitoare. ®

Iris Li

lucreaza la GF Casting Solutions din
China incepand din 2009. Ca Head
of Marketing & Market Intelligence,
ea raspunde de monitorizarea pietei
si de toate activitatile de promovare
a imaginii si vanzarilor, cum sunt
saloanele, roadshow-urile, precum
si evenimentele cu clienti.
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Incepand din 2019 o lege in vigoare obliga producitorii care vand
mai mult de 30.000 de autovehicule pe an in China sa echipeze 10%
dintre masinile lor cu un motor electric, respectiv hibrid plug-in.
In 2030 aceasta valoare urmeaza sa creasca la peste 30%.
0
Cu 30% mail multe autovehicule cu
baterie electrica si hibride plug-in 300/0
au fost Inmatriculate in 2018 fata 30% dintre toate comenzile la nivel interna-
tional primite de GF Casting Solutions au
d e 2 O 1 7 a vizat in 2018 componente si solutii pentru

autovehicule hibride si electrice. Raportat
la China, acest procent este de peste 50%.

24 de milioane

In anul 2018, in China au fost vandute 24 de milioane de automobile.
Dintre acestea 1,01 milioane de vehicule electrice si hibrizi plug-in.

Pe piata chineza de automobile sunt activi aproximativ 100 de produ-
catori auto autohtoni, numeroase Joint Venture-uri cu producatori
europeni, japonezi si din SUA, precum si cateva companii la Tnceput
de drum si firme care au schimbat domeniul.
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CLIENTII NOSTRI
DOOSAN HEAVY INDUSTRIES
|

,2Ne putem
baza pe NZ
GF Precicast” e

‘}.
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GF Precicast echipeaza noua turbina
cu gaz, de 270 megawati a DHI cu

trei palete de turbina rezistente la tem-
peraturi inalte. Jeon Chae Hong,Head
of Hot Part Engineering Team si Princi-
pal Research Engineer la DHI, cola-
boreaza strans cu echipa GF Precicast
din Novazzano (Elvetia).




Doosan Heavy Industries (DHI)
este un foarte important producator de
componente de centrale electrice. In
2020 compania sud-coreeana va scoate
pe piata prima turbina cu gaze de con-
ceptie proprie. GF Precicast, parte a
GF Casting Solutions, este partenerul
strategic pentru echiparea turbinei cu
piese turnate cu metode de precizie.

onsumul de curent la nivel mondial a
crescut in permanenta in ultimele decenii.
Motivul il reprezinta o crestere economi-
ca neintrerupta si sustinuta, mai ales in
tarile emergente, cum sunt China, Rusia
sau India. Pentru a face fata cererii de
curent in crestere, multe tari sprijind ex-
ploatarea centralelor energetice pe gaz. Cu o cifra de
afaceri anuala mai mare de 5,7 miliarde USD Tn anul 2017,
Doosan Heavy Industries (DHI) cu sediul in Changwon (Co-
reea de Sud) este unul dintre cei mai importanti produ-
catori internationali de componente de centrale electrice.
DHI livreaza producatorilor de curent din tara si straina-
tate cazane de incalzit, turbine cu abur si generatoare,
precum si componente pentru turbinele cu gaze.

Experienta vasta in domeniul turnarii cu
metode de precizie

Centralele electrice cu turbine pe gaz constituie alterna-
tiva utilizata cel mai frecvent la sursele de generare a
energiei electrice precum carbunii si energia nucleara,
acestea reprezentand, ca si centrale de rezerva, comple-
tarea ideala pentru producerea energiei electrice din
surse regenerabile.
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La GF Precicast din Novazzano (Elve-
tia) se produc paletele de turbin3 pen-
tru DHI. Din procesul de productie fac
parte inclusiv tratamentul termic (sus)
si finisarea pieselor (stdnga). Jeon
Chae Hong (jos, in timpul unei vizite in
Novazzano) este convins: ,GF Precicast
este partenerul strategic potrivit pen-
tru noi.”

Din acest motiv - gratie know-how-ului sau complex
si experientei sale Tn constructia de componente - DHI va
scoate pe piata o turbina cu gaze pentru productia de
curent de conceptie proprie, cu o putere de 270 megawati.

+Aceastd turbina este rezultatul a sase ani de munca de

cercetare si dezvoltare intensa”, declard Jeon Chae Hong,
Head of Hot Part Engineering Team si Principal Research
Engineer la DHI. Compania GF Precicast este din 2017
partenera a companiei DHI si implicata in activitatea de
dezvoltare. Societatea membra a grupului GF produce trei
palete de turbind diferite pentru noua turbina DHI. ,,DHI
a optat pentru serviciile noastre in calitate de furnizor
datoritd experientei indelungate de care dispunem n >
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Daniel Crot, Head of
Sales and Marketing in
cadrul GF Precicast,
apreciaza disponibilita-
tea de cooperare a DHI.
in fotografia din dreapta
arata o paletd de turbi-
na, produsa prin turnare
fina, care se monteaza
in turbina cu gaz in fabri-
ca sud-coreeana DHI
Changwon (sus dreapta).

DESPRE GF PRECICAST

In conformitate cu Strategia
2020, GF Casting Solutions se
extinde In domenii de activitate
cu valoare mai mare si isi lar-
geste oferta de solutii globale.
De aceea GF Casting Solutions
a achizitionat la inceputul lui
2018 compania Precicast Indus-
trial Holding S.A. GF Precicast
produce piese turnate cu meto-
de de precizie pentru clienti din
industria energetica si aerospa-
tiala. 75 procente din piesele tur-
nate cu metode de precizie sunt
destinate pietei europene, iar
zece procente pietei din SUA. Pe
piata asiatica ajung 15 procente.
Datorita parteneriatului strate-
gic cu DHI, GF Precicast va mari
considerabil procentul destinat
pietei din Asia. GF Precicast
are mai mult de 700 de angajati
in Elvetia si in Romania.

J L




> domeniul productiei pieselor termorezistente turnate cu
metode de precizie pentru industria turbinelor cu gaz”,
explica Daniel Crot, Head of Sales and Marketing la
GF Precicast din Novazzano (Elvetia). ..Pe l&dnga DHI, in
prezent furnizam piese pentru mai mult de 15 clienti din
bransa turbinelor cu gaze”, spune Crot. Printre acestia se
numara lideri de piatad ca Siemens, GE Power sau Ansaldo
Energia.
Jeon Chae Hong este impresionat de colaborare:
.GF Precicast dispune de metode de productie foarte mo-
derne, Tnalt tehnologizate si se bucura de o foarte buna
reputatie Tn industria turbinelor cu gaze. De aceea
GF Precicast este partenerul strategic potrivit pentru noi.”
Tncepénd din noiembrie 2018 GF Precicast echipeazi
noua turbina cu gaze DHI cu trei palete de turbind rezis-
tente la temperaturi fnalte. ,Tindnd cont de situatia actu-
ala a pietei, estimam ca vom vinde pana la zece turbine
cu gaze pe an”, declara Jeon Chae Hong. ,Asa stand lu-
crurile, ne concentram mai intai pe pietele SUA si Arabia
Saudita, in prezent cele mai importante piete pentru tur-
binele cu gaze.” Zece turbine cu gaze pe an inseamna
pentru GF Precicast o crestere a productiei cu 2.000 de
piese pe an.

Dezvoltarea industriei turbinelor cu gaz
Cresterea consumului de curent in combinatie cu standar-
dele de sustenabilitate si disponibilitate a rezervelor de
gaze naturale maresc considerabil importanta centralelor
energetice pe gaz in productia de curent. ,Astfel, remar-
cam oportunitati bune de crestere pentru GF Precicast in
industria turbinelor cu gaz, deoarece energia generatd pe
bazd de gaz este deosebit de competitiva”, afirma Daniel
Crot. GF Precicast profita de acest potential. ..Dorim sa
avem un numar mare de clienti in intreaga lume si facem
tot posibilul sd asiguram succesul clientilor nostri.” Tn
acest sens DHI si GF Precicast au facut echipa perfecta.
Acest lucru este demonstrat de colaborarea de pand acum.

.DHI a stabilit initial termene de livrare exigente”, Tsi
aminteste Daniel Crot. ,Ca urmare managerii de proiect
de la DHI si GF Precicast au elaborat impreuna o solutie,
pentru a face dezvoltarea paletelor de turbina turnate cu
metode de precizie inca si mai eficientd si mai rapida ",
relateaza acesta. Crot spune cd apreciaza disponibilitatea
pentru colaborare a DHI si este mandru de acest partene-
riat de calitate. Jeon Chae Hong i paseaza cu placere
mingea napoi: ,Datoritd profesionalismului, managemen-
tului proactiv, precum si metodelor precise de turnare ne
este usor sa facem fatd provocarilor care ne asteapta.”
Acest lucru este valabil pentru noua turbina cu gaze de
270 de megawati de la DHI, precum si pentru modelele
viitoare, inca si mai puternice. B

+

Mai multe fotografii pe
globe.georgfischer.com
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,Ne putem baza pe GF Precicast
cand este vorba despre indepli-
nirea specificatiilor noastre*

Jeon Chae Hong este Head of Hot Part Engineering Team
si Principal Research Engineer la Doosan Heavy Industries
and Constructions din Changwon (Coreea de Sud). La
realizarea turbinei cu gaz de 270 de megawati, acesta si
echipa sa au colaborat indeaproape cu inginerii de la

GF Precicast.

Domnule Chae Hong, care este provocarea la constructia unei
turbine cu gaze?

Cea mai mare provocare in dezvoltare o reprezintd respectarea
termenelor de predare foarte stranse. De aceea DHI se asigura
ca faza de dezvoltare este cdt mai scurta cu putinta, mai ales la
piesele turnate cu metode de precizie.

Cum va ajuta GF Precicast in aceasta privinta?

Producerea paletelor de turbina turnate cu metode de precizie, cu
canale de racire, care trebuie sa suporte temperaturi de lucru extrem
de nalte, este o activitate foarte pretentioasa. in plus, raportul calita-
te-pret trebuie sa fie unul bun, iar piesele turnate cu metode de pre-
cizie trebuie sa fie disponibile cat mai repede. Datorita GF Precicast
putem fi siguri ca specificatiile noastre sunt indeplinite.

Ce apreciati la colaborarea cu GF Precicast?

Tn scurt timp am dezvoltat o relatie foarte buna. Disponibilitatea
GF Precicast de a indeplini toate cerintele noastre este impresio-
nant3. in bransa noastra munca orientata pe solutii este foarte pre-
tuitd - n cele din urma este vorba despre produse de nalta calitate.
Colaborarea intensa da nastere adesea unor parteneriate de lunga
duratd cu furnizorii. Ne bucuram de drumul comun pe care il vom
strabate aldturi de GF Precicast.
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Impreuna ne-am atins

intotdeauna obiectivele*

In interviu, Yves Serra face bilantul celor unsprezece

ani de succes la conducerea GF.

n contextulin care priviti retrospectiv asupra
celor zece ani la conducerea societatii GF:
care au fost cele mai mari reusite personale?
A fost un privilegiu pentru mine sa ocup
functia de CEO al acestei companii si sa am
ocazia sa colaborez cu un numar atat de mare
de persoane talentate. Pe parcursul ultimilor
zece ani ne-am atins impreund de fiecare
dat3 obiectivele pe care ni le-am asumat. In
ciuda aprecierii cursului francului elvetian,
am majorat an de an atat vanzarile, cat si pro-
fitul conform prognozelor publicate de noi.
Prezenta noastra la nivel mondial este mult
mai echilibratd decat in trecut: in prezent,
obtinem peste 50 de procente din cifra noastra
de afaceri in Asia si America. In mod supli-
mentar, am reusit sa concentram portofoliul
GF la un numar redus de parteneri de afaceri
ciclici: in prezent, este vorba despre GF Piping
Systems, de departe cea mai mare divizie.

Cu toate acestea, am profitat pdnd acum
de conditii de piata destul de avantajoase. Este
si mai important sa dovedim consolidarea la
nivel de Tntreprindere in timpul unei recesiuni
economice.

Pe parcursul mandatului dumneavoastra in
calitate de CEO ati lansat o serie de initiative:
sunteti multumit de acestea?
De-a lungul anilor am lansat diferite initiative.
Primul obiectiv a fost reprezentat de dezvolta-
rea unei culturi transfrontaliere la nivelul echi-
pei (7 Habits®). Ulterior am urmarit o mai buna
implementare a obiectivelor noastre strate-
gice (4DX), o reducere a ciclurilor de inovatie
(Design Thinking] si o crestere a competentei
de vanzari (Value Selling).

in opinia mea, aceste initiative au contri-
buit la evidentierea noastra in raport cu con-
curenta. Fara indoiald ca sper ca acestea sa
ramana o componenta a culturii noastre.

in calitate de CEO ati vizitat frecvent clientii
si reprezentantele noastre din strainatate.
Exista o experienta sau un eveniment care
vi s-a intiparit foarte bine in memorie?

Pe parcursul mandatului meu in functia de
CEO am vizitat cat mai multi clienti posibil, Tn
special in statele indepartate. Cu ocazia unor
astfel de vizite am avut ocazia sa invdt enorm
de multe lucruri si am verificat daca ne aflam

pe drumul corect cu privire la calitate sau
competitivitate. Clientii sunt cea mai buna
sursd pentru idei inovatoare - cat timp ii as-
cultam. Cele mai frumoase amintiri sunt le-
gate insa de momentele in care am celebrat
succesele angajatilor nostri.

Cum va arata GF peste zece ani?

Anumite tendinte, de exemplu, autovehiculele
electrice sau digitalizarea, se vor impune cu
siguranta. Cat timp clientul se va afla Tn con-
tinuare in centrul atentiei in cadrul companiei
noastre, vom identifica la timp tendintele care
se contureaza si ne vom adapta in mod peri-
odic la acestea. Cu siguranta ca, de-a lungul
anilor, la nivelul pietelor vor exista faze mai
simple, dar si mai dificile. Tn acest context, o
atitudine rezervata pe parcursul etapelor
marcate de reusite, precum si o abordare po-
zitiva in vremurile dificile ar putea fi de ajutor.

Aveti un sfat pentru succesorul dumnea-
voastra?

Andreas Miiller lucreaza deja de multi ani la
GF si cunoaste foarte bine doua dintre divizi-
ile noastre - GF Piping Systems si GF Casting
Solutions. in calitate de CFO al companiei, a
avut multe legaturi cu actionarii si analistii
nostri si cunoaste foarte bine oportunitatile si
provocarile generale. Sunt sigur ca GF se va
bucura in continuare de succes.

in situatia in care veti fi ales de citre aduna-
rea generala in consiliul de administratie:
cum va imaginati atributiile dumneavoastra
n cadrul acestei structuri?

Una dintre atributiile principale ale unui con-
siliu de administratie este reprezentata de
sustinerea conducerii societatii si formularea
de intrebari critice. In situatia in care voi fi
ales in calitate de membru al consiliului de
administratie, m3 voi implica Tn acest sens
impreuna cu colegii mei. Pur si simplu avand
in vedere micul avantaj al unei cunoasteri
ceva mai bune a intreprinderii.
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Yves Serra va raméane la GF si pe viitor,
daca in aprilie va fi ales in Consiliul de
Administratie.

«A fost un privilegiu
pentru mine sa ocup
functia de CEO al
acestei companii si sa
am ocazia sa colabo-
rez cu un numar atat
de mare de persoane
talentate.»

Yves Serra
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ANDREAS MULLER,
NOUL CEO AL COMPANIEI

Nascut in anul 1970 in Radolfzell
(Germania), casatorit, un fiu

Studii:

Administrarea afacerilor,
Universitatea din Konstanz
(Germania)

Experienta profesionala:

2017-aprilie 2019: CFO al concer-
nului GF, membru al Comitetului
Executiv

2008-2016: CFO in cadrul
GF Automotive

2002-2008: Head of Controlling,
Business Unit Industry & Utility,
GF Piping Systems, Schaffhausen
(Elvetia)/Commercial Managing
Director, Georg Fischer Simona
Fluorpolymer Products, Ettenheim
(Germania)

2000-2002: Head of Finance
and Operations, GF Piping Systems
Australia

1998-2000: Head of Controlling,
GF Piping Systems, Schaffhausen/
Head of Controlling Business Unit
Industry, GF Piping Systems

1996-1998: CFO Business Unit Asia,
GF Piping Systems, Schaffhausen

1995-1996: Product Manager

Polypropylene in cadrul GF Piping
Systems, Schaffhausen

Hobby-uri:
ciclism montan pe trasee in panta

»Lucrul in echipa si spiritul de
echipa joaca un rol central pentru
consolidarea succesului”

Andreas Miller despre modele, valori si viitoarele provocari la

adresa GF

Felicitari pentru numirea in functia de CEO!
Care a fost prima dumneavoastra reactie?
Va multumesc! Am fost foarte onorat. A fi la
conducerea acestei companii este un privile-
giu enorm si ma incanta perspectivele care se
intrevad pentru GF.

Cum veti conduce compania? Care este filo-
sofia dumneavoastra in ceea ce priveste
conducerea intreprinderii?

Cele cinci valori care caracterizeaza GF con-
stituie o baza solidd pentru conducerea cu
succes a intreprinderii. Un aspect important
este increderea pe care trebuie sa ne-o acor-
dam reciproc. Acest lucru reuseste cand ne
respectdm reciproc (.We respect people”) si
stati la cuvantul nostru (,We do what we say”).
Una dintre cele mai importante initiative ale
companiei noastre din ultimii 15 ani este asa-
numita .7 Habits® of highly effective people”.
Lucrulin echipa si spiritul de echipa joaca un
rol central pentru consolidarea succesului si
pentru cresterea GF. Am convingerea c3 GF va
continua sa se dezvolte si sa progreseze prin
aplicarea acestei abordari.

Un lucru este sigur: succesul intreprin-
derii noastre remarcabile nu se datoreaza
unei singure persoane, ci realizarilor tuturor
celor 15.000 de angajati ai nostri, precum si
implementarii in mod coordonat si consecvent
a obiectivelor noastre strategice. Succesul
clientilor nostri este succesul nostru. in mod
frecvent, discutiile cu acestia reprezinta o bund
sursa de inspiratie pentru dezvoltarea unor
noi solutii. Ca nou CEO depind de sprijinul
echipei mele de management si al fiecarei
persoane in parte din aceasta companie.

Aveti un modelin ceea ce priveste activitatea
dumneavoastra profesionala?

Nu pot spune ca am un model anume. in ge-
neral, ma impresioneaza si ma inspira oame-
nii care reusesc sa isi transpuna viziunea in
realitate. De exemplu, directorul Chrysler, Lee
lacocca, cu al sdu model de succes de gesti-
onare a schimbarilor, solistul Queen, Freddy
Mercury, care a facut totul pentru a atinge suc-
cesul, sau Steve Jobs, care a fost un adevarat
deschizator de drumuri prin viziunea si ino-
vatiile sale. De asemenea, o alta personalitate

care ma fascineaza este Yvon Chouinard, fon-
datorul firmei de Tmbracaminte pentru acti-
vitati in aer liber, Patagonia. Acesta se orien-
teaza in totalitate Tn functie de necesitatile
clientilor s3i si imbind conceptul comercial cu
sustenabilitatea.

Pe plan privat, ma impresioneaza in mod
deosebit conditia fizica si disciplina tatalui
meu. La implinirea varstei de 40 de ani, a in-
ceput sa practice jogging, renuntand in acelasi
timp la fumat. Cativa ani mai tarziu, a parti-
cipat la primul sdu maraton, unde a alergat
timp de trei ore. Si acum, la 83 de ani, mai
alearga de cateva ori pe saptamana. Dupa
cum Ti place sa spuna: ,Trebuie sa-ti fixezi un
obiectiv si s muncesti consecvent pentru
indeplinirea lui.”

Ce va place cel mai mult la GF?

Multe lucruri fac ca GF sa fie o companie uni-
ca! Toate cele trei divizii dispun de pozitii
favorabile pe pietele pe care activeazd, iar
capacitatile imense ale Tntreprinderii noastre
ne permit sa utilizam Tn mod profitabil noi
tehnologii pentru dezvoltarea de noi produse
si solutii.

De asemenea, portofoliul nostru vast de
clienti din intreaga lume, care cuprinde nume
mari, precum Apple sau ZF si se intinde din
Schaffhausen panain Los Angeles si Shanghai.

GF este o organizatie care se perfec-
tioneaza continuu datorita numeroaselor sale
personalitdti importante si creative, precum
si spiritului de echipa remarcabil. Dispunem
de o culturd puternica a intreprinderii si ofe-
rim oportunitati exceptionale pentru lucra-
torii talentati prin Tmbinarea unor metode
traditionale cu solutii orientate catre viitor. GF
este un loc unde oamenii conteaza!

Care sunt cele mai importante asteptari pe
care le aveti in noua calitate pe care o detineti?
Dezvoltarea GF intr-o intreprindere si mai ino-
vatoare, continuarea implementarii Strategiei
2020 alturi de echipa mea de conducere, ges-
tionarea cu succes a noilor oportunitati, pre-
cum digitalizarea, si a modificarii portofoliului
GF Casting Solutions si, nuin cele din urma,
cunoasterea unui numar cat mare dintre cei
peste 15.000 de angajati ai nostri.
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CEO-ul aflat la sfarsitul mandatului si CEO-ul desemnat in interviu: Pentru Yves Serra (st.) si Andreas Miiller angajatii si clientii reprezintd punctul central al activitatii.

«Primele luni le voi dedica
angajatilor si clientilor
nostri. Pentru mine este
important ca toate colegele
si toti colegii din intreaga
lume sa inteleaga ca voi
continua Strategia noastra
de succes 2020.»

Andreas Miiller

n cateva saptamani va veti incepe in mod
oficial activitatea in calitate de CEO. Care
sunt aspectele asupra carora va veti concen-
train primele luni?

n primele luni, doresc sa imi dedic activitatea
angajatilor si clientilor nostri din intreaga
lume. Este important sa punem Tn continuare
clientii nostri pe primul plan si sa intelegem
necesitatile acestora. Doresc sa 1i incurajez
pe angajatii nostri sa isi exprime opinia si sa
mentind un dialog deschis. Pentru mine este
important ca toate colegele si toti colegii din
intreaga lume sa inteleagd c3 voi continua

Strategia noastra de succes 2020, ca apar va-
lorile companiei noastre si ca mi se pot adresa
oricand au nevoie.

Care sunt cele mai mari provocari cu care se
va confrunta GF in urmatorii ani?
Dupa o perioada de aproape zece ani de pros-
peritate, se intrevad cateva obstacole pentru
compania noastra. Trebuie sa acceptam
esecurile si sa invdtam din ele, precum si sa
aplicdm ceea ce am invatat. Trebuie sa facem
cunoscute povestile de succes si sa multipli-
cam rezultatele bune obtinute. Initiativa noas-
tra Design Thinking trebuie implementata cu
consecventa, pentru a genera mai rapid solutii
inovatoare in beneficiul clientilor. Ca intre-
prindere cu sediul in Elvetia trebuie s3 fim
mai smart si mai inovatori, pentru a ne deo-
sebi de concurentii nostri globali. in plus este
de importanta decisiva sa profitam de trendul
actual al digitalizarii pentru implementarea
cu succes a Strategiei noastre 2020. Totusi si
aici nevoile clientilor nostri trebuie sa se afle
permanent in prim-plan.

GF trebuie sé fie o intreprindere atractiva
pentru forta de munca talentata. Trebuie sa
recrutam Tn egald masura atat angajati tineri,

cat si specialisti cu experienta, precum si sa
promovam diversitatea la locul de munca. Ne
facem garant al valorii noastre ,We reward
performance”. De asemenea, depunem efor-
turi pentru a face ca GF sa fie o companie si
mai atractiva, atat pentru angajatii, cat si pen-
tru clientii nostri, ca de exemplu prin infiintarea
unor centre de inovare si crearea unor medii
de lucru moderne, care sd promoveze colabo-
rarea si inovatiile. Motto-ul nostru ,We act fast”
nu este doar o expresie a promptitudinii, ci sia
agilitatii. Numai astfel putem raspunde in mod
proactiv la necesitatile clientilor nostri, intr-un
domeniu aflat in continua schimbare. Nu in
ultimul rénd: prin concentrarea asupra unor
domenii de activitate cu o valoare mai mare,
putem asigura succesul durabil al companiei
noastre. &
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LOCATIILE NOASTRE
(c] PIPI*S‘YSTEMS, COTEAU-DU-LAC SI CALMAR (CANADA)
— \

Specialistii pentru
sisteme preizolate

Din doua unitati aflate in Canada, GF Urecon furnizeaza in
special clientilor din America de Nord conducte preizolate pentru
retele comunale de alimentare, constructii si industrie.

La GF Urecon lucreaza
pana la 140 de angajati,
cei mai multi in pro-
ductie. Cele doua locatii
din Coteau-du-Lac si
Calmar sunt pregatite
in modoptim sa fabrice
linia de produse
COOL-FIT.




ernile canadiene sunt legendare, iar pe
portiuni extinse ale tarii se inregistrea-
za pe perioade indelungate temperaturi
sub minus 30 grade Celsius. Aceasta
are efecte majore asupra vietii cotidie-
ne. Astfel, multi locuitori folosesc un
incalzitor electric pentru a mentine cald
motorul autoturismelor, astfel incat acestea
sa poata porni chiar la temperaturile scazute
ale diminetii. Tn zonele cu conducte, exist3
pericolul ca acestea sa crape la temperaturi
sub zero grade. Asadar, conductele izolate
sunt aici mai cautate ca oriunde.

Urecon Limited a fost infiintata in 1969 n
Quebec cu scopul de a aduce pe piatd sisteme
de conducte preizolate pentru clientii finali si
comercianti. Din prima zi, atentia a fost con-
centratd pe servicii de prima clasa si apropi-
erea de clienti. Asadar, evolutia companiei pe
parcursul anilor nu a fost o surpriza. Managing
Director Nicholas Nickoletopoulos vorbeste
despre factorii care au facut posibild aceasta
crestere: ,,Pe de o parte, gama noastra de
produse acoperea toate articolele necesare
pentru instalatiile de conducte, printre care
si sistemele de incalzire electrice care impie-
dicd Tnghetarea conductelor. Mai ales Tnsa
compania si-a adaptat in permanenta oferta
de produse, astfel incat sa tind pasul cu
evolutiile pietei si cu nevoile clientilor.” De la
mijlocul anului 2017, Urecon a devenit parte
a GF Piping Systems.

Clienti din America de Nord si America
de Sud

GF Urecon detine in Canada dou3 unitati: una
n Coteau-du-Lac (Quebec), la portile orasului
Montreal, si unain Calmar (Alberta). ,Prin fap-
tul ca avem aceste unitati de fabricatie in estul
si vestul tarii economisim cheltuielile pentru

transporturi si putem oferi timpi de livrare >

Globe

1-2019

33

Renée Norman - atleta

Din pozitia de maistru in departa-
mentul Shipping & Receiving din
Calmar, Renée Norman trebuie sa
urmareasca intreaga organizare.
,»Sprijin cum pot mai bine echipele
noastre de productie si distributie,
pentru a putea oferi clientilor servi-
cii impecabile.” Aceasta poate fi o
provocare, mai ales atunci cand se
inregistreaza intarzieri sau camioa-
nele ajung prea tarziu. Pentru a se
relaxa dupa o zi de lucru dificila, lui
Renée i face placere sa alerge. Ea
este foarte rapida — o atesta si me-
dalia de aur obtinuta la un concurs
de forta si fitness pentru femei.

Jean-Philippe Pilon - boxerul
Jean-Philippe Pilon a venit acum
14 ani la Urecon in Coteau-du-Lac,
la varsta de 19 ani. Prin loialitate si
calitatile de lider, la 21 de ani a fost
promovat ca sef de echipa in depar-
tamentul Pre-Insulated Pipe, o pozitie
pe care o detine si azi. El coordonea-
za o echipa de doudsprezece persoa-
ne siisi anima colegii, pentru a fi din
ce in ce mai eficienti. Jean-Philippe
isi petrece timpul liber cu fiica sa —
dar siin sala de box. El este si antre-
nor de box pentru copii si adulti:
,Pentru mine este important sa dau
societatii ceva inapoi.”
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Anestin Gaulton -
jucatorul in echipa

Anestin Gaulton s-a angajat in urma
cu 23 de ani, imediat dupa terminarea
liceului, la Urecon in Calmar. Acum
este maistru la Insulation Depart-
ment. ,Faptul ca am ajuns prin mun-
ca pana aici este cea mai mare reali-
zare profesionala a mea. Acest lucru
a fost posibil datoritd unei companii
in care am putut creste si m-am pu-
tut perfectiona”, declara el. Totoda-
td, pentru el este important sa ridice
moralul echipei. in acelasi spirit, el
este si antrenor al echipei de baschet
in care joaca si fiul sau. ,Activitatea
de antrenor m-a transformat intr-un

mai bun jucator in echipa de la ser-
viciu.”

\
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Sara Cristina de la Cerda -
maestra de karate

Unul dintre lucrurile pe care Sara de
la Cerda le apreciaza la postul sau
ca Technical Inside Sales Specialist
este faptul ca poarta raspunderea
pentru numeroase activitati diferite:
,Incepand de la formularea unei
oferte pana la cautarea produselor
adecvate si mai departe la organiza-
rea logisticii si a formalitatilor de
export.” Sara are o constiinta pro-
funda a responsabilitatii. Ea nu doar
ca detine centura neagra la karate,
ci este membra de onoare a Girls
Club, unde incurajeaza fetele de

9 pana la 14 sa isi asume responsa-
bilitatea pentru lucrurile pe care le
considera importante pentru ele.

> mairedusi”, explica Nicholas Nickoletopoulos.
Tn functie de anotimp, in cele dou unitati lu-
creaza Impreund péana la 140 de angajati, cei
mai multi in sectia de fabricatie. Circa 20 de
angajati lucreaza la departamentul de vanzari,
iar o echipa de tehnicieni raspunde de asisten-
ta pentru clienti si asistenta de proiect.

Unitatea Coteau-du-Lac se remarca prin
faptul ca este singura unitate a GF Piping
Systems care dispune de o celuld speciald de
productie pentru conducte COOL-FIT. Aceas-
ta permite injectarea unei spume speciale in
strat uniform si fara goluri intre conducta
interioara si cea exterioara. Inovatia patenta-
ta a fost dezvoltata de GF Urecon. ,Nu am
implementat-o singuri”, subliniaza Nicholas
Nickoletopoulos. ., Am avut sansa de a bene-
ficia de know-how-ul si sprijinul Tntregii
organizatii GF .” Ambele unitati ale GF Urecon
sunt dotate cu cele mai bune echipamente
pentru a produce intreaga linie de produse
COOL-FIT - COOL-FIT ABS Plus, COOL-FIT 2.0
si COOL-FIT 4.0.

Produsele fabricate in Coteau-du-Lac si
Calmar sunt livrate catre clientii din America
de Nord si de Sud. Veniturile se obtin din cele
trei segmente primare de piata Industrie,
Instalatii de aprovizionare si Tehnica sanitara.
Printre subsegmente se numar3a protectia im-
potriva inghetului pentru instalatiile munici-
pale siindustriale, instalatiile de termoficare
si instalatiile de apa rece.

Planuri mari

Dupa preluarea la mijlocul anului 2017, Urecon
a fost integrata complet in divizia GF Piping
Systems. in afara de celula de productie pen-
tru fabricarea COOL-FIT, compania a contri-
buit la cele mai recente inovatii printre altele
prin dezvoltarea unei unitati de control al ca-
blului de protectie impotriva inghetului si o
serie de conducte de protectie la inghet.
Evolutia viitoare a GF Urecon va fi propulsata
n continuare prin gama COOL-FIT precum si
prin concentrarea continua pe servicii si apro-
pierea de clienti - factori care au contribuit
de la Tnceput la succesul companiei. B

Mai multe fotografii pe

globe.georgfischer.com

Produsele fabricate

in Coteau-du-Lac si
Calmar sunt livrate catre
clientii din America de
Nord.si de Sud. Nicholas
Nickoletopoulos (jos) este
director al. GF Urecon
incepand din 2013.
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DINTR-0 PRIVIRE

Compania:
GF Urecon, Cotea-u du Lac
si Calmar _('Canada)

e

Divizia:

infiintata:
1969; din iulie 2017 parte
a GF Piping Systems

Angajati:
Péna la 140

Productie:
Sisteme de conducte preizolate

Segmente de piata:
Industrie, retele de aprovizio-
nare, instalatii menajere

Piete tinta:

America de Nord, Caraibe,
America Centrala, regiunile
de nord ale Americii de Sud
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ndiferent daca detine rolul de capitan sau de instructor —

Giovanni Bosco este n3scut pentru a naviga. In timpul su

liber, insoteste in mod periodic curse de instruire care il
poartd impreund cu elevii s3i de la Lago Maggiore (ltalia)
pana in Marea Mediterana.

Un instructor pasionat de navigatie - acesta este cea mai
buna descriere pentru Giovanni Bosco. Area Sales Manager
in cadrul companiei GF Machining Solutions din Losone
(Elvetia) a fost contaminat cu virusul navigatiei inca de la var-
sta de sase ani. ..Navighez Tn prezent de peste 40 de ani”,
afirma acesta. ..lubesc libertatea, sa fiu aproape de apa si sa
plutesc pe aripile vantului.” Navigatia i-a extins orizonturile
lui Giovanni, care si-a dorit sa impartaseascd aceasta ex-
perientd cu alte persoane. Astfel, a inceput sd instruiasca ti-
nerii pasionati de navigatie pe lacul din regiunea sa de origine.

Aceast3 initiativa a inceput in urma cu 20 de ani. Intre
timp, Giovanni si-a extins zona de navigatie, iar in prezent
calatoreste siin largul marii. incepand cu anul 2012, este unul
dintre cei 16 membri ai Associazione Velamica din Lugano
(Elvetial, pentru care organizeaza si insoteste cu titlu volun-
tar expeditii de navigatie cu durata de o saptdamana in Croatia
si Grecia. In fiecare var3, aproximativ 40 de aventurieri - in-
structori, cdpitani de vase si elevi cu varste cuprinse intre 14
si 22 de ani - exploreaza Marea Mediterana cu ajutorul a cinci
sau sase barci cu vele.

in calitate de capitan, Giovanni este responsabil pentru
navigatie si sigurantd. Asta inseamna ca isi Tnvata protejatii
sa navigheze cu ajutorul vantului si al stelelor - si acorda in
acest sens atentie, in toate situatiile, sigurantei tuturor celor
implicati. .Accept cu mare placere provocarea de a transmite
mai departe, cat mai bine posibil, cunostintele mele.” Giovanni
are o legatura foarte apropiata cu tinerii pasionati de navi-
gatie. .In acest scop ma ajuta probabil faptul c¢& am inc3 su-
fletul tanar”, explica el rézand. m

Giovanni Bosco

in calitate de Area Sales Manager, Giovanni
Bosco calatoreste frecvent si se asigura ca
clientii, printre care se numara producatori
de ceasuri si bijutierii, beneficiaza permanent
de asistentd in conditii optime. Sarcina sa
principala este asigurarea asistentei in be-
neficiul clayQientilor pe teritoriul intregii
Elvetii. Giovanni lucreaza din 1989 pentru

GF Machining Solutions.




DE LUAT LA PACHET

... CA PRIMAVARA INCEPE
LA DATE DIFERITE?

Sigura este de fapt numai data mete-
orologica la care incepe primavara,
stabilita in zi fixa numai din motive

statistice: In emisfera nordici aceas-
ta cade pe 1 martie, in emisfera su-
dica pe 1 septembrie. Din punct de

vedere astronomic primavara incepe
la data In care ziua si noaptea au du-
rate absolut identice, deci de doua-
sprezece ore. Aceasta se intampla la
latitudinile nordice cel mai adesea la
20 martie, iar la sud de ecuator la 22
sau 23 septembrie — in functie de
distanta de la ultimul an bisect. Pe
de alta parte inceputul fenologic al

primaverii este cel mai greu de stabi-

lit cu precizie in toata lumea: Acesta
depinde de longitudinea si latitudi-
nea geografica, de altitudine si de

clima si cade in ziua in care infloresc
pentru prima data anumite specii

de plante.

... CUM SE POATE COMBATE
ASTENIA DE PRIMAVARA?

Primele temperaturi mai calde ale
primaverii supun corpul unei schim-
bari dupa perioada rece ramasa in
urma. Dilatarea vaselor de sange
care are loc odata cu venirea caldurii
cauzeaza multor oameni o tensiune
arteriald mai scazuta, care la randul ei
afecteaza alimentarea cu oxigen a
creierului. Consecintele in primele
saptamani de primavara: Oboseala si
lipsa de elan. Deci iesiti in natura,
faceti plimbari in aer liber si aveti
grija sa va hraniti echilibrat. Aceste
masuri va intaresc metabolismul
siva dau energie.

Revigorant

Pasarile incep sa ciripeasca,
se Incalzeste si infloresc primele
flori. Atunci cand natura se
trezeste la viata, se schimba si
perceptia mediului nostru
inconjurator. Totul este mai
proaspat, mai viu si pare nou.
Stiati de exemplu ...

... CA PACHETELELE DE PRIMAVARA
SIMBOLIZEAZA UN ANIMAL?

Pachetelele de primavara preparate
intr-o multitudine de variatii erau ini-
tial o mancare traditionala la sarba-
toarea Primaverii si a Anului Nou.
Traditia spune ca consumarea aces-
tora promite bunastare. indragitul
aperitiv din bucataria asiatica consta
din foi de aluat cu diverse umpluturi —
prajit sau nu. Initial pachetelele de
priméavara ar fi simbolizat viermii de
matase care ies din ou in perioada
serbarii Primaverii si a Anului nou,
intre sfarsitul lui ianuarie si sfarsitul
lui februarie.
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... CUM APAR SENTIMENTELE DE
PRIMAVARA?

Temperaturile in crestere din timpul
primaverii in combinatie cu mai mult
soare duc la schimbari hormonale.
Substante-mesagere, cum sunt seroto-
nina sau dopamina, sunt responsabile
pentru sentimentele de placere.
in acelasi timp se reduce productia
hormonului somnului, melatonina.
Aceasta ,cura hormonala“ naturala
ii face pe multi mai activi si mai soci-
abili. In plus, vegetatia care renaste
da tuturor sentimentul pozitiv ca
in fiecare inceput se ascunde o vraja.

... CUM SE CELEBREAZA
PRIMAVARA PE GLOB?

Speranta in retrezirea la viata a
naturii sau bucuria acesteia sunt
peste tot in lume prilej de sarbatoare.
in multe culturi din Asia Centrala si
de pe subcontinentul indian Anul
Nou si primavara se serbeaza impre-
una. Astfel, de exemplu, sarbatoarea
chineza a Primaverii si a Noului An
incepe deja in ziua Anului Nou chine-
zesc, care in 2019 a cazut pe 5 fe-
bruarie. Sarbatoarea persana a Anu-
lui Nou si a Primaverii ,,Nouruz*“
incepe pe 20 sau 21 martie, iar sar-
batoarea indiana a Primaverii ,Holi",
cunoscuta si ca ,,serbarea culorilor”,
pica in prima zi cu luna plina din
luna Phalogun (februarie/martie). in
Germania, Elvetia si alte tari europe-
ne inceputul primaverii se celebrea-
za traditional cu serbari populare;
in SUA de ,Groundhog Day*“ (2 fe-
bruarie) o marmota profeteste cand
incepe primavara.
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La capatul lumii

rasul Perth, situat pe coasta de vest a

Australiei, se afla in inima naturii: in

partea de sud se afld padurea tropicala,
in nord si est asa-numitul ,,outback” austra-
lian, iar in vest Oceanul Indian. Aici, exista un
peisaj pe placul fiecaruia. Personal, prefer
zona de coasta. Cel putin o data pe saptdmana
practic surfing. Clima noastra este ideala
pentru activitati in aer liber. Temperaturile se
situeaza intre 20 si 30 de grade Celsius pe
intreg parcursul anului.

Multi oameni nu stiu ca Perth este unul
dintre cele mai izolate orase din lume, in
ciuda populatiei de peste doua milioane de
locuitori. Cel mai apropiat oras mai mare se
afla la aproape trei ore de zbor cu avionul.

m
e

I

Tntrucat Perth s-a impus treptat ca centru al
industriei australiene producatoare de ma-
terii prime, extinderea prezentei GF Piping
Systems in aceasta zond a fost un pas de la
sine inteles: in luna iulie 2017 am inaugurat
un nou depozit de marfuri, precum si noi
spatii de birouri. In cea mai mare parte din
timp, ofer asistenta clientilor nostri la fata
locului. Sunt responsabil pentru toate seg-
mentele de piatd de pe intreg teritoriul Aus-
traliei de Vest - o regiune de 64 de ori mai
mare decat Elvetia. in echipe alcatuite din
cate doi angajati, comercializdm n aceasta
zonad intreaga gama de produse GF Piping
Systems. ®

Jamie Powers

lucreaza din anul 2012 in cadrul
GF Piping Systems si este responsa-
bil pentru departamentul de vanzari
din Australia de Vest. Acesta locu-
ieste in Forestdale, o suburbie a
orasului Perth, impreuna cu sotia
si cele doua flice ale sale (in varsta
de patru si sase ani).

——
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DIMINEATA

LA PLAJA

Cel mai bine este sa te
trezesti dimineata devre-
me pentru a-ti incepe
Ziua practicand surfing in
Cottesloe Beach sau
Trigg Point. Cei care nu
doresc sa faca surfing pot
inota. In acest caz ins3,
este obligatorie respec-
tarea prescriptiilor de
siguranta si a zonelor
marcate, precum si a
indicatiilor salvamarilor.
Sportul dis-de-dimineata
duce la cresterea apetitu-
lui: la restaurantul Bib
and Tucker puteti servi
micul-dejun direct pe lito-
ral. Faimosul restaurant
este administrat de fosti
sportivi australieni
participanti la Olimpiada.

Oziln
Perth

v

AMIAZA

PATRIMONIUL
ARHITECTURAL

La pranz, puteti vizita
orasul port Fremantle.
Faceti o plimbare printre
cladirile din perioada colo-
niala si buticurile moder-
ne specific australiene si
bucurati-va de frumusetea
orasului. Plaja, debarca-
derul, pietele traditionale
si promenada sunt alte
puncte de atractie care nu
trebuie ratate. Pentru
masa de pranz, recomand
cu caldura beraria Little
Creatures Brewery, unde
puteti savura, de aseme-
nea, bere australiana.

+

Mai multe impresii
despre Perth pe
globe.georgfischer.com

v

SEARA

UN ORAS PE PLACUL
TUTUROR

Va puteti petrece o seara
deosebita in cel mai mo-
dern cartier al orasului
Perth, Elizabeth Quay.
Acesta ofera cate ceva
pentru fiecare, pornind de
la intreceri caiac-canoe
pana la tururi ghidate re-
feritoare la istoria orasului
Perth si populatia sa indi-
gena. Alternativ, va puteti
bucura pur si simplu de
atmosfera portului, de
panorama asupra fluviului
si de centrul orasului. La
cina, puteti incerca unul
din numeroasele restau-
rante cu specific local.
Daca mai aveti energie,
puteti experimenta viata
de noapte din Elizabeth
Quay.
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Revista pentru angajatii GF poate fi citita acum comod si de pe
smartphone sau tableta. Dati un clic si experimentati o forma de
placere a lecturii complet noua:

globe.georgfischer.com

/GeorgFischerCorporation . . . .
n O a— g /georgfischer m /company/georg-fischer /company/georgfischer m /user/georgfischercorp

CONCURS CU PREMII
L]

Profitati de sansa dvs.!

Castigati un iPad Air 2, casti wireless de la Bose sau o Castigatorii acestei editii Globe:

boxa Bluetooth de la JBL. Castigatorii vor fi trasi la sorti Premiul I: Derya Huner (GF Piping Systems in Turcia) -

dintre toti i Tt bricile Hello! Premiul Il: Anthony Alvarado (GF Machining Solutions in SUA)
LIRS O_'l anga]?_u f:are ap S l’} Ul _a I-U 19168 ‘e ?" Premiul Ill: Erdal Dursun (GF Casting Solutions in Austria)

3 % 3, Din toata inima si Acasa. Scrieti-ne, mentionand

subiectul corespunzator, la globe@georgfischer.com. Toate scrisorile care nu au putut fi cuprinse in revista pot fi citite

Ne face placere sé va primim e-mail-urile. Castigatorii vor B

fi anuntati in urmatoarea editie Globe. Termenul limita pentru participare este sfarsitul lui martie 2019.

Conditii de participare

Organizatorul concursului cu premii este GF. Au dreptul sa participe toti angajatii GF. Castigatorii se stabilesc
prin tragere la sorti intre toate scrisorile primite la timp. Plata in numerar, in bunuri in natura sau schimbarea
premiilor este exclusa. Participantii se declara de acord cu publicarea numelui in cazul castigarii concursului.
Contestatiile sunt excluse.




